EDITAL 001/2026 - EDITAL COMPLEMENTAR DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR DE SALA
RECURSO DE ACORDO COM OS CARGOS DA LEI COMPLEMENTAR PM/N°3.232/2019.

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E
CONTRATACAO EM REGIME TEMPORARIO DE
PROFESSOR P1 SALA RECURSO PARA ATUAR EM
SANTA VITORIA, EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
SANTA VITORIA/MG.

O Municipio de SANTA VITORIA/MG, através da Secretaria Municipal de Educagdo torna publico
o Edital de Complementacdo do Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de profissionais
habilitados para o exercicio das seguintes funcdes: Professor P1 Sala Recurso na Rede Municipal de
SANTA VITORIA/MG, de acordo com as normas deste Edital e com base na Lei Municipal n°® 1.964,
de 24 de outubro de 2006 ¢ conforme inc. IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal
n°12.686, de 20/10/2025.

1 - DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 — A Complementacao do Processo de Selecdo de candidatos para admissdo de profissionais da
Rede Municipal de SANTA VITORIA/MG e cadastro de reserva sera realizado pela Comissio
nomeada pela Portaria PM N°259/2025, de 07 de marco de 2025, tendo a responsabilidade pelo
processo de chamada e analise de documentos.

1.2 - Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢ao, a classificacdo e a chamada
dos aprovados.

1.3 — Os candidatos classificados que forem convocados exercerdo suas fung¢des nas unidades
escolares municipais, de acordo com a necessidade.

1.3.1 - Para formalizacao de contrato, os candidatos deverdo apresentar, toda a documentagao exigida

neste Edital.

2 — DA INSCRICAO



2.1 Asinscrigdes serdo realizadas no periodo 29/01 a 04/02/2026, na sede da Secretaria Municipal
de Educaciio, no endereco: Avenida Rio Grande do Sul, 1.594, SANTA VITORIA — MG, no horério

de 8h as 17h, sendo gratuita a inscrigao.

2.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato devera entregar a ficha do cargo pretendido,
devidamente preenchida, anexo V, observando a ficha especifica para cada cargo, em envelope

lacrado. Toda responsabilidade do preenchimento da ficha de inscricio é do candidato.

Paragrafo inico. Na parte externa do envelope devera constar em duas vias o anexo I1I, devidamente
preenchido para protocolo no ato da entrega.

2.3 Todo candidato interessado podera realizar sua inscri¢do, independendo do numero de
inscri¢oes realizadas no Processo Seletivo 001/2025, exceto para os candidatos classificados para
o cargo de Professor P1 Sala Recurso no Edital 001/2025.

2.4 A ficha de inscri¢do, Anexo V, devera ser entregue em envelopes, devidamente lacrados e

identificados. Dentro do envelope devera constar apenas a ficha de inscri¢do, anexo V.

2.5 Sao requisitos para a inscri¢ao:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Ter na data da chamada, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
III. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
IV. Estar em dia com as obrigacdes militares(se homem);

V. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo conforme descrito no anexo II
deste edital;

VI. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da Constitui¢ao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98;

2.6 As informacdes prestadas na Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-
se a Secretaria Municipal de Educacdo o direito de excluir do processo seletivo aquele que
preencher a inscricio com dados inveridicos ou falsos.

2.7 O candidato que informar data de nascimento diferente da que estd em seu documento sera

classificado para o final da lista, obedecendo sempre o critério de desempate.

2.8 Nao serdo aceitas as inscrigdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
2.9 A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3-DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



3.1 O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

a) 1* ETAPA — inscrigdo: sera entregue envelope lacrado, presencialmente, na sede da Secretaria
Municipal de Educagdo, no enderego: Avenida Rio Grande do Sul, 1594, SANTA VITORIA — MG,
e tera carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos para o cargo,

dispostos no anexo II deste Edital.

b) 2* ETAPA — Os envelopes lacrados serdo abertos com a presenca de toda comissao responsavel

pelo processo seletivo e contard com a participacao do sindicato representante da categoria.

c) 3* ETAPA - As convocacgdes dos candidatos classificados dar-se-4 por intermédio de Edital de
convocacao, que sera disponibilizada no site oficial da Prefeitura de Santa Vitoria/mg e midias

digitais.

4 - DA AVALIACAO DE TiTULOS

4.1 O candidato com formagdo inicial e/ou continuada especifica para educa¢do no campo tera
prioridade em relagcdo aos demais candidatos para atuagdo em escolas localizadas em area rural,
campo ou de assentamentos, conforme Resolugdo n® 4475/2021, devendo, para tanto, anexar a declaracao
Anexo VI e comprovar a formacdo na entrega dos documento.

4.2 Serao computados os itens declarados no anexo V e sua comprovagdo dar-se-4 por meio da
apresentacdo dos documentos originais e xerox no ato do Edital de Divulga¢do de vagas para
contratagdo, sem prejuizo do disposto no item 4.1.

4.3 Na hipotese da ndo comprovacao da certificagdo, descritos na ficha de inscrigdo, para fins de
atendimento a chamada e designag¢do do posto de trabalho, bem como formalizagdo do contrato, o

candidato sera reclassificado para final da lista, desde que comprove a habilitacio minima

exigida para o cargo.

4.4 Serao considerados apenas 06 (seis) Curso de aperfeicoamento ou atualizacio, de no minimo

180 horas, conforme Decreto Federal n°12.686, de 20 de outubro de 2025, certificados oferecidos

por instituicio de ensino credenciadas, como exemplo as plataformas: Politica Nacional de
Alfabetiza¢io (Tempo de Aprender, SiSALFA, Proletramento, PNAIC, CAP E CAPS entre

outros) e Universidades, de acordo com a Resolucao n° 4.920, de 2023.

5 — DA CLASSIFICACAO E RECURSO
5.1 O resultado final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista publicada no site oficial

da Prefeitura Municipal de SANTA VITORIA/MG, na data de 09/02/2026.

5.2 A atribuigdo de pontos referentes a titulagdo sera aferida pela soma dos pontos obtidos conforme o ANEXO



IT do presente Edital.

5.3 Da data de publicagio do resultado parcial correra o prazo de 1 dias uteis para interposi¢do de recurso, o

qual devera ser entregues em envelope lacrado, com identificagdo no envelope.
5.4 Nao serdo admitidos recursos enviados por correio, e-mail ou qualquer outro meio.

5.5 A comissdo designada pela Portaria PM/N°® 259/2025, de 07 de margo de 2025, devera analisar os

recursos apresentados.

5.6 A lista classificatoria final, apds a analise dos recursos sera publicada no site da Prefeitura Municipal de

SANTA VITORIA, na data de 11/02/2026.

6 — DO DESEMPATE
6.1 Nos casos de empate na classificacdao, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

6.1.1 O candidato que tiver:
1. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;
2. Mestrado;

3. Pos-graduacgoes.

7 — DAS VAGAS
7.1 O preenchimento de vagas, para os cargos disponiveis nesse edital serd feito de acordo com a

necessidade da rede municipal de ensino de SANTA VITORIA/MG.

7.2 No total das contratagdes realizadas para cada cargo durante o ano letivo, serd respeitada a
proporcao de 20 X 1 para contratagdo de pessoas com deficiéncia na forma do Decreto Federal n°
3.298de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio da funcao pleiteada.

7.2.1 Para a comprovacao de atendimento a condicao de pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito
nesta condi¢ao devera apresentar laudo médico, original ou copia autenticada em cartorio emitido nos
ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsao do
Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, e ainda a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio da func¢do pleiteada.

7.2.2 A inobservancia do disposto no subitem 7.2.1 acarretard a perda do direito ao pleito.



7.2.3 O laudo médico na versdo original ou copia autenticada em cartdrio tera validade para este
processo seletivo e ndo sera devolvido.
7.3 O candidato contratado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia, perderd automaticamente sua

classificacdo na lista geral do resultado do processo seletivo.

8 - DA CONVOCACAO

8.1 A convocacao dar-se-a conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo de Santa

Vitoria.

8.2 A chamada das vagas surgidas durante o ano letivo, sera efetuada pela Secretaria Municipal de

Educacao, seguindo edital 001/2025 e posteriormente edital complementar 001/2026, até o final deste

Processo Seletivo, obedecendo a sequéncia da lista de classificados.

8.3 No ato da convocagdo, que dar-se-4 atraves de editais de convocagdo, conforme as vagas, por

cargo, os candidatos deverdo apresentar toda a documentacdo, ORIGINAL E XEROX, afirmada pelo

mesmo na ficha de inscrigdo, anexo V.

8.4 No ato da convocagdo deverdo apresentar os documentos relacionados, ORIGINAL E XEROX
LEGIVEL:

1) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

2) Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

3) Copia do titulo eleitoral e comprovante da tltima votagdo ou quitagdo eleitoral;

4) Copia do Certificado de Reservista (se homem);

5) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento; Copia da Certiddo de Casamento (se
divorciado (a) ou vitvo (a) com averbacao;

6) Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federal

( ndo sera aceito PIS/PASEP escrito a mao);

7) Comprovante de residéncia;

8) Comprovante de escolaridade —Diploma, certiddo ou declaragdo de conclusdo de curso
especifico para o ambito de atuagdo ao cargo pleiteado;

9) Certificado de formagodes especializadas;

10) Certificado do Curso de aperfeicoamento ou atualiza¢do, oferecidos por instituicio de
ensino credenciadas, como exemplo as plataformas: Politica Nacional de Alfabetiza¢io (Tempo
de Aprender, SisSALFA, Proletramento, PNAIC, CAP E CAPS entre outros) e Universidades,
de acordo com a Resoluciao n°® 4.920, de 2023. Cumprindo Decreto Federal n° 12.686/2025, de

20 de outubro de 2025, de no minimo 180 horas cada certificado.




11)  Conta corrente da Caixa Economica Federal (se houver);

12)  Declaragao referente a acumulacao e a ndo acumulagao de cargos;

13)  Declaragao de bens;

14)  Declaracao negativa de débitos expedida pela prefeitura;

15)  Certiddo de antecedentes criminais;

16) O candidato com formacgao inicial e/ou continuada especifica para educagao no campo para
atuagdo em escolas localizadas em area rural, campo ou de assentamentos, conforme Resolugdo n°

4475/2021, deverao apresentar a declaragdo Anexo VI e comprovar a formagao.

8.5 Caso o xerox da documentacio apresente corte que impossibilite a verificacido total dos
dados em comparac¢ao com o original o candidadto sera desclassificado do presente edital.

8.6 O candidato que estiver substituindo afastamento legal de até noventa dias ndo podera interrompé-
la em decorréncia do surgimento de vagas superiores a noventa dias.

8.7 O servidor convocado em carater de substitui¢do podera ser mantido quando houver prorrogacao
do afastamento do substituido no decorrer do ano, ainda que por motivo diferente ou na hipotese de
vacancia do cargo.

8.8 O nao comparecimento do candidato no momento da convocagao, conforme classificagdo nao
implicard na alteracdo da ordem da mesma.

8.9 Uma vez contratado para vaga ndo sera permitido movimentagao do cargo e ou fungdo para outra
unidade escolar da rede municipal de ensino, exceto por ato justificado da Secretaria Municipal de

Educacao.

8.9 No ato da chamada, verificar-se-a a compatibilidade de horarios como condicdo para
acumular cargos, respeitando o artigo. 37, XVI—alinea a, b e ¢ da Constituicdo Federal, considerando
também a distancia de 15 minutos de uma unidade escolar para outra unidade escolar.

8.10 No ato do edital de convocagdo para contratagdo temporaria serd solicitado que o candidato
apresente todos os documentos exigidos, originais e xerox.

8.11 O candidato que for contratado e assumir a vaga e desistir posteriormente ficara impossibilitado

de uma nova contratacdo durante o periodo de 90 dias no Processo Seletivo Simplificado da

Secretaria de Educagio do Municipio de SANTA VITORIA/MG.

9 - DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES

9.1 A remuneragdo sera:

Cargo CargaHorario Remuneracio




Professores P1 — Sala Recurso 24 horas R$ 2.923,92

9.2 As atribui¢des dos cargos estdo descritas em anexo, de acordo com a Lei Complementar PM/N°

3.232/2019, de 13 de Agosto de 2019.

10 - DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 O contrato podera ter a duracdo até o final do ano vigente, podendo variar de acordo com o
periodo da substituigdo.

10.2 A dispensa do aprovado nesse processo seletivo dar-se-a:

10.2.1 Expirado o prazo do contrato;

10.2.2 Assunc¢ao do Funcionario efetivo;

10.2.3 Reducgao de turmas, abandono ou transferéncia do aluno atendido;

10.2.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, atestada pela comissdo de avaliacdo de
desempenho;

10.2.5 Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

10.2.6 A pedido do contratado;

10.2.7 Pelo uso de documentos inidoneos e falsificagdo documental;

10.2.8 Quando o contratado incorrer em falta disciplinar, estabelecida no Estatuto do Magistério
Publico Municipal, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de SANTA VITORIA, bem como

qualquer descumprimento normatizado no Regimento Escolar;

10.2.9 Por iniciativa do contratante, por motivo de desempenho insuficiente nas atribui¢des do cargo.
Paragrafo unico. O candidato que for exonerado em raziao das condutas descritas nos itens

10.2.4, 10.2.5, 10.2.6, 10.2.7 e 10.2.8 ficara impossibilitado de participar de processo seletivo

realizado pela Secretaria Municipal de Educacao pelo periodo de 90 dias.

11 - DO PROVIMENTO
11.1 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar em mais de

01(uma) unidade escolar desde que haja compatibilidade de horario.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Concluido o processo de selecdo e contratagdo de que trata este Edital, sempre que necessario, a
Secretaria Municipal de Educagdo viabilizara nova chamada dos candidatos ja classificados.

12.2 O candidato classificado serd convocado pela Secretaria Municipal de Educacdao conforme

listagem oficial de classificacao.



12.3 A inscri¢do do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo de todas as condigdes desta
selecdo de profissionais em regime de contrato temporario, tais como se acham estabelecidas neste
edital.

12.4 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do hordrio de trabalho, incluidas as horas
atividades (planejamento pedagdgico), conforme ja estabelecido pela unidade escolar, no ato de sua
convocacgao e em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino.

12.5 A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratagao,
mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem classificacao.

12.6 Fica eleita a Comarca de Santa Vitdria, o foro competente para julgar as demandas judiciais
decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

12.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.8 Os casos omissos serdo decididos pela Comiss@o Municipal, nomeada pelo pela Portaria PM/N°
259/2025, de 07 de margo de 2025, em tltima instancia, pela Secretaria Municipal de Educagio.
12.9 O prazo de validade do Processo seletivo serd de 2(dois) anos, prorrogavel pelo mesmo periodo.

12.10 Esse edital entrard em vigor a partir da publicagdo da listagem final dos classificados.

SANTA VITORIA/MG, 26 de Janeiro de 2026.
Presidente da Comissao Organizadora
Daniela Silva Souza Clementino
Membro da Comissao

Gislaine Aparecida Silva

Membro da Comissao
Solange Josefa Soares

Membro da Comissao
Luciano Morais € Miranda

Membro da Comissao
Rosemary Vieira Maciel Teixeira

Secretaria Municipal de Educagao
Luiza Maria de Lima



ANEXO 1
CRONOGRAMA

Acio Data provavel Local de Publicacio

Publicacdo do Edital 28/01/2026 Site: www.santavitoria.mg.gov.br
Periodo de Inscrigdo 29/01 a Secretaria Municipal de Educacgao
04/02/2026 Avenida Rio Grande do Sul, 1594

Divulgagao da Lista dos Aprovados 09/02/2026 Site: www.santavitoria.mg.gov.br
Recurso 10/02/2026 Secretaria Municipal de Educagao
Avenida Rio Grande do Sul, 1594

Divulgacao da Lista Final dos Aprovados 11/02/2026 Site: www.santavitoria.mg.gov.br



http://www.santavitoria.mg.gov.br/
http://www.santavitoria.mg.gov.br/
http://www.santavitoria.mg.gov.br/

ANEXO II

REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

PROFESSOR SALA RECURSO

REQUISITOS
PONTOS
Habilitagao minima exigida: Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento 01
Pedagogia ou Normal Superior 02
Licenciatura plena em Educacdo Especial. 10
Pos-graduacao em Educagdo  Especial ou
Educagao Inclusiva. ( Valido 01(um) certificado >
Formacao especializada de pds graduagdo)
Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo — 01 a 06 1,0
cursos em cujo curriculo conste, em cada, no minimo
180 horas de conteudo das areas de deficiéncia
intelectual,  surdez, fisica visual, multipla e
transtornos Globais do desenvolvimento—TGD.




ANEXO III

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO




ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

Professor P1 Sala Recurso

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA/MG

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TiTULOS N° 001/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Cargo Pretendido:_Professor P1 Sala Recurso

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo: M () F( )
CPF: Fone:

E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

PCD (Pessoa comdeficiéncia)

( )Sim  ( )Néo

Qual:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

HABILITACAO/ESCOLARIDADE

Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento

Pedagogia ou Normal superior.

FORMACAO ESPECIALIZADA

Licenciatura plena em Educagdo Especial

Poés-graduacdo em Educacao Especial ou Educacao Inclusiva.

Curso de aperfeicoamento ou atualizacao de 180h

1.

2
3
4.
5

6.

OBSERVACOES:

DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, ESTAR CIENTE DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E QUE CONCORDO COM TODOS OS TERMOS,

NADA A OBJETAR E QUE PREENCHO AS CONDICOES LEGAIS PARA O ATO DE INSCRICAO;

DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AO ASSINAR ESTA FICHA DE INSCRICAO, ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELO

SEU PREENCHIMENTO E PELAS INFORMACOES AQUI PRESTADAS.

Santa Vitoria/MG,............ T T

Assinatura do Candidato:




Anexo VI

PAPEL TIMBRADOQ/ IDENTIFIC‘AI:;ED DO SINDICATO DOS(AS) TRABALHAD ORES(AS) RURAIS OU ,&SSGCIAI:;EG
COMUNITARIA LIGADA AQ ASSENTAMENTO

Nos, Sindicato dos(as) Trabalhadores(as) Rurais ou Associacio Comunitaria ligada ao assentamento,
em atendimento a resolugdo SEE N2 {2023 e para fins de comprovagao, declaramos que ofa)

candidato(a) . inscrito(a) sob o CPF
Me , & residente do
assentamento , localizado no municipio de

( Jondese localiza a Escola Estadual do Campo em drea de assentamento;
| }gue pertence a outra comunidade atendida pela Escola Estadual do Campo em drea de assentamento;

{ }guepertence a qualguer outra area de assentamento.

Por esse candidato(a) ser reconhecido(a) por esta comunidade como residente, ciente dos termos da lei e por ser
verdade, firmamos a presente.

, de de 2023,

Assinatura do representante maximo do Sindicato dos(as) Trabalhadores(as) Rurais ou Associagdo Comunitéria ligada
ao assentamento.




DECLARACAO DE BENS

Eu, , Dbrasileiro (a),
inscrito (a) no CPF e RG/CI SSP/GO, residente na Rua/Av.
, n°. , Bairro

, Santa Vitéria-MG, declaro para os devidos fins que nao possuo nenhum bem em

meu nome.

Por ser verdade firmo o presente.

Santa Vitoria-MG, de de 2.026.




DECLARACAO DE BENS

b

o
. n

cm mecu

Eu,
brasileiro (a), inscrito no CPF e RG/CI
residente na
, Bairro , declaro para os devidos
fins que possuo 0s seguintes bens
nome

Por ser verdade firmo o presente.

Santa Vitoria-MGQG,

de

de 2.026.




DECLARACAODENAO ACUMULO DE CARGO

DECLARO para fins de nomeacdo e posse no cargo publico
de , do quadro pessoal da
Prefeitura Municipal de Santa Vitoria-MG, que:

Nio exerc¢o outro cargo, funcio ou emprego na Administracio Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

Que além do cargo pretendido na Prefeitura Municipal de Santa Vitéria-MG.
Ocupo o cargo, funcio ou emprego de

Santa Vitoria-MG, em de de 2.026.
Assinatura
Racga/cor:
Escolaridade:
Enderec¢o do Candidato: n°.
Bairro: Cidade:

Distrito: CEP: Fone:




