PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

AV. REINALDO FRANCO DE MORAIS, 1455 - CEP 38320-000
ESTADO DE MINAS GERAIS

SANTA VITORIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2024 PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NO MUNICIPIO DE
SANTA VITORIA.

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E
CONTRATACAO, EM REGIME DE
CONTRATACAO TEMPORARIA, DE
PROFISSIONAIS PARA O AMBITO DA
ASSISTENCIA SOCIAL EM ATENDIMENTO AS
NECESSIDADES DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
DE SANTA VITORIA/MG.

O Municipio de Santa Vitoria/MG, pessoa juridica, inscito no CNPJ sob n° 18.457.226/0001-81,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Isper Salim Curi, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado,
tendo em vista o atendimento de necessidade temporéria e excepcional de interesse publico, para fins
de selecdo de pessoal para compor as Equipes dos Servigos e Programas da Politica Municipal de
Assistencia Social e formacdo de cadastro reserva. Na forma preconizada pelo art. 37, IX da
Constituicdo Federal, FAZ SABER a todos os interessados que preenchem os requisitos elencados no
presente Edital que estdo abertas as inscricbes DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA NAS CATEGORIAS
PROFISSIONAIS: COSTUREIRA , CUIDADOR DE IDOSOS, EDUCADOR SOCIAL,
ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO, FACILITADOR DE OFICINA DE
LEITURA/ARTES, INSTRUTOR DE INFORMATICA, MONITOR SOCIAL-SCFV,
OFICINEIRO DE ARTES/ ARTESANATO, OFICINEIRO DE DANCA, OFICINEIRO DE
ESPORTE, OFICINEIRO DE JUDO, OFICINEIRO DE MUSICA, de acordo com as normas
deste Edital e conforme inc. IX, art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Municipal 3.333/2022.
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1- DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Processo de Selecdo de candidatos para admissdao de COSTUREIRA , CUIDADOR DE
IDOSOS, ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO, EDUCADOR SOCIAL, FACILITADOR DE
OFICINA DE LEITURA/ARTES, INSTRUTOR DE INFORMATICA, MONITOR SOCIAL-SCFV,
OFICINEIRO DE ARTES/ ARTESANATO, OFICINEIRO DE DANCA, OFICINEIRO DE
ESPORTE, OFICINEIRO DE JUDO, OFICINEIRO DE MUSICA, da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Santa Vitéria/MG e cadastro de reserva sera conduzido pela Comissao
nomeada pela Portaria n® 268/2024, tendo a responsabilidade pelo processo de chamada e anélise de
documentos.

1.2 - Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscri¢do, a classificacdo e a chamada
dos aprovados.

13 -
complementares e eventuais retificacdo, sendo sua execucdo de responsabilidade da Comisséo

Nomeada pela Portaria N° 268/2024.

O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos

1.4 - Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da
Publicacdo de sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.5 - Os cargos que sdo objeto de contratacdo e formacdo de cadastro reserva deste Processo

Seletivo, constam no quadro abaixo, com suas respectivas escolaridades, requisitos, quantidades de

vagas, carga horaria e remuneragao;

CARGO ATRIBUICOES SUMARIAS HABILITACAO QUANT. CARGA REMUNERAGAO
/ESCOLARIDAD VAGAS HORARIA
E EXIGIDA
Costureira | Dominio e manuseio de maquinas doméstica e Ensino médio 02 30 horas R$ 1.413,05
industrial de costura reta e overlogue. completo, 06 semanais
Organizar o local de trabalho, preparar meses de
méaquinas e amostras de costura, operar experiéncia,

maéquinas de costura na montagem em série de
pecas do vestudrio em conformidade com as
normas e procedimentos técnicos de
qualidade, seguranga, meio ambiente e salde.
Confeccionar moldes e roupas, bem como
roupas de cama, mesa e banho, cortinas e
outras pecas que vierem a ser solicitadas;
Realizar consertos, ajustes e reparos em geral
de roupas e demais pecas. Pregar botdes,
ziperes e executar demais operagdes de
acabamento nas roupas; Receber e conferir
tecidos e aviamentos adquiridos. Zelar pela
guarda, conservacdo, manuten¢do e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

relacionada as
atividades a serem
desempenhadas
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Cuidador
de ldosos

Acompanhar e auxiliar a pessoa/idoso com
deficiéncia e/ou severamente comprometida
no desenvolvimento das atividades rotineiras,
cuidando para que ela tenha suas necessidades
basicas (fisioldgicas e afetivassatisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela
ndo consiga fazer de forma auténoma;
Escutar, estar atento e ser solidario com a
pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e
habitos de higiene; Estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos
alimentares; Auxiliar na locomogéo; Realizar
mudancas de posi¢do para maior conforto da
pessoa; Comunicar a equipe sobre quaisquer
alteraces de comportamento da pessoa
cuidada que possam ser observadas; Garantir
seu acesso e o deslocamento em todo o
ambiente, ficar de prontiddo para executar,
quando  solicitado, as  funcbes de
aquecer(quando necessario) e oferecer o
lanche, realizar higiene bucal, acompanhar
para o uso do sanitario, realizar a sua higiene
intima, troca de wvestuario e/ou fraldas e
auxiliar na administracdo de medicamentos
via oral, salvo nas hipGteses em que tal
atividade seja privativa de enfermeiro, de
acordo com a regulamentacdo expedida pelos
6rgdos competentes; Utilizar materiais de
protecdo de consumo diario descartavel
(luvas, entre outros) para os procedimentos e
despreza-los ap6s o uso, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a
ocupacdo; Utilizar o0s equipamentos e
utensilios  habitualmente  usados  pela
pessoa/idoso para alimentacdo e higiene, bem
como realizar sua higienizacdo, conforme
conhecimentos técnicos previstos para a
ocupagdo; Acompanhar outras situagdes que
se fizerem necessérias para a realizacdo das
atividades cotidianas da pessoa/idoso

Ensino
fundamental
completo,
Certificado do
curso de cuidador
experiéncia
minima de seis
meses na area.

04

30 horas
semanais

R$ 1.413,05

Educador
Social

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades coletivas nas unidades efou na
comunidade;  Acompanhar, orientar e
monitorar 0s usuarios na execugdo das
atividades; Apoiar na organizacdo de eventos
artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade; Participar das reunides de
equipe para o planejamento das atividades,
avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Acompanhar e registrar a
assiduidade dos usudrios por meio de
instrumentais especificos, como listas de
frequéncia, sistemas eletrdnicos proprios, etc

Curso Superior
em Pedagogia,
Psicologia ou
Servico Social
com experiéncia
na érea referente
aos SCFV
devidamente
comprovada.

02

30 horas
semanais

R$ 2.034,79

Entrevistador
do Cadastro
Unico

Receber as familias e agendar as entrevistas,
entrevistar (atendimento nos postos e na
residéncia da familia, em casos de visita
domiciliar) e digitar os dados coletados no
Sistema de Cadastro Unico.

Ensino médio
completo, além de
possuir boa
caligrafia, perfil
de atendimento ao
publico,
conhecimento

02

40 horas
semanais

R$ 1.752,18
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Facilitador
de Oficina
Leitura e
arte

Desenvolver atividades socioeducativas de
convivéncia e socializacdo, visando & atencéo
voltada para criancas e adolescentes de acordo
com a faixa etaria; Acompanhar, orientar, e
monitorar grupos de criancas e adolescentes
usuarias do SCFV na execucdo das oficinas,
viagens, festas, etc; Organizar eventos ludicos,
artisticos, culturais e trabalhos artesanais nas
unidades e para comunidade;

Curso técnico de
magistério, com
experiéncia em
desenvolvimento
e orientacdo de
projetos sociais
voltados para o
publico de
criancas e
adolescentes do
SCFV

02

30 horas
semanais

R$ 1.695,66

Instrutor de
Informatica

Planejar e ministrar atividades de iniciacdo
com instrucbes basicas de informatica
envolvendo criancgas, adolescentes e adultos,
de acordo coma faixa etaria e potencial dos
usuarios do SCFV; desenvolver trabalhos
multidisciplinares com outras oficinas

Curso técnico em
informatica

02

30 horas
semanais

R$ 1.695,66

Monitor (a)
Social —
SCFV

Monitorar as criancas e adolescentes que
frequentam a unidade do SCFV bem como dar
apoio aos profissionais da equipe de
referéncia. Auxiliar as atividades de recreacéo,
leitura, lazer e de trabalhos manuais ofertados
no programa. E demais atribui¢Bes pertinentes
as fungBes administrativas desenvolvidas no
SCFV.

Ensino Médio
completo, com
experiéncia na
area referente aos
SCFV
devidamente
comprovada

04

30 horas
semanais

R$ 1.413,05

Oficineiro
de Artes/
Artesanato

Planejar e ministrar oficinas de artesanato em
geral, envolvendo criangas, adolescentes e
idosos; Desenvolver trabalhos
multidisciplinares em parceria com outras
oficinas, na criacdo de figurinos para
apresentacdes especificas e em datas
comemorativas; Promover aulas de pintura em
tecido, telas e vidros, desenho livre,
reciclagem, artesanatos em MDF e E.V.A,
croché, bordados em geral, biscuit, etc.
Desenvolver ~ amostras  dos  trabalhos
confeccionados pelos usudrios para a
comunidade;

Ensino Médio
completo, com
experiéncia na
area devidamente
comprovada.

02

24 horas
semanais

R$ 1.464,39

Oficineiro
de Danca

Planejar e ministrar oficinas de danca, em
grupos de acordo com a faixa etaria dos
usuarios do SCFV (criancas, adolescente e
idosos), promovendo suas técnicas e
expressdo corporal;

Ensino Médio
completo,
experiéncia
devidamente
comprovada em
danga do tipo
ballet,
contemporanea,
tipica cultural,
Zumba entre
outras.

02

30 horas
semanais

R$ 1.695,66

Oficineiro
de Esporte

Planejar e ministrar atividades fisicas e
esportes com fins recreativos envolvendo
criancas e adolescentes, de acordo com a faixa

Curso superior em
Educacéo Fisica,
com experiéncia

02

30 horas
semanais

R$ 2.034,79
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etaria e potencial dos usuarios do SCFV;
Desenvolver trabalhos multidisciplinares em
parceria com outras oficinas

na area
devidamente
comprovada.

Oficineiro
de Judd

Planejar e ministrar aulas de Judd envolvendo
criancas, adolescentes, de acordo com a faixa
etaria e potencial dos usuarios do SCFV;
Desenvolver trabalhos multidisciplinares em
parceria com outras oficinas; Judd é uma arte
marcial, praticada como esporte de combate e
0S seus principais objetivos sdo fortalecer o
fisico, a mente e o espirito de forma integrada,
além de desenvolver técnicas de defesa
pessoal

Ensino Médio
completo, com
experiéncia na
area devidamente
comprovada.

02

20 horas
semanais

R$ 1.464,39

Oficineiro
de Musica

Planejar e ministrar oficinas com 0s
instrumentos de percussdo especificos para
Banda Municipal do tipo fanfarra, de acordo
com a faixa etaria e potencial dos usuarios do
SCFV; Formar e Reger a Banda Municipal,
assim como suas performances, para
apresentaces especificas e em datas
comemorativas; executar oficinas de musica
instrumentos de corda e sopro;

Ensino Médio
completo, com
experiéncia em
instrumentos
musicais de sopro,
corda e de
percussao.
Experiéncia em
regéncia de banda

02

40 horas
semanais

R$ 2.260,88

do tipo fanfarra

e Os ambitos de atuacdo em que os candidatos a COSTUREIRA , CUIDADOR DE IDOSOS,

ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO, EDUCADOR SOCIAL, FACILITADOR DE
OFICINA DE LEITURA/ARTES, INSTRUTOR DE INFORMATICA, MONITOR SOCIAL-
SCFV, OFICINEIRO DE ARTES/ ARTESANATO, OFICINEIRO DE DANCA,
OFICINEIRO DE ESPORTE, OFICINEIRO DE JUDO, OFICINEIRO DE MUSICA, em

contratacdo temporaria serdo tanto no municipio sede de SANTA VITORIA quanto no
distrito de CHAVESLANDIA, conforme a necessidade da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.
OBSERVACAO: NAO SERA OFERTADO TRANSPORTE, para Contratados que forem
designados a exercer sua funcdo no Distrito de Chaveslandia, ou vice —versa.

e Ja os candidatos aos cargos de COSTUREIRA e CUIDADOR DE IDOSQOS, os ambitos de

atuacdo em contratacdo temporaria serdo especificos para 0 municipio sede de Santa Vitoria.

2- DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO.
O candidato interessado em participar do presente PROCESSO SELETIVO, devera apresentar aos

requisitos estabelidos neste Edital, no ato da inscrigéo:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
I1. Ter idade minima del8(dezoito) anos completos na data da inscricao;
I11. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo de seu interesse.

IV. N&o se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e 8 10 do art. 37 da Constitui¢cdo
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Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/1998;

3-DA INSCRICAO

a.

As inscricdes serdo realizadas no periodo de 03/06/2024 & 07/06/2024, na sede da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, no endere¢co Rua Goias, n° 365, Centro, Santa

Vitéria — MG, no horario de 8h as 11h e das 13h as 17h, sendo gratuita a inscricao.
Durante o periodo de inscri¢do, o candidato devera entregar em envelope lacrado:
A ficha de inscri¢do devidamente preenchida conforme o anexo 1V;

copia do diploma, certiddo ou declaracdo de conclus@o de curso especifico, Certificados de

cursos com carga horaria no minimo 4 horas, para o ambito de atuacéo do cargo pleiteado;

comprovar o tempo de experiéncia através de declaragdo do empregador em papel timbrado
que informe o periodo trabalhado em atividades compativeis com afuncéo pleiteada, sendo
considerado como tempo de experiéncia valido especificamente na funcdo somente o
periodo de 01/01/2016 a 01/01/2024.

Paragrafo Unico. Na parte EXTERNA do envelope devera constar em duas vias o anexo V,

devidamente preenchido para protocolo no ato da entrega. Toda responsabilidade pela

documentacdo entreque é do candidato.

As informacgdes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Secretaria Municipal Desenvolvimento Social o direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma completa, correta
e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento diferente da que
estd em seu documento serd ELIMINADO deste processo seletivo.

Apos a efetivacdo da inscricdo o candidato ndo podera mudar nenhum dado na inscricdo ou
juntar novos documentos.

N&o serdo aceitas as inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Fica reservado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social o direito de proceder as
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contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo final e ao prazo de validade deste Edital, bem como a
Constituicdo Federal e o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Vitoria MG.

I. Sera admitida a impugnacdo deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir do primeiro dia (til
seguinte de sua publicacdo, que deverd ser enderecada a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo.

4--DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo compreenderd as seguintes etapas:

12 ETAPA — inscri¢do: serd realizada nos dias 04/06/2024 a 07/06/2024, presencialmente, na sede
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no endereco Rua Goiés, n° 365, Centro, Santa
Vitéria— MG, no horario de 8has 11he das 13h as 17h, com carater eliminatorio e classificatorio, de
acordo com os requisitos estabelecidos para o cargo, dispostos no item 1.5 deste Edital.

22 ETAPA — Analise da documentacdo apresentantada pelos candidatos, os envelopes lacrados serdo
abertos com a presenca de toda comissao responsavel pelo processo seletivo nos dias 10/06/2024 a
13/06/2024.

3% ETAPA — As convocagdes dos candidatos classificados serdo feitas em edital proprio em 12
chamada e sequencialmente pela Secretaria de Desenvolvimento Social via publicacdo no site
oficial da Prefeitura de Santa Vitoria/ MG.

4% ETAPA - Comparecimento dos candidatos no local, data e horario previstos no edital de

contratacdo para conferéncia dos documentos constante no item 8.6 (original e xérox).

5- DA CLASSIFICACAO E RECURSOS

5.1- O resultado parcial e final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista

publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Vitéria/MG.

5.2- A Atribuicdo de pontos referente a titulacdo sera aferida pela soma de pontos obtidos

conforme o iten 6.1 deste Edital.

5.3- Da data de publicacdo do resultado parcial correra o prazo de 2 dias Uteis para
proposi¢ao de recurso, o qual devera ser interposto direcionado & Comisséo designada
pela Portaria n°268/2024 e protocolado na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no enderec¢o: Rua Goias, n°365, Centro, SantaVitéria—MG,no

horario de 8h as 11h e das 13h as 17h.
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5.4- NAO serdo aceitos recursos enviados por correio, email ou qualquer outro meio
gue ndo seja a entrega e protocolo fisico, nos termos e prazos descritos no inciso

anterior

5.5- A comissédo designada pela Portaria n°® 268/2024 devera analisar 0s recursos

apresentados e divulgar o resultado no dia 19/06/2024.

5.6- O resultado final sera publicado no site da Prefeitura Municipal de Santa Vitéria, na data
de 21/06/2024.

6- DO DESEMPATE PARA FINS DE ORDEM DE CLASSIFICACAO

6.1. No caso de empate na classificacdo aos cargos em que € exigido o nivel superior e ou Normal Superior,
quando mais de um candidato preencher os requisitos para a vaga pretendida, 0 desempate
obedecera a seguinte ordem de prioridade: 1) Tempo de experiéncia; 2) titulacdo; 3) maior idade;
4) sorteio; ja os demais cargos, quando mais de um candidato preencher os requisitos para a vaga
pretendida, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade: 1) Tempo de experiéncia;

3) maior idade; 4) sorteio;
6.1.1- Prioridades:

1 — Tempo de Experiéncia: O candidato com maior tempo de experiéncia, sendo considerado
como tempo de experiéncia o periodo de 01/01/2016 a 01/01/2024.

2 — Titulacdo : cursos, Pés-graduacdes e Mestrado (Critério de desempate para cargos de Nivel
Superior e Normal Superior)

3 - Maioridade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

4 -Sorteio: Ocorrerd em local pablico de facil acesso aos interessados e o local serd divulgado
no site do Municipio, sendo que a comissao utilizard os seguintes procedimentos: nome dos
candidatos em um papel em branco, de mesmo tamanho para todos, 0s quais serdo vistados
por pelo menos dois candidatos presentes. Os papéis serdo dobrados de maneira uniforme e
colocados em uma cumbuca com tampa, que, ap6s fechada, serd chacoalhada, e entdo, a seguir, se
processara o sorteio por uma pessoa que nao tenha nenhum envolvimento com o certame, a qual se
encarregara da retirada dos papéis da cumbuca. A classificacdo se dara na ordem da retirada dos
papéis: O primeiro papel retirado correspondera ao primeiro classificado do grupo que estad sendo

sorteado; o segundo, correspondera ao segundo classificado e assim sucessivamente.

6.1.1 - Observacdo: Para fins de comprovagdo do tempo de experiéncia o candidato deverd apresentar

documentacdo, tais como, carteira de trabalho, declaragdes de 6rgaos publicos em papel timbrado que informe
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o periodo de trabalho, declaracdes privadas/particulares com firma reconhecida.

a) A atribuicdo de pontos referentes a experiéncia comprovada, em atividades compativeis com

funcéo a ser pleiteada, sera considerada como critério de classifica¢do, na seguinte proporcéo:

. TOTAL MAXIMO DE
EXPERIENCIA PONTO
PONTOS
A CADA 06 (SEIS) MESES 1 8

6.1.2- Permanecendo o empate mesmo ap6s o tempo de experiéncia, o proximo critério sera para o candidato que

tiver mais cursos na area pretendida, qual seja: cursos, Pds-graduacdes e Mestrado

a) A atribuicdo de pontos referentes a titulagdo serd considerada apenas como critério de desempate caso

permaneca 0 empate ap6s o critério de tempo de experiéncia, conforme a clausula 6 deste edital, na seguinte

propor¢ao:
CURSOS PONTO TOTAL MAXIMO DE PONTOS
DOUTORADO 3 3
MESTRADO 2 22
ESPECIALIZACAO (POS- 1 3
GRADUACAO LATO SENSU)
CURSOS/ CAPACITACOES 1 5
COM 04 HORAS OU MAIS

6.1.3 Permanecendo o empate, seguira o critério maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.1.4 Permanecendo o empate, seguira o critério sorteio

7- DAS VAGAS
7.1 O preenchimento de vagas, para as funcdes de COSTUREIRA , CUIDADOR DE IDOSOS,
ENTREVISTADOR DO CADASTRO UNICO, EDUCADOR SOCIAL , FACILITADOR DE OFICINA DE
LEITURA/ARTES, INSTRUTOR DE INFORMATICA, MONITOR SOCIAL-SCFV, OFICINEIRO DE
ARTES/ ARTESANATO, OFICINEIRO DE DANCA, OFICINEIRO DE ESPORTE, OFICINEIRO DE
JUDO, OFICINEIRO DE MUSICA, seréa feito de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social de SantaVitoria/MG.
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7.2 No total das contratacdes realizadas para cada cargo durante o ano,sera respeitada a proporcao
de 20 x 1 para contratacdo de pessoas com deficiéncia na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da
fungdo pleiteada.

7.2.1Para a comprovacédo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico, original ou cOpia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia com expressa referénciaao cddigo correspondente da Classificacdo
Internacionalde Doengas(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdo do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracOes, e ainda a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcdo pleiteada.

7.2.2 A inobservancia do disposto no subitem 7.2.1 acarretara a perda do direito ao pleito.

7.2.30 laudo médico na versdo original ou copia autenticada em cartorio terd validade para este

processo seletivo e ndo sera devolvido.

7.2.40 candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia, perderd automaticamente sua

classificacé@o na lista geral do resultado do processo seletivo.

8- DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdo inicial dos classificados para ocupar as vagas disponiveis sera através de edital
proprio, com horario, local e dia determinado, divulgado no site oficial da Prefeitura Municipal de

Santa Vitoria, conforme 0 mapeamento a critério da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

8.1.1 Havendo a necessidadede provimento de vagas até o final deste Processo Seletivo, a Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social, divulgara edital de contratacéo.

8.2 O candidato que chegar atrasado ao local predestinado no edital de contratacdo ndo podera

participar da mesma.

8.3 O ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local determinado no edital de

contratag@o néo altera sua classificacéo.

8.4 Uma vez designado para vaga nao sera permitido troca para outra unidade da Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social, exceto por ato justificado pelo Gestor responsével pela Pasta.

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

- AV. REINALDO FRANCO DE MORAIS, 1455 - CEP 38320-000
\L—/ ESTADO DE MINAS GERAIS

SANTA VITORIA

8.5 No ato da convocacdo, verificar-se-4& a compatibilidade de horarios como condicdo para

acumular cargos, respeitando o artigo. 37, XVI —alinea a, b e ¢ da Constituicdo Federal.

8.6 No ato da convocacdo para contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos originais
bem como o0s xérox de toda documentacgdo exigida, a saber:
. Copia legivel da Carteira de Identidade e do CPF;
. Copia da Carteira deTrabalho (pagina da foto e verso);
e Copia do titulo eleitoral e comprovante da ultima votacéo;
e Copia do Certificado de Reservista (se homem);
e (Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se divorciado(a) ou vilvo(a) com averbacéo;
e Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econdmica Federal,
e Comprovante de escolaridade minima exigida e registro profissional de classe, se for o caso.
e Copia do Comprovante de Endereco;
e Declaracao de bens no modelo indicado no Anexoll;
e Declaracao referente a ndo acumulacdo decargos no modelo indicado no Anexolll.
e Certiddo de antecedentes criminais;
e Certiddo Negativa de Débitos Municipais .
e O candidato que for designado e assumir a vaga devera apresentar laudo médico original, expedido

pelo médico do trabalho.

9- DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

A remuneracao e carga horaria estdo definidas no subitem 1. 5 deste edital.

10- DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1.0 contrato terd a duracdo até 31/12/2024, podendo ser prorrogado, de acordo com as

necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, enquanto o processo seletivo

estiver vigente.

10.2. A dispensa do aprovado nesse processo seletivo dar-se-a:

Expirado o prazo do contrato;

Assuncdo do funcionario efetivo;

Reducéo de prestacdo de servicos;

A insuficiéncia de desempenho profissional,verificada por instrumento préprio e atestada pela
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diregéo da Secretaria;

e Obtiver 03(trés) faltas sem justificativa;

e Agir em desacordo com as atribui¢des do cargo ou das orientagdes da chefia imediata;

e A pedido do contratado;

e Pelo uso de documentos inidoneos e falsificagdo documental;

e Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Santa Vitoria, bem como qualquer descumprimento normatizado.

e Apresentar documentacdo de Instituicdes ndo credenciadas e ou cursos ndo reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo - MEC.

10.3 - O candidato que tiver o seu contrato rescindido, pelos motivos descritos no Item 10.2, ficara
impossibilitado de participar do processo seletivo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social pelo

periodo de 06 meses.

11- DO PROVIMENTO
11.1- Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar em mais de
01(uma) unidade desde que haja compatibilidade de horario e se for hipotese de acumulacédo de

cargos, conforme a Constituicdo Federal.
12- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- Concluido o processo de selecédo e designacdo de que trata este Edital, sempre que necessario,
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social viabilizard nova chamada dos candidatos ja

classificados por edital de contratacéo.

12.2- O candidato classificado devera acompanhar o site oficial da Prefeitura de Santa Vitoria, ndo

cabendo reclamar responsabilidade caso seja publicada convocacdo e o0 mesmo ndo visualize

em tempo habil.

12.3- A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo de todas as condicdes

desta selecdo em regime de contrato temporario, tais como se acham estabelecidas neste edital.

12.4- A inexatiddo das informacOes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos
constatados no decorrer da selegdo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

12.5- Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, conforme ja
11
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estabelecido pela unidade, no ato de sua convocagdo e em atendimento a excepcional necessidade da

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

12.6- Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizard desisténcia sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificagéo.

12.7- A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo assequra ao candidato a sua

contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado sequindo rigorosa a ordem de

classificacao.

12.8- Fica eleita a Comarca de Santa Vitoria - MG, o foro competente para julgar as demandas

judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
12.9- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

12.10-Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Municipal, nomeada pela Portaria n°

268/2024 e, em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

12.11- O prazo de validade do Processo seletivo serd de 1 (um) ano podendo ser prorrogado por

igual periodo.

SANTA VITORIA/MG, 22 de maio de 2024.

Presidente

Membro

Membro
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ANEXO |
CRONOGRAMA

Acéo Data provavel Local de Publicacao
Publicacéo do Edital 03/06/2024 Site e mural da Prefeitura
Periodo delnscricéo 04/06/2024 a Site e mural da Prefeitura

07/06/2024
Divulgacéo da Lista Proviséria dos 14/06/2024 Site e mural da Prefeitura
Aprovados
Resultado do Recurso 19/06/2024 Site e mural da Prefeitura
Divulgacdo da Lista Final dos | 21/06/2024 Site e mural da Prefeitura
Aprovados
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DECLARACAO DE BENS

Eu, , brasileiro
(a),inscrito(a)noCPF eRG/CI :

residentenaRua/Av. ,n°. Bairro

, - , declaro para os devidos fins:

()que ndo possuo nenhum bem em meu nome.

( ) Qque possuo 0S seguintes bens em meu nome:

Por ser verdade firmo o presente.

assinatura
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ANEXO Il

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

Bl portador (a) do CPF

NO. e, ERG.INC....c..oo i declaro, junto a Secretaria

Municipal de Desenvolvimetno Social de Santa Vit6ria, que ndo exerco e que nao sou servidor (a)
aposentado (a) em cargo, emprego ou funcdo publica (Federal, Estadual ou Municipal) cuja
acumulacdo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a hipdtese de
acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU: O fato de o servidorlicenciar-se, sem vencimentos,
do cargo publico ou emprego que exerca em 0rgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta
ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacdo de
cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos e fungdes publicas, e ndo apenas a percepcao de
vantagens pecuniarias.

Porserverdade, firmoeassino.

SANTA VITORIA/MG, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV-FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAVITORIA/MG
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2024

Cargo Pretendido:

Nomedo(a) Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:M( )F()

CPF: Fone:

E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

PCD(Pessoa com deficiéncia) Qual:

()Sim  ( )N&o

DOCUMENTOS APRESENTADOS

HABILITACAO/ESCOLARIDADE

FORMACAO ESPECIALIZADA

Tempo de experiéncia

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

08-

OBSERVACOES:

— DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, ESTAR CIENTE DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E QUE CONCORDO COM
TODOS OS TERMOS, NADA A OBJETAR E QUE PREENCHO AS CONDICOES LEGAIS PARA O ATO DE INSCRICAO;
— DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AO ASSINAR ESTA FICHA DE INSCRICAO, ASSUMO TOTAL
RESPONSABILIDADE PELO SEU PREENCHIMENTO E PELAS INFORMAGCOES AQUI PRESTADAS.

SantaVitéria/MG,.t........... Lo, | T Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO
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