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EDITAL N° 001/2023 DE 29 DE SETEMBRO DE 2023
Processo de Escolha de Diretor Escolar Municipal 2023
Edital Consolidado com as Retificacdes n° 001 e 002

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO DE
ESCOLHA DE SERVIDOR PARA O CARGO DE DIRETOR
E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES DE ENSINO DA REDE
MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SANTA VITORIA/MG,
REFERENTE AO MANDATO 2024/2026 E TRATA DE
OUTROS DISPOSITIVOS CORRELATOS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SANTA VITORIA/MG, através da Comiss&o de Acompanhamento do Processo
de Gestao Democratica do Municipio de Santa Vitdria, nomeada pela Portaria PM/N° 442/2023 de 05 de junho de 2023, no uso de
suas atribuicdes legais, e a empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos”, responsavel pela realizagao deste certame,
tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital que regulamenta o Processo de Escolha Democratica de
Diretor Escolar, visando a selecdo e futura nomeagdo dos aprovados para preenchimento de 09 vagas no quadro de cargos de
Diretores das Escolas Municipais de Santa Vitéria/MG, para o mandato 2024/2026, conforme as Leis Federais n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996, 14.113 de 20 de dezembro de 2020, Resolugdo FNDE n° 1 de 27 de julho de 2022, Leis Municipais n° 3.011/2015
e 3.215/2018, Decreto Municipal n° 10.679 de 28 de setembro de 2023 e demais normas regulamentares pertinentes, e a
necessidade de promover a gestdo democratica e competente das Escolas Municipais e ampliar a participagdo da comunidade
escolar nas Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital, RESOLVE:

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - Este Edital estabelece as normas regulamentares para a realizagdo do Processo de Escolha de servidor ao exercicio do cargo
de Diretor e Vice-Diretor das unidades de ensino de Santa Vitoria e estabelece critérios para o provimento do cargo ou da funcéo,
nos casos de afastamento temporario do titular ou de vacancia, conforme cargo e requisitos dispostos no item 2 deste edital.

1.2 — A Comissdo de Acompanhamento designada pela Secretaria Municipal de Educac¢do, composta paritariamente dentre os
membros da Secretaria, do Conselho de Educacéo, do Poder Executivo, do Poder Legislativo e do SINDUTE, conforme Portaria
PM/N° 442/2023 de 05 de junho de 2023, é a responsavel por toda a conducdo do Processo de Escolha.

1.3 — S&o impedidos de participar da mesma Comissé@o de Acompanhamento os conjuges, companheiros, ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, estendendo-se esse impedimento ao membro da Comissdo de
Acompanhamento em relagdo aos candidatos ao cargo de Diretor Vice-Diretor Escolar.

1.4 — Para o CARGO de Diretor Escolar, as avaliagées do Processo de Escolha serdo compostas de 02 (duas) fases, sendo:
CERTIFICACAO (Avaliagdo técnica de mérito e desempenho) com aplicagcdo de uma Prova Objetiva de carater eliminatrio e
classificatério e a fase de APROVACAO pela comunidade escolar, através do processo de votacao.

1.5 — O cargo de Diretor Escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sera exercido em regime de dedicacédo
exclusiva, vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na Administragdo Publica, direta ou indireta, em qualquer ente da Federagéo.

1.6 — Cabe ao servidor detentor de cargo efetivo em 6rgéo de outro ente da federagdo, ao assumir o cargo de Diretor das Unidades
de Ensino da Secretaria de Educacdo de SANTA VITORIA/MG, nos termos desta Resolugdo, solicitar seu afastamento deste cargo
efetivo, pautando-se em orientagdes emanadas de seu 6rgdo ou ente de origem.

1.7 — O servidor que se enquadrar no item anterior devera comprovar formalmente o seu afastamento do cargo efetivo de outro ente,
junto a Prefeitura Municipal e/ou Secretaria Municipal de Educacéo, sob pena de ter o seu ato de nomeacé&o/designagdo ao cargo
de Diretor das Unidades de Ensino da Secretaria Municipal de Educacgédo de SANTA VITORIA/MG, tornado sem efeito, por
descumprimento desta regulamentagéo.

1.8 — A nomeacao de servidor para exercer o cargo de Diretor e Vice-Diretor das Unidades de Ensino legitimado pelo Prefeito
Municipal.

1.9 — As etapas das avaliacBes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicbes, bem como requisitos
especificos para o exercicio das atividades, obedecendo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, pautado na transparéncia, isonomia entre os candidatos e observancia da legisla¢éo vigente, no intuito de conferir plena
otimizac&o ao preceito constitucional.

1.10 — Todo o Processo de Escolha dos Diretores e Vice-Diretores seré realizado sob a acompanhamento da Secretaria Municipal
de Educacéo, a qual tera ciéncia de todos os atos praticados pela Verséatil e pela Comissdo de Acompanhamento para garantir a fiel
execucdo da Lei e deste edital.
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1.11 — Antes de realizar a inscricdo, o candidato devera inteirar-se de todo o teor deste Edital, bem como, certificar-se que
preenche todos os requisitos exigidos pela legislacdo vigente e por este Edital, até o ato da nomeacéo.

1.12 — Os diretores e vice-diretores nomeados, em decorréncia de indicacdo em Processo de Escolha, poderdo permanecer em
exercicio, respectivamente, no cargo e na funcdo, pelo periodo de 3 (trés) anos consecutivos, contados da data do ato de
nomeacédo/designacao, até a realizagdo de novo Processo de Escolha.

1.13 — A realizac8o deste certame seguird as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO | deste edital. Em
hipétese alguma serdo realizadas avaliagdes fora do local, cidade, data ou horario determinado, salvo através de editais contendo
erratas e/ou retifica¢cdes publicados antecipadamente dando ampla divulgagéo.

1.14 — O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, do niumero de recursos, de
intempéries e por decisao da Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha do Diretor, Vice-Diretor e da Comissao da
empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos
meios de divulgagéo do certame.

1.15 — Caso ndo tenha chapa inscrita apta a participar do processo eleitoral previsto no Decreto n® 10.588 de 2023, de 11 de
agosto de 2023, o Prefeito Municipal indicara e procedera a nomeacéo de servidor que atende 0s requisitos previstos nos incisos
do art. 4°, com excecao do inciso Ill, podendo ser nomeado independente da aprovacgéo ou realiza¢do da prova de certificagao.

1.16 — O Edital do Processo de Escolha do Diretor e Vice-Diretor Escolar, demais comunicados, avisos aos candidatos, relagdo de
inscritos, resultados, julgamentos realizados, convocacgfes e todos os demais atos do Processo de Escolha, serdo publicados no
site do municipio na Internet: www.santavitoria.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br.

1.17 — O Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, podera ter seu mandato cassado ou suspenso ha qualquer tempo, no caso de
comprovado descumprimento de suas atribui¢des, pratica de atos considerados ilicitos, ou comprovada conduta incompativel com
a confianca e outorga pela comunidade, conforme constante em legislacdo municipal vigente.

1.18 — Sera admitida a impugnacéo desse Edital, no prazo de 02 (dois) dias a contar da sua publicagdo que podera ser impetrada
diretamente no site da organizadora em link proprio.

2 — DOS REQUISITOS, DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

2.1 — Podera participar do processo de sele¢do, com vistas a escolha de Diretor Escolar, qualquer servidor lotado na Secretaria
Municipal de Educacdo, efetivo, contratado ou nomeado em cargo de Diretor ou Vice-Diretor no municipio de SANTA VITORIA/MG,
desde que comprove o preenchimento de todos os requisitos abaixo:

| — Pedagogia com habilitagdo em Gestéo Escolar e/ou Licenciatura acrescida de P6s-Graduag¢édo em Gestdo Escolar, devidamente
comprovados através de diploma reconhecido pelo MEC (Diploma e Certificado);

Il — Experiéncia docente, conforme determinado pelo art. 67, paragrafo 1° da Lei n°® 9.394/1996;

Il — Aprovacao na Certificagcdo dos candidatos, com a obtengdo de desempenho minimo de 60% (sessenta por cento) do total da
prova de certificacdo, exclusivamente para o exercicio de Diretor Escolar;

IV — Estar exercendo suas atividades na rede municipal de Santa Vitoria;

V — Comprovar tempo de exercicio por no minimo, 01(um) ano, ou seja, 365 dias, ininterruptos ou ndo, na escola para a qual
pretende candidatar-se;

VI — Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a movimentagéo financeira e bancéria;
VIl — Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (Comprovante de votagdo na ultima elei¢ao);

VIII — Nao estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data de escolha para o cargo ou fungéo, sofrendo efeitos de sentenga penal ou
condenatéria (Declaragéo da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos);

IX — N&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em érgéo integrante da Administragéo Publica direta ou indireta,
nos 5 (cinco) anos anteriores a data de escolha para o cargo ou funcao;

X — Nao possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestagdo de contas ainda ndo sanadas no exercicio de mandatos
anteriores ou na atual gestdo da Caixa Escolar;

XI — Declarar disponibilidade para atuar 40 (quarenta) horas na Unidade Escolar — Dedicacéo Exclusiva (Anexo ).

2.2 — O cargo, vagas, carga horaria, remuneracao (gratificacdo) e pré-requisitos para provimento do cargo, destinando-se ao
preenchimento de vagas, estdo distribuidas conforme o quadro abaixo:
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TECNOLOGIA E SERVIGOS ADMINISTRATIVOS.

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

INSTITUICAO DE ENSINO VAGAS | SALARIO GRATIFICACAO CARGA PRE-REQUISITOS
HORARIA PARA PROVIMENTO
DO CARGO
01 SV -DE 1 | O servidor ocupante de
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE Diretor | 40 horas cargo de provimento
Rua JK, 496, centro efetivo com carga
ESCOLA MUNICIPAL 01 SV — DE 2 | horéaria semanal de 24
TANCREDO NEVES Diretor | 40 horas horas, que for nomeado
Av. 05, n°659, Bairro Dom Alexandre para o cargo de
ESCOLA MUNICIPAL GERALDO 01 SV - DE 2 | provimento em
RIBEIRO Diretor | 40 horas | comissé&o de Diretor
Rua Zezeca Franco, 728, Parque das Escolar podera optar
Acacias pelo recebimento da Servidor Efetivo,
ESCOLA MUNICIPAL LUIZ DIB 01 SV —-DE 4 | remuneracéo do cargo contratado ou nomeado
Assentamento Nova Jubram Diretor | 40 horas de provimento efetivo, 40 horas do municipio que
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SV -DE 4 | acrescido de 50% da Dedicacdo | comprove os requisitos
SENHORA DAS GRACAS 01 40 horas remuneracao do cargo exclusiva | minimos previstos no
Assentamento Paulo Freire Diretor de provimento em item 2.1 deste edital.
CEMEI LUIZA MARIA DE PAULA 01 SV —DE 3 | comissdo.
Avenida Brasil, 826, Bairro Vila Rica Diretor | 40 horas
CEMEI ALCIONE SIQUEIRA 01 SV-DE 3
FARIA RODRIGUES Diretor | 40 horas O servidor ocupante de
Travessa Liberdade, 133, Bairro Dom cargo de provimento
Alexandre efetivo detentor de
CEMEI ERCILIO DOMINGUES 01 SV -DE 3 | dois cargos podera
FRANCO Diretor | 40 horas optar pela remuneragdo
Avenida Sebastido Ribeiro Franco, dos cargos do
264, Bairro Brasil provimento efetivo
CRECHE MUNICIPAL ANDEIR 01 | SV-DE4 | acrescido de 20% dos
NUNES DA SILVA Diretor | 40 horas | yencimentos basicos.
Rua 06, 716, Distrito de Chaveslandia
CARGO: VICE-DIRETOR ESCOLAR
INSTITUICAO DE ENSINO VAGAS SALARIO GRATIFICACAO CARGA PRE-REQUISITOS
HORARIA PARA PROVIMENTO
DO CARGO
03 SV-VD1
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE Vice- 24 horas
Rua JK, 496, centro Diretor
ESCOLA MUNICIPAL 02 SV-VD 2
TANCREDO NEVES Vice- 24 horas
Av. 05, n°659, Bairro Dom Alexandre Diretor
ESCOLA MUNICIPAL GERALDO 02 SV-VD2
RIBEIRO Vice- 24 horas O servidor ocupante
Rua Zezeca Franco, 728, Parque das Diretor de cargo de
Acoeids 5 SV VD3 provimento efetivo Servidor Efetivo,
. N com carga horaria contratado ou nomeado
ESCOLA MUNICIPAL LUIZ DIB Vice- 24 horas semanal de 24 40 horas do municipio que
Assentamento Nova Jubram Diretor horas, que for Dedicacdo | comprove os requisitos
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA 01 SV-vD4 nomeado para o exclusiva | minimos .
previstos no
SENHORA DAS GRAGAS vice- 24 horas cargo de provimento item 2.1 deste edital
Assentamento Paulo Freire Diretor - : :
02 SV_VD3 em comiss&o de
CEMEI LUIZA MARIA DE PAULA | Vice- 24horas | Vice-Diretor Escolar
Avenida Brasil, 826, Bairro Vila Rica Diretor poder_a optar pelo
CEMEI ALCIONE SIQUEIRA 01 Sv-vD3 | recebimentoda
FARIA RODRIGUES Vice- 24horas | feMuneracdo do
Travessa Liberdade, 133, Bairro Dom Diretor g?ég\cl’odigg;"cr?;gto
Alexandre ’
CEMEI ERCILIO DOMINGUES 02 sv—vD3 | de50%da
FRANCO Vice- 24 horas remuneragéo do
Avenida Sebastido Ribeiro Franco, Diretor cargo d? pr~OV|mento
264, Bairro Brasil €m Ccomissao.
CRECHE MUNICIPAL ANDEIR 00 SV-VvD4
NUNES DA SILVA Vice- 24 horas
Rua 06, 716, Distrito de Chaveslandia Diretor
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| 3— DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS |

3.1 - As inscricbes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, pela INTERNET através do site
www.versatilsolucoesadm.com.br, no periodo compreendido entre 02/10/2023 a 08/10/2023, devendo o candidato imprimir o
comprovante de inscri¢éo.

3.2 — Demais informagdes quanto a data, local, horario e atividades pertinentes as inscrigdes, bem como todos os outros atos do
certame ocorreréo conforme descrito no ANEXO | - CRONOGRAMA deste Edital.

3.3 — N&o sera permitida inscricdo de forma presencial, pelos correios, condicional ou fora do periodo estabelecido no ANEXO | -
Cronograma, bem como no item 3.1 deste Edital ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste Edital, somente através da
internet.

3.4 - PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO, O(A) CANDIDATO(A) DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE FORMA:

3.4.1 — Acessar o site da empresa responsavel pela realizacdo deste certame www.versatilsolucoesadm.com.br no periodo do dia
02/10/2023 a 08/10/2023.

3.4.2 — Localizar e clicar sobre o link “Area do Candidato”, onde sera redirecionado para outra pagina do candidato, devendo
informar o niumero do CPF e digitar a Senha e/ou seguir as orienta¢cfes para fazer o cadastro, informando os dados pessoais e 0s
dados para acesso a plataforma, devendo o candidato preencher os campos corretamente, sendo de sua inteira responsabilidade o
preenchimento dos campos necessarios e obrigatorios.

3.4.3 — Apos a confirmacgédo do cadastro do candidato, o sistema seguira para o preenchimento do Formulério de Inscri¢do, devendo
o candidato informar qual Processo de Escolha (DIRETOR ESCOLAR MUNICIPAL — SANTA VITORIA/MG), preencher as
informacdes necessarias, seguindo os passos corretamente, conferir todos os dados preenchidos e seguir os procedimentos
informados no site até a IMPRESSAO do Comprovante de inscricdo. Caso o candidato tenha inserido alguma informacao
incorreta, a alteragdo somente podera ser feita dentro do periodo das inscri¢c6es, conforme ANEXO 1.

3.4.4 — O acompanhamento da confirmac&o da inscri¢do, entre outras informagdes, podera ser feito através do mesmo site na "Area
do Candidato" e através do e-mail do candidato, informado no ato da inscri¢ao.

3.4.5 - O candidato, cuja inscricdo ndo for deferida no prazo de 02 (dois) dias, devera entrar em contato com a empresa responsavel
pelo Processo de Escolha através do e-mail versatilsolucoesadm @gmail.com, enviando nome completo e CPF.

3.4.6 — Nao havera pagamento de Taxa de Inscrigao.

3.5 -0 candidato, ao fazer sua inscricdo, declara conhecer e aceitar todas as hormas estabelecidas neste Edital, assim como aceitar
gue seus dados pessoais, sensiveis ou ndo sensiveis, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugéo do
presente PROCESSO DE SELECAO, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo previstos no edital de abertura,
autorizando, expressamente, a divulgagdo de seu nome, nimero de inscricdo, data de nascimento, notas e afins, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia, em consonancia com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral
de Protecao de Dados Pessoais — LGPD, no ambito da Administracéo Publica direta e indireta do Poder Executivo.

3.6 — A qualquer tempo, mesmo apas o término do processo de selecéo, o candidato que ndo comprovar 0s requisitos exigidos neste
Edital sera eliminado deste Processo de Escolha.

3.7 — A Secretaria Municipal de Educacéo de SANTA VITORIA/MG e a empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, ndo
se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
Portanto, é recomendavel que o candidato realize sua inscrigdo com a DEVIDA ANTECEDENCIA, evitando maiores transtornos e
a NAO CONFIRMACAO DA INSCRICAO.

3.8 — APOS AS 23:59H DO DIA 08/10/2023 NAO SERA MAIS POSSIVEL ACESSAR O FORMULARIO DE INSCRICAO.

3.9 — A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital,
em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da
inscrigéo.

3.10 — A inexatidao, irregularidade, preenchimento dos dados incorretos ou eventual falsidade das informagdes, dos
documentos, titulos ou das declaragBes prestadas no ato da inscri¢cdo, ainda que verificada posteriormente durante o
certame, eliminara o candidato do Processo de Escolha, podendo o candidato responder civilmente, criminalmente e
administrativamente pelas informacgdes prestadas no ato da Inscrigao.

3.11 — Eventuais erros referentes a nome do candidato, documento de identidade ou data de nascimento, entre outros, deverao ser
sanados solicitando a devida alteracao pela “Area do Candidato” no site da empresa, e/ou encaminhados para o endereco de e-
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mail versatilsolucoesadm@agmail.com para que sejam sanados antecipadamente, bem como ser feito o devido comunicado no dia
da realizacdo da Prova Objetiva para que o Fiscal de Sala faga a devida corre¢do na lista de assinatura de presenca, sob pena do
candidato ser eliminado do certame por falsa informagao.

3.12 — E vedada a acumulag&o de cargos no servigo plblico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituigdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horérios.

3.13 - O candidato podera participar deste edital com apenas 01 (uma) inscrigao, verificando-se mais de uma inscri¢do de um mesmo
candidato, sera apenas a inscricdo mais recente.

4 — DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 — A escolha do Diretor Escolar, dar-se-a através das seguintes etapas:

a. Inscricdo dos candidatos, a partir da andlise dos requisitos do item 2.1 deste Edital;

b. Prova Objetiva — Certificacao (Avaliagdo técnica), de carater eliminatério e classificatorio;

c. Votacdo — Eleicdo da Chapa aprovados por meio de voto direto e secreto, por todos os servidores em exercicio na
respectiva instituicdo de ensino, pais ou responsavel legal de alunos e alunos matriculados maiores de 16 anos;

5 — DA AVALIAGAO - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1 — Seré aplicada uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no valor de 100 (cem) pontos, contendo 40 (quarenta) questdes,
distribuidas de acordo com o quadro abaixo, onde serdo classificados/aprovados e APTOS para proxima etapa das ELEICOES,
somente os candidatos que atingirem 60% (sessenta por cento) do total dos pontos distribuidos na Prova Objetiva, por ordem
decrescente de pontos. Os candidatos que ndo atingirem a média mencionada na prova objetiva, estardo automaticamente
eliminados do certame.

Cargo: Diretor Escolar Discriminacéo

Disciplinas N° de Peso/Valor Total
Questdes

Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei Federal n°. 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do 10 2,0 20
Adolescente (ECA) atualizada pela Lei Federal 12.696/12.

Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor
Escolar

A — Dimensao Politico-institucional 10 2,0 20
B — Dimensao Pedagdgica

C — Dimensao Administrativo-financeiro

Conhecimentos Especificos e Legislacao

Plano de Carreira do Municipio;

Estatuto do Servidor do Municipio;

Lei Organica do Municipio;

Lei n°® 4692, de 29 de dezembro de 2021;

LDB;

Resolucéo SEE N° 4256/2020;

AvaliacOes internas e externas no espaco escolar;
Lei de Prestacéo de contas PDDE;

Lei FUNDEB;

Metas do Plano Municipal de Educacao do
Municipio;

Cadigo de Conduta de Etica.

20 3,0 60

A VAN N N N N N VNN

AN

40 - 100
***Qs arquivos contendo o material para estudo acima, estéo publicados no site da empresa***

5.2 — Para o cargo de Diretor Escolar, a que se refere o presente edital, as Provas serdo realizadas no dia 28/10/2023 na Escola
Municipal S&8o José, no endereco: Av. Juscelino Kubitschek, n°® 496 — Centro, Santa Vitéria/MG — Horario das 13h as 17h, devendo
observar e ficar atento as datas, locais e aos horéarios previstos no ANEXO | — Cronograma deste Edital, que podera sofrer
alteracdes, sob pena de eliminacdo do candidato que ndo cumprir ou cbedecer as normas publicadas.

5.3 — O ingresso do candidato no local onde sera realizada a Prova Objetiva, sé serd permitido no horario estabelecido através de
Edital e conforme disposto no ANEXO | — CRONOGRAMA, mediante a apresentacdo do documento de identidade oficial
(original) IMPRESSO e com foto (RG, CNH, Carteira de Trabalho, Carteira profissional (ordens, conselhos, etc.) Passaporte),
sendo que, na falta do documento, o candidato NAO poderéa participar da Prova Objetiva, sendo automaticamente eliminado do
Processo de Escolha.
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5.4 — A data, local e horario de realizagéo da Prova Objetiva de multipla escolha, estéo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste
edital, bem como, todos os atos descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal
www.santavitoria.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste Processo de Escolha.

5.5 — O candidato deverd comparecer ao local designado com no minimo 20 (vinte) minutos de antecedéncia do horario fixado
para o seu inicio, devendo conferir em qual sala realizara a prova, devendo estar munido do documento de identidade oficial, bem
como, lapis, borracha e caneta esferogréafica transparente de tinta azul ou preta.

5.6 — O documento (documento de identidade oficial com foto) devera estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacéo do candidato.

5.7 — Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, qualquer um dos documentos de
identidade oficial original com foto, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial da perda, roubo ou furto destes documentos, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, podendo ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo digital em formulario proprio.

5.8 — As Etapas deste certame serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos” com o apoio da
Comissdo de Acompanhamento do Processo de Gestao Democratica do Municipio de Santa Vitéria.

5.9 — Os candidatos deverdo manter seus celulares, dispositivos e/ou outros aparelhos eletronicos desligados, enquanto
permanecerem no recinto de realizagao da prova, sob pena de exclusdo sumaria do certame, caso o telefone venha a “tocar,
chamar, vibrar, ligar”, ou seja, utilizado pelo candidato. Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera
estar desligado e em caso de aparelho telefone celular retirar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O
descumprimento da presente instru¢do implicard na eliminagdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de
fraude.

5.10 — Sera eliminado do Processo de Escolha do Diretor Escolar o candidato que:

Se apresentar apés o horario estabelecido;

Nao comparecer para realizacéo da prova objetiva, independente da justificativa;

Nao apresentar o documento de identidade oficial com foto no dia da avaliacéo;

Desrespeitar as instru¢cdes dadas pelos Fiscais, pelos integrantes da Comissdo de Acompanhamento, bem como as

instrucdes contidas na prova;

e For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio
com outro candidato, usar por meio de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que
tumultue a realizagdo do certame;

e Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal, bem como levando consigo material de

aplicacao;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido;

Lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;

Usar de incorrecdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, candidatos ou quem quer que esteja envolvido

na organizacao.

5.11 — Antes do inicio da aplicacdo da Prova Objetiva, as provas estardo dentro de um envelope lacrado, que, somente sera
aberto na presenga de membro da Comissdo e de no minimo 3 (trés) candidatos, onde os mesmos deverdo conferir o envelope e
assinar a Ata de abertura, e apds o término da realizacao da Prova Objetiva, deverédo assinar a Ata de Encerramento e conferir
o fechamento do envelope contendo as Provas.

6 — DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

6.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, da nota maior para a nota menor.

6.2 —Todos os candidatos que alcangarem a pontuagdo exigida, ou seja, 60% (sessenta porcento) na Prova Objetiva, serdo
considerados “APTOS” para serem votados na etapa do Processo de Escolha Democréatica — Votagdo dos Candidatos.

7 - DOS RECURSOS

7.1 — Os candidatos poder&o interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO | — CRONOGRAMA, para
guestionamentos das publica¢des de resultados do certame, bem como contelido da Prova Objetiva.

7.2 — Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no ANEXO | — Cronograma, devendo acessar o site
www.versatilsolucoesadm.com.br na “Area do Candidato” e protocolar seu recurso no link/botdo especifico para Solicitar
Recursos.
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7.3 — Os recursos deverdo obedecer aos critérios abaixo, sob pena de indeferimento do recurso.

a) Na&o serédo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste Edital;

b) A apresentagdo do recurso devera ser Unica e exclusivamente no formulério disponivel no site da empresa, no periodo
estabelecido no Edital;

c) Sera admitido um Unico recurso por candidato, devendo o candidato argumentar no recurso toda a matéria que entender
ser de direito.

d) O recurso devera conter as alegagoes e seus fundamentos, com argumentagao légica e consistente, bem como mencionar
a bibliografia consultada;

e) O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

f)  Recurso cujo teor desrespeite a organizagao do Processo de Escolha, sera preliminarmente indeferido;

g) Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem os quesitos acima.

7.4 — Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela Banca Examinadora da empresa “Versatil Tecnologia e Servigos
Administrativos” em conjunto com a Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha. A andlise devera ser feita dentro do
prazo estabelecido no ANEXO I, com publica¢@o da decisdo no mural da Prefeitura, pelo site www.santavitoria.mg.gov.br e no site
da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br para conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro
recurso.

8 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 — Ocorrendo empate no resultado final quanto a soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, primeiramente sera
aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 — (Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo
que, persistindo o empate, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que apresentar, na ordem:

a) Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos e Legislacao;

b) Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar;
c) Obtiver maior nimero de pontos nas questfes do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

d) Maior idade (exceto os enquadrados no item 8.1);

8.2 — Ocorrendo empate na votacdo, primeiramente sera considerado eleito a chapa, cujo candidato, sucessivamente:
a) Obtiver maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
b) Apresentar maior tempo de atuacdo de servico no magistério publico municipal, devidamente comprovado;
c) Possuir Maior idade.

9 — DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS APTOS A CANDIDATURA

9.1 — O Resultado Final do Processo de Escolha do Diretor Escolar seré publicado de acordo com o ANEXO | deste Edital.

9.2 — A divulgacao oficial de todas as etapas referentes a este Processo de Escolha se dara através de editais e avisos publicados
no mural da Prefeitura Municipal de SANTA VITORIA, no site da Prefeitura www.santavitoria.mg.gov.br, nas sedes das Unidades
Escolares, Secretaria Municipal de Educacgdo e da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br.

10 — DA ETAPA DE ELEIGAO — PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA — DIRETOR ESCOLAR

10.1 — DA REUNIAO QUE AUTORIZA A CAMPANHA ELEITORAL

10.1.1 — Em reunido propria, a ser realizada antes da Escolha, a Comissdo de Acompanhamento devera dar conhecimento formal
das regras do Processo de Escolha aos candidatos habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las, bem como reforcar as
disposicdes deste Edital, no que diz respeito notadamente:

a) aos votantes (quem sdo, documentos necessarios etc.);

b) as regras da campanha (proibi¢c6es, penalidades etc.);

¢) a votagdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso etc.);

d) a apresentacao e aprovagédo do modelo de cédula a ser utilizado;

e) a definicdo de como o candidato deseja ser identificado na cédula (home, codinome ou apelido etc.);
f) sorteio para definicdo do nimero de cada chapa na cédula;

g) aos critérios de desempate;

h) a data da posse.

10.1.2 — A reunido sera realizada independentemente do nimero de candidatos presentes.
10.1.3 — O candidato que ndo comparecer a para registrar a chapa sera desclassificado.

10.1.4 — Ainscri¢do das chapas devera ser feita pela Comisséo de acompanhamento do Processo de Gestdo democrética de diretor
escolar durante a reunido que autoriza a campanha eleitoral.
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10.1.5 — A reunido devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os presentes.

10.1.6 — Apds a reunido, sera divulgada lista das chapas inscritas, por unidade escolar, dos candidatos habilitados, constando nome
completo de cada um, com indicacgao do respectivo nimero e do nome, codinome ou apelido que sera utilizado na cédula de votacéo,
sendo publicada no Diario Oficial do Municipio e afixada no mural da Prefeitura Municipal, nas sedes das Unidades de ensino
municipais e da Secretaria de Educagéo.

10.1.7 — O Vice-Diretor devera ser inscrito na chapa juntamente com o Diretor para as unidades onde tiver a vaga para o
cargo e passarad por todo processo, sendo desnecessario, para a funcdo de Vice-Diretor, a aprovacdo na Prova
Objetiva/Certificacao disposta neste Edital.

10.2 - DOS VOTANTES

10.2.1 — Poderdo votar todos os servidores em exercicio na respectiva escola, pais ou responsavel legal de alunos e alunos
matriculados maiores de 16 anos;

10.2.2 — Para o exercicio do voto, o cidad@o devera apresentar-se no local de votagcdo munido de documento oficial de identidade;
10.2.3 — Cada eleitor poderéa votar em apenas 01 (uma) chapa;

10.2.4 — N&o sera permitido o voto por procuracao.

10.3 - DA CAMPANHA ELEITORAL

10.3.1 — A campanha eleitoral teré inicio no dia em que for publicada a lista referida no item 10.1.5 deste Edital.

10.3.2 — Os candidatos poderao promover as suas candidaturas junto aos eleitores, por meio da apresentacéo do plano de agéo da
proposta pedagdgica da unidade escolar em 01(uma) assembleia;

10.3.3 — Cada instituicdo de ensino devera promover uma Unica assembleia, para apresentagdo de todas as chapas inscritas, onde
serd apresentado o plano de acdo da proposta pedagdgica, administrativa e financeira da unidade escolar, para a comunidade
votante;

10.3.4 — Cada instituicdo devera encaminhar a comisséo a data da assembleia, até o dia 13 de novembro, para aprovacao;
10.3.5 — A assembleia devera acontecer no periodo 14 a 27 de novembro;

10.3.6 — Nas assembleias, deverdo ter a presenca de membros da comissdo de acompanhamento;

10.4 - DAS PROIBICOES

10.4.1 — E vedado receber o candidato, direta ou indiretamente, doagdo em dinheiro ou estimavel em dinheiro, inclusive por meio de
publicidade de qualquer espécie, procedente de:

a) entidade ou governo estrangeiro;

b) 6rgédo da administragdo publica direta e indireta ou fundacdo mantida com recursos provenientes do Poder Publico;
€) concessionario ou permissionario de servico publico;

d) entidade de direito privado que receba, na condicao de beneficiaria, contribuicdo compulséria em virtude de disposigao legal;
e) entidade de utilidade publica;

f) entidade de classe ou sindical;

g) pessoa juridica sem fins lucrativos que receba recursos do exterior;

h) entidades beneficentes e religiosas;

i) entidades esportivas;

j) organiza¢des ndo governamentais que recebam recursos publicos;

k) organizacdes da sociedade civil de interesse publico.

10.4.2 — E vedada a vinculacéo do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos, deputados, etc) ao candidato;
10.4.3 — E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra 0s concorrentes;

10.4.4 — E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da publicacdo da lista definitiva das candidaturas;
10.4.5—E vedado ao Diretor Escolar promover sua campanha ou de terceiros durante o exercicio dasuajornadade trabalho;

10.4.6 — E vedado aos membros da Comissdo de Acompanhamento, da Secretaria de Educacdo ou do Conselho da Educagéo,
promoverem campanha para qualquer candidato;

10.4.7 — E vedado o transporte de eleitores no dia da elei¢&o;

10.4.8 — Né&o sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleigdo, em qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo
que a aglomeragédo de pessoas portando instrumentos de propaganda caracteriza manifestagéo coletiva, com ou sem utilizacéo de
veiculos;
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10.4.9 — E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor, tais como camisetas, chaveiros, bonés, canetas ou cestas basicas.

10.5 - DAS PENALIDADES

10.5.1 — O candidato que ndo observar os termos deste Edital poderad ter a sua candidatura impugnada pela Comisséo de
Acompanhamento;

10.5.2 — As dendncias relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverdo ser formalizadas, indicando
necessariamente os elementos probatodrios, junto a referida Comissdo de Acompanhamento e poderdo ser apresentadas pelo
candidato que se julgue prejudicado ou por qualquer cidad&o, no prazo maximo de 2 (dois) dias do fato.

10.5.3 — O prazo sera computado excluindo o dia da concretizac¢éo do fato e incluindo o dia do vencimento.

10.5.4 — Poderé ter cancelado o registro da chapa diante da gravidade ou reiterados cometimentos das vedagdes expostas no item
10.4;

10.5.5 — A propaganda irreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os concorrentes sera analisada pela Comissao de
Acompanhamento que, entendendo-a irregular, determinara a sua imediata suspensao.

10.6 - DA VOTACAO

10.6.1 — A votagao ocorrera no dia 28 DE NOVEMBRO DE 2023, conforme previsto no ANEXO | - CRONOGRAMA, em locais e
horarios a serem divulgados por edital pela Comissdo de Acompanhamento, no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de
Vereadores, nas sedes das Unidades Escolares, SINDUIT e Secretaria de Educacéo.

a) As 17h do dia da eleicéo ser&o distribuidas senhas aos presentes que se encontrarem nas filas de votacéo, para assegurar-lhes
o direito de votar;

b) Somente poderéo votar 01(um) dos pais ou responsével legal por aluno vinculado na instituicdo;

c¢) Servidores detentores de 2(dois) cargos em uma mesma institui¢do, terdo o direito de votar 01(uma) unica vez;

d)Servidores detentores de 2(dois) cargos em instituicdes diferentes, terdo direito de voto em ambas institui¢des;

e) Apos a identificac&o, o votante assinard a lista de presenca e procedera a votagao;

f) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como forma de identificacao;

g) Os candidatos poderao fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente para o acompanhamento do processo de votacdo e apuracao;
h) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado & Comissédo de Acompanhamento com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas antes do dia da votacao;

i) No dia da votacéo o fiscal devera estar identificado com cracha.

10.6.2 — Sera utilizado no processo o voto com cédula.
10.6.3 — Sera considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato/chapa assinalado;

b) cuja cédula néo estiver rubricada pelos membros da mesa de votacao;
¢) cuja cédula nédo corresponder ao modelo oficial;

d) em branco;

e) que tiver o sigilo violado.

10.7 — DA MESA DE VOTACAO

10.7.1 — As mesas de votagdo serdo compostas por membros da Comissdo de Acompanhamento e/ou servidores municipais,
devidamente cadastrados.

10.7.2 — N&o podera compor a mesa de votacdo o candidato inscrito e seus parentes: marido e mulher, ascendentes e descendentes
(avos, pais, filhos, netos...), sogro e genro ou nora, irmdos, cunhados durante o cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e
enteado.

10.7.3 — Compete a mesa de votacao:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou ddvida que ocorra durante a votacéao;

b) Lavrar a ata de votagdo, anotando eventuais ocorréncias;

c¢) Realizar a apuracéo dos votos, lavrando a ata especifica;

d) Remeter a documentacéo referente ao Processo de Escolha a Comissdo de Acompanhamento;

10.8 — DA APURACAO E DA PROCLAMACAO DOS ELEITOS

10.8.1 — Concluida a votacdo e a contagem dos votos, os membros da mesa deverdo lavrar a Ata de Votacdo e Apuragdo, e, em
seguida, encaminha-los, sob a responsabilidade do(a)a Presidente da Mesa, a Presidente da Comissdo de Acompanhamento.

10.8.2 — A Comissédo de Acompanhamento, fara a contagem final dos votos e, em seguida, afixara, no local onde ocorreu a apuragéo
final, o resultado da contagem final dos votos.

Secretaria Municipal de Educagdo — SME — Av. Rio Grande do Sul, n® 1.594 — Centro — CEP: 38.320-000 — Santa Vitéria/MG Tel. (34) 3251-8558
Edital n° 001/2023 — SME — Processo de Escolha de Diretor Escolar Municipal — Mandato: 2024/2026
Pagina 9 de 14



2

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ' N
MUNICIPIO DE SANTA VITORIA/MG 2ge
Processo de Escolha de Direfor Escolar 2023 n ersast’ls

10.8.3 — O processo de apuragdo ocorrera sob superviséo da Secretaria Municipal de Educagao, Comissdo de acompanhamento e
SINDUTE.

10.8.4 — O resultado final da elei¢cdo devera ser publicado oficialmente no Diario Oficial do Municipio, e afixado no mural da Prefeitura
Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes das Unidades Escolares, da Secretaria de Educacgdo e SINDUTE.

10.8.5 — A chapa mais votada de cada unidade escolar sera considerada eleita, nomeada e emposada como diretor e vices
diretores.

11 — DA HOMOLOGAGAO, NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

11.1 — A Comissdo de Acompanhamento tera até 48 (quarenta e oito) horas para comunicar o Prefeito Municipal da referida
nomeacao.

11.2 — O Prefeito Municipal, devera nomear a chapa mais bem votada de cada unidade escolar, ficando todas as demais chapas,
observada a ordem decrescente de votagdo como suplentes.

11.3 — Caberéa ao Excelentissimo Prefeito Municipal a homologacéo e dar posse aos diretores eleitos em 02 de janeiro de 2024.

11.4 - O candidato eleito que desejar renunciar a sua vaga no Diretor Escolar devera manifestar, por escrito, sua decisdo a Comissao
de Acompanhamento.

11.5 - O candidato eleito que, por qualquer motivo, manifestar a inviabilidade de tomar posse e entrar em exercicio, nesse
momento, poderd requerer a sua dispensa junto a Comissédo, por escrito, sendo automaticamente reclassificado como
ultimo suplente.

11.6 — Se na data da posse o candidato estiver impedido de assumir as fun¢fes em razdo do cumprimento de obrigagbes ou do
gozo de direitos decorrentes da sua relacdo de trabalho anterior, ou ainda na hip6tese de comprovada prescricdo médica, a sua
entrada em exercicio sera postergada para o primeiro dia Util subsequente ao término do impedimento.

11.7 — No momento da posse, o escolhido assinara documento no qual conste declaragdo de que ndo exerce atividade incompativel
com o exercicio da fungdo de Diretor Escolar e ciéncia de seus direitos e deveres, observadas as vedagdes constitucionais.

12 — DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

12.1 — Caso néo tenha chapa registrada em uma unidade escolar, deve-se observar o item 1.15.

12.2 — Em qualquer caso a Comissao de Acompanhamento envidara esforcos para que o namero de candidatos seja o maior
possivel, de modo a ampliar as opc¢des de escolha pelos eleitores.

12.3 - Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagBes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e afixado mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas Unidades Escolares, Secretaria de
Educacéo e SINDUTE.

12.4 — Os documentos apresentados pelo candidato durante todo o processo poderdo, a qualquer tempo, ser objeto de conferéncia
e fiscalizacdo da veracidade do seu teor por parte da Comissdo Organizadora, e no caso de constatagdo de irregularidade ou
falsidade, a inscricdo sera cancelada independentemente da fase em que se encontre, comunicando o fato ao Ministério Publico
Comisséo para as providéncias legais.

12.5 — A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitacdo tacita das condicdes
estabelecidas neste Edital.

12.6 — A Comissdo de Acompanhamento, terd a responsabilidade de acompanhar a realizacao de todas as etapas do Processo de
Escolha.

12.7 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados feitos pelos
responsaveis por este Processo de Escolha do Diretor Escolar.

12.8 — N&o podera participar do Processo de Escolha o candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina ou outra
falta grave prevista no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de SANTA VITORIA.

12.9 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo de Escolha, ouvida a
Empresa contratada “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”, empresa responsavel pela realizagdo do certame.
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12.10 — A Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, ficara responsavel pela guarda dos documentos deste certame pelo prazo
de 05 (cinco) anos, segundo os moldes da Resolu¢éo do Conselho Nacional de Arquivologia CONARQ, bem como observando as
premissas da Lei estadual n°® 19.420, de 11 de janeiro de 2011, apés este prazo os documentos deverado ser solicitados através de
e-mail & empresa contratada para envio a Contratante.

12.11 - As informagdes referentes a realizac@o do Processo de Escolha serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Educagédo
através da Comissdo de Acompanhamento, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos
os atos e fases deste Processo de Escolha.

12.12 — O municipio de SANTA VITORIA/MG e a “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” ndo se responsabilizam por
quaisquer divulgacdes e publicagdes referentes a este Processo de Escolha, sejam na imprensa ou em outros enderecos eletrdnicos,
que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial do municipio www.santavitoria.mg.gov.br e no site da empresa
www.versatilsolucoesadm.com.br.

12.13 - Os Diretores nomeados nos termos desta Resolugdo permanecerdo em exercicio do cargo pelo periodo de 03 (irés) anos
consecutivos, podendo ser reconduzidos mediante novo Processo de Escolha.

12.14 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS:
Anexo | — Cronograma,

Anexo Il — Termo de Compromisso de Dedicagéo Exclusiva.
12.15 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

12.16 — Fica eleito o Foro da Comarca de SANTA VITORIA, no estado de Minas Gerais como competente para acdes judiciais
envolvendo este edital e a respectiva Escolha Democratica.

Santa Vitoria/MG, 29 de setembro de 2023.

ISPER SALIM CURI FRANCISCA VANIA DE OLIVERIA SILVA
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Educacgéo
Municipio de Santa Vitoria/MG Municipio de Santa Vitoria/MG
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ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

DESCRIGCAO DOS EVENTOS / ATIVIDADES

29/09/2023

Publicacéo do Edital de Abertura do Processo de Escolha do Diretor Escolar n°. 001/2023 — SME.

02/10/2023 & 08/10/2023

INSCRICOES - As inscricdes realizadas via internet no

www.versatilsolucoesadm.com.br.

serao endereco

10/10/2023 Divulgacao da listagem PRELIMINAR das inscricdes deferidas e indeferidas, até as 18h.

11/10/2023 Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscricdes indeferidas via internet no endereco
www.versatilsolucoesadm.com.br.

12/10/2023 Analise e julgamento dos recursos das inscri¢gdes indeferidas.

13/10/2023 Divulgagdo e Homologacéo da listagem FINAL das inscrigdes deferidas e indeferidas, até as 18h.
Divulgacédo do local, horario e salas para realizacdo da Prova Objetiva a serem realizadas no dia

20/10/2023 58/10/2023. P ¢ )
PROVA OBJETIVA - As provas serdo realizadas na Escola Municipal Sdo José, no endereco: Av.

28/10/2023 Juscelino Kubitschek, n° 496 — Centro, SANTA VITORIA/MG — Horéario das 13h as 17h.

***Serd publicada listagem dos convocados***

29/10/2023 Até as 23h - Divulgagédo do GABARITO preliminar da Prova Objetiva.

30/10/2023 a 31/10/2023 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

01/11/2023 Analise e julgamento dos recursos quanto ao Gabarito preliminar.

02/11/2023 Divulgacdo do GABARITO OFICIAL ap0s prazo de recursos.

06/11/2023 Divulgacao PRELIMINAR dos resultados dos candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS nas provas

objetivas.

07/11/2023 a 08/11/2023

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR dos candidatos

APROVADOS/ CLASSIFICADOS nas provas objetivas.

09/11/2023 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao resultado Preliminar dos candidatos aprovados.
Divulgacdo dos RESULTADOS - Lista dos candidatos habilitados para participarem da Eleicdo —

10/11/2023 Processo de Escolha do Diretor Escolar e convocacdo dos mesmos para comparecerem a
Reunido.

13/11/2023 Reunido com os Candidatos Habilitados ao Processo de Escolha e Divulgagao dos Locais e Horarios
de Votagéo;

14/11/2023 Divulgacéo da Lista Oficial dos Candidatos Habilitados para Votag¢ao

14/11/2023 a 27/11/2023 | Periodo da Campanha para a fungao de Diretor Escolar.

28/11/2023 DIA DA VOTACAO dos Diretores e Vice-Diretores e divulgacio do Resultado preliminar.

29/11/2023 Homologacéo e Publicacéo do Resultado da Eleicao dos Diretores.

02/01/2024 Nomeacdao e Posse dos Diretores Escolares pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR ESCOLAR N° 001/2023 — SME — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA/MG

Pelo presente Termo de Compromisso de Dedicagdo Exclusiva, eu, ,

brasileiro(a), (estado civil), RG n° , 6rgdo emissor , CPF n°

, candidata ao cargo de Diretor Escolar, conforme publicado nesta resolu¢do, assumo o compromisso de
DEDICACAO EXCLUSIVA na funcéo de diretor(a) na Escola Municipal/CEMEI

DIRETOR ESCOLAR ‘

Declaro, ainda, estar ciente que Dedicagao Exclusiva significa ndo ter outro vinculo de trabalho no periodo de 3 (trés) anos
gue exercer a funcéo de diretor.

Por ser verdade, firmo a presente declaragédo para que produza os efeitos legais, ciente de que a falsidade de seu contetido pode
implicar na imputacéo de sang¢des civis, administrativas, bem como na sangdo penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal, conforme
transcricdo abaixo:

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracéo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato
juridicamente relevante. Pena: reclusdo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés)
anos, se o documento € particular.

SANTA VITORIA/MG, de de 2023.

Assinatura do Candidato

Secretaria Municipal de Educagdo — SME — Av. Rio Grande do Sul, n® 1.594 — Centro — CEP: 38.320-000 — Santa Vitéria/MG Tel. (34) 3251-8558
Edital n° 001/2023 — SME — Processo de Escolha de Diretor Escolar Municipal — Mandato: 2024/2026
Pagina 13 de 14



SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ & 0.

MUNICIPIO DE SANTA VITORIA/MG ‘ orciati
Processo de Escolha de Diretor Escolar 2023 ersa!’é
ANEXO III

FICHA DE INSCRIGCAO DE CHAPA

FICHA DE INSCRIGCAO DA CHAPA N°

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES DE ENSINO DE SANTA VITORIA/MG 2023

CARGO PRETENDIDO: | X | DIRETOR E VICE-DIRETOR
TELEFONES PARA CONTATO:
NOME COMPLETO DIRETOR: sexo: [ IMascutino[_] Feminino
N° IDENTIDADE: ORGAO EXP. CPF:
ENDERECO DIRETOR: NUMERO:
N° IDENTIDADE: ORGAO EXP. CPF:
DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL:
NOME COMPLETO VICE-DIRETOR: sexo: [Imascutino[_] Feminino
N° IDENTIDADE: ORGAO EXP. CPF:
NOME COMPLETO VICE-DIRETOR: sexo: [ IMascutino[_] Feminino
N° IDENTIDADE: ORGAO EXP. CPF:
NOME COMPLETO VICE-DIRETOR: sexo: [Imascutino[_] Feminino
N° IDENTIDADE: ORGAO EXP. CPF:

ASSINATURAS DOS CANDIDATOS(A):

DATA: / /2023.

PROTOCOLO/COMPROVANTE DE INSCRICAO — CHAPA N°

PROCESSO DE ESCOLHA DE DIRETOR E VICE-DIRETOR DAS UNIDADES DE ENSINO DE SANTA VITORIA/MG 2023

DIRETOR(A):
VICE-DIRETOR(A):
VICE-DIRETOR(A):
VICE-DIRETOR(A):

Os(as) candidatos(as) acima protocolaram inscri¢do para o processo de escolha do Diretor e Vice-Diretor das Unidades de Ensino do

municipio de Santa Vitoria, as horas do dia / 12023.

Santa Vitéria/ MG, de de 2023.

Assinatura/carimbo do responsavel pelo recebimento da inscrigéo:
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