EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2023 PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA DE
OBRAS E SERVICOS URBANOS NO MUNICIPIO DE SANTA VITORIA.

ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFISSIONAIS, ENCANADOR E ARQUITETO
EM ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS DE SANTA VITORIA/MG.

O Municipio de Santa Vitoria/MG, através da Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2023 para
contratacao de profissionais para o exercicio da funcdo de ENCANADOR E ARQUITETO,
de acordo com as normas deste e conforme inc. IX, art. 37 da Constituicdo Federal de
1988 e Lei Municipal 1.964/2006.

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Processo de Selecdo de candidatos para admissdo de ENCANADOR E
ARQUITETO, da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos de Santa Vitoria/MG
e cadastro de reserva serd realizado pela Comissdo nomeada pela Portaria n°® 546/2023,
tendo a responsabilidade pelo processo de chamada e analise de documentos.

1.2 - Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a classificacéo e
a chamada dos aprovados.

1.3 — Os ambitos de atuacdo em que o candidato a ENCANADOR E ARQUITETO, em
contratacao tempordria podera atuar, de acordo com a sua classificacdo e designacéo. A
escolaridade minima exigida para o cargo, carga horaria, remuneracdo mensal, as

atribuices funcionais séo:



Cargos Atribuicdo Sumaria Habilitacédo Vagas Jornada de Lei de Remuneracao
Trabalho criagdo R$
Semanal do cargo
Encanador Montar, instalar, Ensino 40 (quarenta) | LEI R$ 1.852,07
conservar e reparar Fundamental horas. COMPLE | (um mil e
sistemas de Completo. 2 Havendo MENTAR | oitocentos e
tubulagéo de material necessidade, PM/N° cinquenta e
metélico e ndo fora do | 3.231/20 | dois reais e
metalico, de alta ou horario de | 19 sete centavos)

baixa pressao,
unindo e vedando
tubos com auxilio de
furadeiras, esmeril,
prensa, magarico e
outros dispositivos
mecanicos, para
possibilitar a
conducédo de agua,
esgoto, gas e outros
fluidos;

Instalar loucas
sanitarias,
condutores, caixas
d'agua, chuveiros e
outras partes
componentes de
instalacdes
hidraulicas, utilizando
niveis, prumos,
soldas e ferramentas
manuais nas
dependéncias do
Municipio;

Instalar registros e
outros acessadrios de
canalizacao, fazendo
as conexdes
necessarias, para
completar a
instalacéo do
sistema;

Localizar e reparar
vazamentos;

Manter em bom
estado as instalacdes
hidraulicas,
substituindo ou
reparando as partes
componentes, tais
como tubulagdes,
vélvulas, juncdes,
aparelhos,
revestimentos
isolantes e outros;
Orientar e treinar os
servidores que
auxiliam a execugédo
dos trabalhos de
encanamento,
orientando quanto as

expediente e
em finais de
semana.




medidas de
seguranga e ao uso
de equipamento
protetor para o
desempenho das
tarefas;

Fazer soldagens e
cortes em tubulacdes
e conexdes em geral;
Estudar o trabalho a
serem executado,
analisando desenhos,
esquemas,
especificacdes e
outras informagdes
para programar o
roteiro de operacoes;
Montar, instalar,
conservar e reparar
sistemas de
tubula¢@o de material
metdlico e nédo
metdlico, de alta ou
baixa presséo;
Executar corte,
rosgueamento,
curvatura e unido dos
tubos, utilizando-se
de aparelhos e
equipamentos
apropriados, para
formar alinha de
canalizacao;
Posicionar e fixar os
tubos, baseando-se
no projeto elaborado
e utilizando os
aparelhos e
equipamentos
apropriados, para
confeccionar a linha
de conducéo do
fluido e outras
ligacdes;

Executar trabalhos de
instalacdes e
consertos de
encanamento de
redes de agua e
esgoto, caixa d’agua,
aparelhos sanitérios,
chuveiros, valvulas
de presséo e outros;
Localizar e reparar
vazamentos;

Instalar registros e
outros acessorios de
canalizacao, fazendo
as conexodes
necessarias, para
completar a
instalacéo do




sistema;

Manter em bom
estado as instalacdes
hidraulicas,
substituindo ou
reparando as partes
componentes, tais
como tubulacgdes,
vélvulas, juncdes,
aparelhos,

Arquiteto

Executar  trabalhos
relacionados com

estudo, projeto,
direcdo, fiscalizacéo,
construcao e
restauracao de

edificios, com todas
as suas obras
complementares, e
aquelas que tenham
carater
essencialmente

artistico ou
monumental;
Coordenar e executar
pesquisas,
levantamentos e
analise de
documentacao
histérica referente ao
patriménio

arquiteténico,
artistico, paisagistico

e ambiental,
elaborando e
atualizando 0]

inventario sobre o
assunto, avaliando a
importancia histérica
de determinados
edificios ou sitios;

Elaborar, programar,

executar e
acompanhar 0s
projetos de
restauracéo ou
reforma de
arquitetura de
edificios tombados ou
considerados de
interesse histérico do
Municipio,
fiscalizando e dando
assisténcia aos
projetos
desenvolvidos;
Definir materiais,
acabamentos,
técnicas e

metodologias
necessarias para a

Formacéo: Nivel
Superior em
Arquitetura.

Requisito basico:

Registro
Profissional.

40 (quarenta)
horas.

LEI
COMPLE
MENTAR
PM/N°
3.231/20
19

R$ 3.968,72
(trés mil e
novecentos e
sessenta e oito
reais e setenta
e dois
centavos)




execugdo de projetos
previamente
planejados;
Realizar exame
técnico de processos
relativos a execucgdo

de obras,
compreendendo a
verificagdo de
projetos e

especificacdes
guanto as normas e
padronizacdes;
Realizar avaliagfes,
vistorias, pericias e
arbitramentos
relativos a
especialidade, assim
como emitir
pareceres e laudos
técnicos sobre
assuntos de sua
competéncia;
Fornecer dados
estatisticos e emitir
relatérios periddicos
de suas atividades;

Executar outras
atividades correlatas
ao cargo.

2 — DA INSCRICAO

2.1 As inscricOes serdo realizadas no periodo de 31/07/2023 a 03/08/2023, na sede da
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos, no endereco Rua Canal, n° 108,
Centro, Santa Vitéria — MG, no horario de 8h as 11h e das 13h as 17h, sendo gratuita a

inscricao.

2.2 Durante o periodo de inscricdo, o candidato devera entregar em envelope lacrado a
ficha de inscricdo devidamente preenchida conforme o anexo IV; copia do diploma,
certiddo ou declaracdo de conclusdo de curso especifico para o ambito de atuacédo do
cargo pleiteado, com seu respectivo historico, e a cépia dos documentos dos cursos para
titulacdo de pontos, em observancia aos itens 1.3 e 5.2 deste edital, bem como comprovar
o tempo de experiéncia através de declaracdo do empregador em papel timbrado que
informe o periodo trabalhado em atividades compativeis com a funcao pleiteada, sendo
considerado como tempo de experiéncia valido especificamente na funcdo somente o
periodo de 01/01/2016 a 01/01/2023, em observancia ao item 5.3 deste edital.




Paragrafo Unico. Na parte externa do envelope devera constar em duas vias o anexo V,
devidamente preenchido para protocolo no ato da entrega. Toda responsabilidade pela
documentacédo entregue é do candidato.

2.3 Cada candidato podera realizar apenas uma inscri¢ao.

2.4 S&o requisitos para a inscri¢ao:

|. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter na data da chamada, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

lll. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo conforme descrito
no item 1.3 deste edital;

IV. Nado se enquadrar nas vedagOes contidas no inciso XVI, XVII e § 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n° 19/98;

2.5 As informagbes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos o direito de
excluir do processo seletivo aquele que nao preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.6 O candidato que no momento da inscri¢cdo informar data de nascimento diferente da
gue esta em seu documento sera ELIMINADO deste processo seletivo.

2.7 ApoOs a efetivacdo da inscricdo o candidato ndo podera mudar nenhum dado na
inscricdo ou juntar novos documentos.

2.8 Nao serdo aceitas as inscricdes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

2.9 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscricdo: serd realizada nos dias 31/07/2023 e 03/08/2023,
presencialmente, na sede da Secretaria de Obras e Servigos Urbanos, no endereco Rua

Canal, n° 108, centro, Santa Vitoria — MG, no horario de 8h as 11h e das 13h as 17h, com



carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos para o
cargo, dispostos no item 1.3 deste Edital.

b) 22 ETAPA — Os envelopes lacrados serdo abertos com a presenca de toda comissao
responsavel pelo processo seletivo.

c) 32 ETAPA — As convocag0fes dos candidatos classificados seréo feitas em edital proprio
em 12 chamada e sequencialmente pela Secretaria de Obras via publicacdo no site oficial
da Prefeitura de Santa Vitéria/MG.

d) 42 ETAPA - Comparecimento dos candidatos no local, data e horéario previstos no edital
de contratacdo para conferéncia dos documentos constante no item 8.7 (original e xérox).

4 - DA AVALIACAO DE TITULOS

4.1 A comprovacao de qualificacdo profissional e experiéncia para fins de pré-requisito e
avaliacdo de titulos se daréo por meio de documentos apresentados conforme exigéncias
do item 1 deste edital e 5.2 e 5.3 (quadros).

4.2 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua comprovacao
dar-se-4 por meio da apresentacdo dos documentos originais no ato da chamada e
realizacéo do contrato.

4.3 Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, 0
candidato serd& SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de selecao.

4.3 Na hipotese da ndo apresentacdo de quaisquer documentos previstos no item 8.7, o
candidato sera DESCLASSIFICADO.

4.4 — Somente sera valido o tempo de experiéncia entre o periodo 01/01/2016 a
01/01/2023.

5 — DA CLASSIFICACAO E RECURSOS

5.1 O resultado parcial final do processo seletivo sera divulgado por meio de lista
publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Vitéria/MG, na data de
07/08/2023.

5.2 A atribuicdo de pontos referentes a experiéncia comprovada, em atividades
compativeis com funcdo de arquiteto a ser pleiteada, sera considerada como critério de

classificacao, na seguinte proporgéo:



. TOTAL MAXIMO DE
EXPERIENCIA PONTO
PONTOS
A CADA 06 (SEIS) MESES 1 8

5.4. Da data de publicacdo do resultado parcial correra o prazo de 2 dias Uteis para
proposicéo de recurso, o qual devera ser interposto direcionado a Comissédo designada
pela Portaria n° 546/2023 e protocolado na sede da Secretaria de Obras e Servicos
Urbanos, no endereco: Rua Canal, n° 108, centro, Santa Vitoria — MG, no horéario de 8h as
11h e das 13h as 17h.

5.5. A comissédo designada pela Portaria n° 546/2023 devera analisar 0s recursos
apresentados e divulgar o resultado até o dia 11/08/2023.

5.6. A lista final, ap0s a andlise dos recursos sera publicada no site da Prefeitura
Municipal de Santa Vitoria, na data de 16/08/2023.

6 — DO DESEMPATE

6.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de
prioridade:

6.1.1. O candidato com maior tempo de experiéncia, sendo considerado como tempo de
experiéncia o periodo de 01/01/2016 a 01/01/2023.

6.1.2 O candidato que tiver mais cursos na area, qual seja: cursos com, no minimo, 08
horas. (pontuacéo do item 5.2).

6.1.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.1.4 Sorteio: Ocorrera em local publico de facil acesso aos interessados e o local sera
divulgado no site do Municipio, sendo que a comissao utilizara os seguintes
procedimentos: nome dos candidatos em um papel em branco, de mesmo tamanho para
todos, os quais serdo vistados por pelo menos dois candidatos presentes. Os papéis
serdo dobrados de maneira uniforme e colocados em uma cumbuca com tampa, que,
apo6s fechada, serd chacoalhada, e entdo, a seguir, se processara o sorteio por uma
pessoa que ndo tenha nenhum envolvimento com o certame, a qual se encarregara da

retirada dos papéis da cumbuca. A classificacdo se dara na ordem da retirada dos papéis:



O primeiro papel retirado correspondera ao primeiro classificado do grupo que esta sendo

sorteado; o segundo, correspondera ao segundo classificado e assim sucessivamente.

7 - DAS VAGAS

7.1 O preenchimento de vagas, para as fungbes de Encanador e Arquiteto, serd feito de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos de
Santa Vitoria/MG.

7.2 No total das contratacdes realizadas para cada cargo durante o ano, sera respeitada a
proporgdo de 20 x 1 para contratagdo de pessoas com deficiéncia na forma do Decreto
Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, e ainda a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungéo pleiteada.

7.2.1 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com deficiéncia, o
candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo meédico, original ou copia
autenticada em cartério, emitido nos ultimos seis meses, tendo como referéncia a data da
chamada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como
a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracdes, e ainda a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio da funcéo pleiteada.

7.2.2 A inobservancia do disposto no subitem 7.2.1 acarretara a perda do direito ao pleito.
7.2.3 O laudo médico na verséao original ou copia autenticada em cartorio tera validade
para este processo seletivo e ndo sera devolvido.

7.3 O candidato contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia, perdera

automaticamente sua classificacao na lista geral do resultado do processo seletivo.

8 — DA CONVOCACAO

8.1 A convocacao inicial dos classificados para ocupar as vagas disponiveis sera através
de edital proprio, com horario, local e dia determinado, divulgado no site oficial da
Prefeitura Municipal de Santa Vitéria, conforme o mapeamento a critério da Secretaria
Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos.

8.2 Havendo a necessidade de provimento de vagas até o final deste Processo Seletivo, a

Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Urbanos, divulgara edital de contratacéo.



8.3 O candidato que chegar atrasado ao local predestinado no edital de contratacdo nao
podera participar da mesma.

8.4 O ndo comparecimento do candidato no dia, horéario e local determinado no edital de
contratacdo nao altera sua classificagao.

8.5 Uma vez designado para vaga nao serd permitido troca para outra unidade da
Secretaria de Obras, exceto por ato justificado pelo Secretario Municipal de Obras e
Servigos Urbanos.

8.6 No ato da convocacao, verificar-se-4 a compatibilidade de horarios como condicao
para acumular cargos, respeitando o artigo. 37, XVI — alinea a, b e ¢ da Constituicdo
Federal.

8.7 No ato da convocacdo para contratacdo, o candidato devera apresentar 0s
documentos originais bem como os xérox de toda documentacéo exigida, a saber:

8.7.1 Copia legivel da Carteira de Identidade e do CPF;

8.7.2 Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

8.7.3 Copia do titulo eleitoral e comprovante da ultima votacéo;

8.7.4 Copia do Certificado de Reservista (se homem);

8.7.5 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se divorciado (a)) ou viavo (a)
com averbacéo;

8.7.6 Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa
Econdmica Federal,

8.7.7 Comprovante de escolaridade minima exigida e registro profissional de classe, se
for o caso.

8.7.8 Declaracéo de bens no modelo indicado no Anexo l;

8.7.9 Declaracéo referente a ndo acumulacao de cargos no modelo indicado no Anexo llI.

8.7.10 Certidao de antecedentes criminais;

8.8 O candidato que for designado e assumir a vaga devera apresentar laudo médico

original, expedido pelo médico do trabalho.

9 — DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

9.1 A remuneracéo e carga horaria estdo definidas no item 01 deste edital.
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10 — DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 O contrato tera a duracéo de até um ano, podendo ser prorrogado, de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢gos Urbanos.

10.2 A dispensa do aprovado nesse processo seletivo dar-se-a:

10.2.1 Expirado o prazo do contrato;

10.2.2 Assuncéo do funcionério efetivo;

10.2.3 Reducgéao de prestacao de servigos;

10.2.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento proprio e
atestada pela direcédo da Secretaria;

10.2.5 Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa;

10.2.6 Agir em desacordo com as atribuicbes do cargo ou das orientagcdes da chefia
imediata;

10.2.7 A pedido do contratado;

10.2.8 Pelo uso de documentos inidéneos e falsificacdo documental;

10.2.9 Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Santa Vitéria, bem como qualquer descumprimento
normatizado.

10.2.10 Apresentar documentacdo de Instituicbes ndo credenciadas e ou cursos nao
reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC.

10.3 O candidato que tiver o seu contrato rescindido, pelos motivos descritos nos itens
10.2.4 ao 10.2.10, ficard impossibilitado de participar do processo seletivo desta

Secretaria Municipal de Obras pelo periodo de 06 meses.

11 - DO PROVIMENTO
11.1 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderdo atuar em
mais de 01(uma) unidade desde que haja compatibilidade de horario e se for hipétese de

acumulacéo de cargos, conforme a Constituicdo Federal.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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12.1 Concluido o processo de selecao e designacéo de que trata este Edital, sempre que
necessario, a Secretaria Municipal de Obras viabilizara nova chamada dos candidatos ja
classificados por edital de contratacao.

12.2 O candidato classificado deverd acompanhar o site oficial da Prefeitura de Santa
Vitéria, ndo cabendo reclamar responsabilidade caso seja publicada convocacdo e o
mesmo nao visualize em tempo habil.

12.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo de todas as
condicdes desta selecdo em regime de contrato temporario, tais como se acham
estabelecidas neste edital.

12.4 A inexatiddo das informacfes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de
documentos constatados no decorrer da selecéo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarédo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

12.5 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho, conforme ja
estabelecido pela unidade, no ato de sua convocagcdo e em atendimento a excepcional
necessidade da Secretaria de Obras e Servicos Urbanos.

12.5.1. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia sendo
automaticamente conduzido ao final da lista de classificacao.

12.6 A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa a ordem de
classificacao.

12.7 Fica eleita a Comarca de Santa Vitéria - MG, o foro competente para julgar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

12.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

12.9 Os casos omissos serao decididos pela Comissédo Municipal, nomeada pela Portaria
n° 546/2023 e, em Uultima instancia, pela Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos.

12.10 O prazo de validade do Processo seletivo serd de 1 (um) ano podendo ser

prorrogado por igual periodo.

SANTA VITORIA/MG, 24 de julho de 2023.
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Pablo Simonini Faria
Presidente

Ayr Quirino de Paula
Membro

Luis André Silva
Membro

Luana Thayloany Mendes Angelo
Membro

Leandro Fagundes Silva
Membro

Diego Lima Pereira
Secretario Municipal de Obras e Servicos Urbanos
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Acéo Data provavel Local de Publicacéo
Publicacdo do Edital 25/07/2023 Site e mural da Prefeitura
Periodo de Inscrigédo 31/07/2023 Site e mural da Prefeitura
a
03/08/2023

Divulgacdo da Lista Provisoria dos | 07/08/2023 Site e mural da Prefeitura
Aprovados

Resultado do Recurso 11/08/2023 Site e mural da Prefeitura
Divulgacdo da Lista Final dos |16/08/2023 Site e mural da Prefeitura

Aprovados
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ANEXO I

DECLARACAO DE BENS

Eu, . brasileiro
(a), inscrito (a) no CPF e RG/CI ,
residente na Rua/Av. , n°. , Bairro

, - , declaro para os devidos fins:

( ) que ndo possuo nenhum bem em meu nome.

() que possuo o0s seguintes bens em meu nome:

Por ser verdade firmo o presente.

assinatura
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ANEXO 1l
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

U portador (a) do CPF
NO e € RG. NOoiiie, declaro, junto a Secretaria
Municipal de Obras e Servicos Urbanos de Santa Vitdria, que ndo exerco e que nao sou
servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou fungdo publica (Federal, Estadual ou
Municipal) cuja acumulacdo seja vedada nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal.

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo ndo descaracteriza a
hipétese de acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU: O fato de o servidor
licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em 6rgado ou
entidade da administracéo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo
ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da
Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulagéo de cargos se dirige a titularidade
de cargos, empregos e funcdes publicas, e ndo apenas a percepcdo de vantagens
pecuniarias.

Por ser verdade, firmo e assino.

SANTA VITORIA/MG, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA/MG
FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO TRANSPORTE N°001/2023

Cargo Pretendido:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade: Data deNascimento: Sexo: M() F()

CPF: Fone:

E-mail:

Enderego: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

PCD (Pessoa com deficiéncia) Qual:

(Osim  ()Ndo

DOCUMENTOS APRESENTADOS

HABILITACAO/ESCOLARIDADE

FORMACAO ESPECIALIZADA

Tempo de experiéncia

01-

02-

03-

04-

05-

06-

07-

08-

OBSERVACOES:

— DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, ESTAR CIENTE DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E QUE CONCORDO COM TODOS OS
TERMOS, NADA A OBJETAR E QUE PREENCHO AS CONDICOES LEGAIS PARA O ATO DE INSCRICAO;

— DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AO ASSINAR ESTA FICHA DE INSCRICAO, ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE
PELO SEU PREENCHIMENTO E PELAS INFORMACOES AQUI PRESTADAS.

SantaVitoria/MG,............ Lo, T Assinatura do Candidato:
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ANEXO V
IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO
RECEBIMENTO



