EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO ESTAGIO REMUNERADO- N° 01/2023

e PROCESSO SELETIVO N°01/2023

O MUNICIPIO DE SANTA VITORIA-MG, Estado de Minas Gerais, por intermédio do
Prefeito Municipal, Isper Salim Curi, no uso das atribuicbes legais que |he confere a Lei
Orgéanica do Municipio de Santa Vitéria-MG e considerando o resultado do Processo Seletivo
para Estagio Remunerado, CONVOCA os candidatos habilitados e aprovados conforme relagéo
constante no Anexo | deste edital, com vistas a entrega de documentacao para formalizacéo de

Termo de Compromisso, observada a seguinte condicao:

PRAZO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS:

Os candidatos relacionados no Anexo | deste edital, ap0s a convocacao, deverdo
comparecer no Paco Municipal Luismar Pereira, com sede na Avenida Reinaldo Franco de
Morais, 1.455, Bairro Centro, nesta cidade, no setor de Recursos Humanos, no periodo de 29 e
30 de junho/2023, no horario compreendido das 08:00h as 11:00h e das 13:00h as 18:00h para

entrega de documentacéo, relacionados no Anexo II.

Santa Vitéria-MG, 28 de junho de 2.023.

ISPER SALIM CURI
Prefeito Municipal



ANEXO |

LISTA DOS CONVOCADQOS

Resultado Classificacado Final - Estagio remunerado

Curso: Pedagogia

Colocagéo Nome
1° Brenda Ribeiro Martins Lira
Curso: Ciéncias Contabeis
Colocacéo Nome
1° Ana Cintia dos Santos
Curso: Ensino Médio
Colocacéo Nome
1° Neilson Gustavo Voitilla da Silva
20 Lucas Ferreira Miranda
3° Isadora Gomes de Souza
40 Jodo Vitor Tavares Silva
50 Joéo Pedro Tavares Silva
6° José Francisco Souza Silva
7° Fabiola dos Santos Fernandes
8° Henrique Santos Gouveia
9o Pedro Anténio Cassimiro Bernadelli

Santa Vitéria-MG, 28 de junho de 2023




ANEXO 1l
DOS DOCUMENTOS

* Copia legivel da Carteira de Identidade e do CPF;

* Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

* Copia do titulo eleitoral e comprovante da Ultima votacao, para maiores de 18 anos;
* Copia do Certificado de Reservista (se homem) maiores de 18 anos;

* Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

* Apresentar atestado de Saude original, expedido pelo médico do trabalho,

com data anterior ao dia da contratacdo de no maximo 10 dias;

* Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econdmica

Federal;



