PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

AVENIDA REINALDO FRANCO DE MORAIS, 1455 - CEP 38.320-000
ESTADO DE MINAS GERAIS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2022 PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA A AREA DA
SAUDE NO MUNICIPIO DE SANTA VITORIA.

ESTABELECE NORMAS PARA
SELECAO E CONTRATACAO
TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS,
MEDICOS E TECNICO EM RADIOLOGIA
(MEDICINA NUCLEAR) EM
ATENDIMENTO AS NECESSIDADES DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE SANTA VITORIA/MG.

O Municipio de Santa Vitéria/MG, através da Secretaria Municipal de Saude
torna publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado N° 02/2022 para
contratacao de profissionais habilitados para o exercicio da funcdo de Médico
e Técnico em Radiologia, de acordo com as normas deste e conforme inc. IX,
art. 37 da Constituicdo Federal de 1988 e Lei Municipal 1.964/2006.

1 — DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 - O Processo de Selecdo de candidatos para admissdo de Médicos e
Técnico em Radiologia, da Rede Municipal de Saude de Santa Vitoria/MG e
cadastro de reserva sera realizado pela Comissdo nomeada pela Portaria n®
1.274/2022, tendo a responsabilidade pelo processo de chamada e analise de
documentos.

1.2 - Compreende-se como Processo Seletivo Simplificado: a inscricdo, a
classificagdo e a chamada dos aprovados.

1.3 — Os ambitos de atuacdo em que o candidato a Médico e Técnico em
Radiologia, em contratacdo temporaria podera atuar, de acordo com a sua
classificacdo e designacéo. A escolaridade minima exigida para o cargo, carga

horaria, remuneragc@o mensal, as atribui¢des funcionais séo:
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radiometria e dosimetria
em Medicina Nuclear.
Manusear rejeitos
radioativos. Realizar o
processamento de
imagens  digitais nos
diferentes  equipamentos
de diagnostico por
imagem. Zelar pelo
cumprimento das normas
técnicas e promover agdes
que visem a radioprotecgéo.
Executar todos os tipos de
tratamentos

radioterapicos.  Participar
do planejamento para o
tratamento  radioterapico
executando todas as
atividades de competéncia
de seu cargo e de sua
especialidade. Realizar o
correto posicionamento do
paciente para a realizacao
de exames radiolégicos.
Comunicar-se com publico

interno e externo no
atendimento  presencial,
por telefone e meios
eletrénicos. Auxiliar nas
atividades de ensino e
pesquisa.  Cumprir  as
normas técnicas e
administrativas, e 0s
codigos de ética da

instituicdo e da profisséo.
Executar separacdo e
descarte de residuos de
materiais de seu local de
trabalho, conforme
orientagdes.

Cargos Atribuicdo Sumaria Habilitacao Jornada de | Lei de | Remuneracéao
Trabalho criacao
Semanal do cargo

Técnico em | Descricdo das atividades: | Nivel Técnico em | 24 (vinte e | LEI R$ 1.941,89
radiologia Realizar e processar os | Técnico de | quatro horas) | COMPLE

exames de medicina | Radiologia; ou MENTAR

nuclear, radiologia, | Tecndlogo de PM/N°

mamografia, Radiologia e 3.231/20

hemodinamica, tomografia | Registro no 19

computadorizada, Registro no Orgéo

ressonancia magnética, | da Classe -

litotripsia. Manusear | Conselho

materiais radioativos. | Nacional

Receber geradores | de Técnicos em

radioativos, realizar sua | Radiologia (CONT

eluicdo, proceder | ER).

marcagao de

radiofarmacos e  sua

administracao. Operar

equipamentos de
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Médico - ESF | Realizar assisténcia | Nivel Superior em | 40 (quarenta) | LEI R$ 15.101,28
integral (promocgéo, | Medicina, com | horas. COMPLE
protecdo, manutencdo e | Registro MENTAR
reabilitacdo da saulde, | Profissional PM/N°
prevencdo de agravos, 3.231/20
diagnéstico médico e 19

tratamento) aos individuos
e familias na instituicdo
ambulatorial, e, quando
indicado ou necessario,
nos domicilios e demais
espacos comunitarios;
atender as politicas
determinada pelo 0
Programa Estratégia da
Saude da Familia e outras
atribuicbes pertinentes ao
cargo.

2 — DA INSCRICAO

2.1 As inscricbes serdo realizadas no periodo 07/12/2022 a 12/12/2022, na
sede da Secretaria de Saude (Departamento de Controle e Avaliagdo), no
endereco Rua Joaquim Ribeiro de Gouveia, n° 1507, centro, Santa Vitoria —
MG, no horario de 9h as 11h e das 13h as 17h, sendo gratuita a inscricéo.

2.2 Durante o periodo de inscri¢cdo, o candidato devera entregar em envelope
lacrado a ficha de inscricdo devidamente preenchida do anexo IV; cépia do
diploma, certiddo ou declaracdo de conclusdo de curso especifico para o
ambito de atuacdo e cargo pleiteado, com seu respectivo historico, e a copia
dos cursos para titulacdo de pontos, em observancia aos itens 1.3 e 5.2 deste
edital, bem como comprovar o tempo de experiéncia através de declaracao do
empregador em papel timbrado que informe o periodo trabalhado na referida
funcdo pleiteada, sendo considerado como tempo de experiéncia valido
especificamente na fungdo somente o periodo de 01/01/2015 a 31/12/2021, em
observancia ao item 5.3 deste edital.

Paragrafo Unico. Na parte externa do envelope devera constar em duas vias o
anexo V, devidamente preenchido para protocolo no ato da entrega. Toda
responsabilidade pela documentacdo entregue é do candidato.

2.3 Cada candidato podera realizar apenas 01 (uma) inscrigao.

2.4 S&o requisitos para a inscri¢ao:

I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il. Ter na data da chamada, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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[Il. Possuir a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o cargo conforme
descrito no item 1.3 deste edital;

IV. N&o se enquadrar nas vedacgdes contidas no inciso XVI, XVIl e § 10 do art.
37 da Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n°
19/98;

2.5 As informagdes prestadas na Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Saude o direito de excluir
do processo seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.6 O candidato que no momento da inscricdo informar data de nascimento
diferente da que estd em seu documento serd ELIMINADO deste processo
seletivo.

2.7 Apos a efetivacdo da inscricdo o candidato ndo podera mudar nenhum
dado na inscri¢do ou juntar novos documentos.

2.8 Nao serdo aceitas as inscricdes que nado atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

2.9 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao
podera alegar desconhecimento.

3 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA - inscricdo: serd realizada, presencialmente, na sede da
Secretaria de Saude, no endereco Rua Joaquim Ribeiro de Gouveia, n° 1507,
centro, Santa Vitoria — MG, no horario de 9h as 11h e das 13h as 17h, com
carater eliminatorio e classificatorio, de acordo com os requisitos estabelecidos
para o cargo, dispostos no item 1.3 deste Edital.

b) 22 ETAPA — Os envelopes lacrados serdo abertos com a presenca de toda
comissao responsavel pelo processo seletivo.

c) 32 ETAPA — As convocacdes dos candidatos classificados serédo feitas em
edital préprio em 12 chamada e sequencialmente pela Secretaria de Saude via

publicacdo no site oficial da Prefeitura de Santa Vitéria/MG.
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d) 4% ETAPA - Comparecimento dos candidatos no local, data e horéario
previstos no edital de contratacdo para conferéncia dos documentos constante

no item 8.7 (original e xérox).

4 - DA AVALIACAO DE TITULOS

4.1 A comprovagédo de qualificacdo profissional e experiéncia para fins de pré-
requisito e avaliacao de titulos se dara por meio de documentos apresentados
conforme exigéncias do item 1 deste edital e 5.2 e 5.3 (quadros).

4.2 Serdo computados os itens declarados no momento da inscricdo e sua
comprovacéao dar-se-a4 por meio da apresentacdo dos documentos originais no
ato da chamada e realizacao do contrato.

4.3 Na hipétese da ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos para o
cargo, o candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do processo de
selecéao.

4.3 Na hipotese da ndo apresentacdo de quaisquer documentos previstos no
item 8.7, o candidato sera DESCLASSIFICADO.

4.4 — Somente serd valido o tempo de experiéncia entre o periodo 01/01/2015
a 31/12/2021.

5 — DA CLASSIFICACAO E RECURSOS

5.1 O resultado parcial final do processo seletivo sera divulgado por meio de
lista publicada no sitio oficial da Prefeitura Municipal de Santa Vitéria/MG, na
data de 14/12/2022.

5.2. A atribuicdo de pontos referentes a titulagcdo, especifica do cargo pleiteado,

sera considerada como critério de classificacdo, na seguinte proporcao:

TOTAL MAXIMO DE
CURSO PONTO
PONTOS

DOUTORADO 1 2

MESTRADO 1 2

ESPECIALIZACOES (POS L c
LATU SENSU)

CURSOS COM 08 HORAS 1 5
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OU MAIS

5.3 A atribuicdo de pontos referentes a experiéncia comprovada, especifica do

cargo pleiteado, sera considerada como critério de classificacdo, na seguinte

proporcao:
. TOTAL MAXIMO DE
EXPERIENCIA PONTO
PONTOS
A CADA 6 (SEIS) MESES 1 14

5.4. Da data de publicacdo do resultado parcial correra o prazo de 2 dias Uteis
para proposicdo de recurso, o qual deverd ser interposto direcionado a
Comisséo designada pelo Portaria n° 1.274/2022 e protocolado na sede da
Secretaria de Saude, no endereco: Rua Joaquim Ribeiro de Gouveia, n°® 1507,
centro, Santa Vitoria — MG, no horério de 9h as 11h e das 13h as 17h.

5.5. A comissdo designada pela Portaria n°® 1.274/2022 devera analisar os
recursos apresentados e divulgar o resultado até o dia 16/12/2022.

5.6. A lista final, apés a analise dos recursos sera publicada no sitio da
Prefeitura Municipal de Santa Vitéria, na data de 20/12/2022.

6 — DO DESEMPATE

6.1 Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:

6.1.1. O candidato com maior tempo de experiéncia, sendo considerado como
tempo de experiéncia o periodo de 01/01/2015 a 31/12/2021.

6.1.2 O candidato que tiver mais cursos na area, qual seja: cursos com, no
minimo, 08 horas, Pés-graduacdes e Mestrado. (pontuacao do item 5.2).

6.1.3 Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

6.1.4 Sorteio: Ocorrera em local publico de facil acesso aos interessados e o
local sera divulgado no site do Municipio, sendo que a comissao utilizara os
seguintes procedimentos: nome dos candidatos em um papel em branco, de
mesmo tamanho para todos, os quais serdo vistados por pelo menos dois

candidatos presentes. Os papéis serdo dobrados de maneira uniforme e
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colocados em uma cumbuca com tampa, que, apos fechada, sera
chacoalhada, e entdo, a seguir, se processara o sorteio por uma pessoa que
nao tenha nenhum envolvimento com o certame, a qual se encarregara da
retirada dos papéis da cumbuca. A classificacdo se dara na ordem da retirada
dos papéis: O primeiro papel retirado correspondera ao primeiro classificado do
grupo que esta sendo sorteado; o segundo, corresponderd ao segundo

classificado e assim sucessivamente.

7 - DAS VAGAS

7.1 O preenchimento de vagas, para a funcdo de Médico e Técnico em
Radiologia, sera feito de acordo com a necessidade da rede municipal de
saude de Santa Vitoria/MG.

7.2 No total das contratacfes realizadas para cada cargo durante o ano, sera
respeitada a proporcéo de 20 x 1 para contratacdo de pessoas com deficiéncia
na forma do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracdes, e ainda a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcéo
pleiteada.

7.2.1 Para a comprovacdo de atendimento a condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato inscrito nesta condicdo devera apresentar laudo
médico, original ou coOpia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos seis
meses, tendo como referéncia a data da chamada, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlacdo com a previsao do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracbes, e ainda a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da funcao pleiteada.

7.2.2 A inobservancia do disposto no subitem 7.2.1 acarretard a perda do
direito ao pleito.

7.2.3 O laudo médico na versao original ou copia autenticada em cartorio tera

validade para este processo seletivo e ndo seré devolvido.

Pagina 7 de 16




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA

AVENIDA REINALDO FRANCO DE MORAIS, 1455 - CEP 38.320-000
ESTADO DE MINAS GERAIS

7.3 O candidato contratado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, perdera
automaticamente sua classificacdo na lista geral do resultado do processo

seletivo.

8 — DA CONVOCACAO

8.1 A convocacdao inicial dos classificados para ocupar as vagas disponiveis
sera através de edital préprio, com horario, local e dia determinados, divulgado
no site oficial da Prefeitura Municipal de Santa Vitéria, conforme o mapeamento
a critério da Secretaria Municipal de Saude.

8.2 Havendo a necessidade de provimento de vagas até o final deste Processo
Seletivo, a Secretaria Municipal de Saude, divulgara edital de contratacdo
obedecendo a sequéncia da lista de classificados.

8.3 O candidato que chegar atrasado no local predestinado no edital de
contratacao ndo podera participar da mesma.

8.4 O ndo comparecimento do candidato no dia, horario e local determinado no
edital de contratacdo néo altera sua classificacao.

8.5 Uma vez designado para vaga nao sera permitido troca para outra unidade
da rede municipal de saude, exceto por ato justificado do Secretario Municipal
de Saude.

8.6 No ato da convocacao, verificar-se-4 a compatibilidade de horarios como
condicdo para acumular cargos, respeitando o artigo. 37, XVl — alinea a, b e c
da Constituicdo Federal.

8.7 No ato da convocacao para contratacdo, o candidato devera apresentar os
documentos originais bem como os xérox de toda documentagdo exigida, a
saber:

8.7.1 Copia legivel da Carteira de Identidade e do CPF;

8.7.2 Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso); caso seja digital
apresentar impressao;

8.7.3 Copia do titulo eleitoral e comprovante da ultima votacao;

8.7.4 Copia do Certificado de Reservista (se homem));

8.7.5 Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (se divorciado (a) ou

vilvo (a) com averbacéao;
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8.7.6 Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa
Econdmica Federal;

8.7.7 Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo e registro no
conselho de classe, se for o caso;

8.7.8 Declaracéo de bens no modelo indicado no Anexo Il

8.7.9 Declaracéo referente a ndo acumulacao de cargos no modelo indicado no
Anexo Il

8.7.10 Certidado de antecedentes criminais.

8.8 O candidato que for designado e assumir a vaga devera apresentar laudo

médico original, expedido pelo médico do trabalho.

9 — DA REMUNERACAO E CARGA HORARIA

9.1 A remuneracdo e carga horaria estdo definidas no item 01 deste edital.

10 — DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1 O contrato tera a duracdo de um ano, podendo variar de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

10.2 A dispensa do aprovado nesse processo seletivo dar-se-a:

10.2.1 Expirado o prazo do contrato;

10.2.2 Assuncao do funcionario efetivo;

10.2.3 Reducéao de prestacao de servigos;

10.2.4 A insuficiéncia de desempenho profissional, verificada por instrumento
proprio e atestada pela dire¢do da unidade de saude;

10.2.5 Obtiver 03 (trés) faltas sem justificativa,

10.2.6 Agir em desacordo com as atribuicdes do cargo ou das orientacdes da
chefia imediata;

10.2.7 A pedido do contratado;

10.2.8 Pelo uso de documentos inidoneos e falsificacdo documental;

10.2.9 Quando o contratado ocorrer em falta disciplinar, estabelecido no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Santa Vitéria, bem como

gualquer descumprimento normatizado.
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10.2.10 Apresentar documentacdo de Instituicbes nao credenciadas e ou
cursos nao reconhecidos pelo Ministério da Educagéo - MEC.

10.2.11 O candidato que por qualquer falta descrita no item 10, tiver o seu
contrato rescindido, ficara impossibilitado de participar do processo seletivo

desta Secretaria Municipal de Saude pelo periodo de 06 meses.

11 - DO PROVIMENTO
11.1 Os candidatos selecionados e contratados por meio deste edital poderéo
atuar em mais de 01(uma) unidade desde que haja compatibilidade de horario

e se for hipotese de acumulacéo de cargos, conforme a Constituicdo Federal.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 Concluido o processo de selecdo e designacdo de que trata este Edital,
sempre que necessario, a Secretaria Municipal de Saude viabilizara nova
chamada dos candidatos ja classificados por edital de contratacao.

12.2 O candidato classificado devera acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de
Santa Vitéria, ndo cabendo reclamar responsabilidade caso seja publicada
convocagdo e 0 mesmo nao visualize em tempo habil.

12.3 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e na aceitacdo de
todas as condi¢Bes desta selecdo em regime de contrato temporario, tais como
se acham estabelecidas neste edital.

12.4 A inexatidao das informagdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade
de documentos constatados no decorrer da selecdo, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscri¢éo.

12.5 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho,
conforme ja estabelecido pela unidade, no ato de sua convocacdo e em
atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Saude.

12.5.1. Na impossibilidade de cumprimento o candidato formalizara desisténcia

sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificagao.
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12.6 A aprovacdo neste processo seletivo simplificado n&o assegura ao
candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa a ordem de classificacao.

12.7 Fica eleita a Comarca de Santa Vitéria - MG, o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo
simplificado.

12.8 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

12.9 Os casos omissos serdao decididos pela Comissdo Municipal, nomeada
pela Portaria n° 1.274/2022 e, em Ultima instancia, pela Secretaria Municipal de
Saude.

12.10 O prazo de validade do Processo seletivo serd de 1 (um) ano podendo

ser prorrogado por igual periodo.

SANTA VITORIA/MG, 06 de dezembro de 2022.

Kellen Cristine Arantes Luiz Rinaldi

PRESIDENTE
Dinalva Rosa de Medeiros Gustavo Rezende Borges
MEMBRO MEMBRO
Isac Tulio Queiroz e Santos Allyne Moreira Oliveira
MEMBRO MEMBRO

Secretéario Municipal de Saude
GERALDO DA ROCHA XAVIER JUNIOR
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Acéo Data provavel Local de Publicacdo
Publicacdo do Edital 05/12/2022 Site e mural da Prefeitura
Periodo de Inscricédo 07/12/2022 Site e mural da Prefeitura
a
12/12/2022
Divulgacdo da Lista Provisoria | 14/12/2022 Site e mural da Prefeitura
dos Aprovados
Resultado do Recurso 16/12/2022 Site e mural da Prefeitura
Divulgagéo da Lista Final dos | 20/12/2022 Site e mural da Prefeitura
Aprovados
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ANEXO II
DECLARACAO DE BENS

Eu, '

brasileiro (a), inscrito (a) no CPF e RG/CI
, residente na Rua/Av.

, ne. , Bairro

, declaro para os devidos fins:

( ) que ndo possuo nenhum bem em meu nome.

( ) que possuo  0S  seguintes bens em meu nome:

Por ser verdade firmo o presente.

assinatura
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ANEXO IlI
DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE CARGOS

B portador (a) do CPF
N e € RG. NOiiii e declaro, junto a
Secretaria Municipal da Saude de Santa Vitéria, que ndo exerco e que ndo sou
servidor (a) aposentado (a) em cargo, emprego ou funcdo publica (Federal,
Estadual ou Municipal) cuja acumulacao seja vedada nos termos do artigo 37,

inciso XVI, da Constituicdo Federal.

Estou ciente de que a licenca sem vencimentos de cargo efetivo nao
descaracteriza a hipétese de acumulo, de acordo com a Sumula 246 do TCU:
O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou
emprego que exerca em 0rgdo ou entidade da administracéo direta ou indireta
nao o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no
exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o
instituto da acumulacéo de cargos se dirige a titularidade de cargos, empregos
e funcdes publicas, e ndo apenas a percep¢do de vantagens pecuniarias.

Por ser verdade, firmo e assino.

SANTA VITORIA/MG, / /

Assinatura do Candidato
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By

SANTA VITORIA-MG
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA/MG

FICHADE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SAUDE
N°002/2022

Cargo Pretendido:

Nomedo(a) Candidato(a):

Identidade: Data deNascimento: Sexo:M () F()

CPF: Fone:

E-mail:

Endereco: Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

PCD(Pessoa com deficiéncia) Qual:

0Sim (N&o

DOCUMENTOS APRESENTADOS

HABILITACAO/ESCOLARIDADE

FORMACAO ESPECIALIZADA

Tempo de experiéncia

01-

02-

03-

04-

05-

06-

OBSERVACOES: DECLARO, PARA FINS DE DIREITO, ESTAR CIENTE DO INTEIRO TEOR DO EDITAL E QUE
CONCORDO COM TODOS OS TERMOS, NADA AOBJETAR E QUE PREENCHO AS CONDICOES LEGAIS PARA O
ATO DE INSCRIGCAO; DECLARO, SOB AS PENAS DA LEI, QUE AO ASSINAR ESTA FICHA DE INSCRICAO,
ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELO SEU PREENCHIMENTO E PELAS INFORMAGCOES AQUI
PRESTADAS.

SantaVitéria/MG,............ Liviiiiiannn. [, AssinaturadoCandidato:
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SANTA VITORIA-MG
0 Vale da Alimentac;

ANEXO V
IDENTIFICACAO DOS ENVELOPES

Cargo Pretendido:

Nome Completo:

CPF:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

DATA:

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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