LEI COMPLEMENTAR PM/N°. 2.529/2011.
De 14 de julho de 2011.

“Disp6e sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Santa Vitéria”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA VITORIA-MG, Faco
saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Estatuto disciplina o regime juridico administrativo dos servidores publicos da
Prefeitura, das autarquias e das fundag8es publicas do Municipio de Santa Vitoria.

§ 1°. Servidor publico municipal, para os efeitos deste estatuto, € a pessoa legalmente investida
em cargo ou funcdo publica na administracéo direta, autarquica e fundacional do Municipio de
Santa Vitoria.

§ 2° Os servidores municipais abrangidos por este estatuto serdo integrados em planos de
carreiras especificos, conforme dispuser lei prépria.

§ 3°. Dos cargos em comissédo 30% (trinta por cento) de sua totalidade dever&o ser preenchidos
por servidores ocupantes de cargos efetivos, conforme disposto no artigo 37, V, da Constituicdo
Federal.

§ 4°. Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por servidores de carreiras 0s
cargos do primeiro escaldo de governo.

§ 5°. O disposto neste Estatuto ndo se aplica:

| - aos servidores detentores de funcdo publica estavel, nos casos de progressao e promogao;

Il - aos detentores exclusivamente de cargos comissionados, nos casos de progressédo, promog¢ao,
adicionais e licen¢a prémio;

Il - aos empregados de empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades da
Administracdo indireta que explorem atividade econdmica;

IV - aos contratados por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, salvo no que exclusivamente couber para natureza do vinculo.

V - aos servidores investidos em cargo ou funcdo publica em face de processo seletivo
simplificado, salvo no que exclusivamente couber para natureza ou vinculo.

8 6°. O Regime Juridico dos servidores publicos do Municipio de Santa Vitéria é o Estatutario.
Art. 2°. S&o direitos funcionais assegurados aos servidores municipais:

| - acesso a qualquer cargo, obedecidas as condi¢bes e requisitos fixados em lei;

Il - irredutibilidade de vencimento e vantagens de carater permanente, ressalvadas as disposi¢des
constitucionais pertinentes;

[l - institucionalizac&o da avaliacdo de desempenho para progresséo horizontal;

IV - valorizagdo e dignificacdo social e funcional do servidor publico, por profissionalizacao e
aperfeicoamento;

V - retribuigdo pecunidria basica néo inferior ao salario minimo nacional;

VI - remunerag¢é&o do trabalho noturno superior a do diurno, na forma estabelecida neste estatuto;
VII - remuneracdo do trabalho extraordinario com acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por
cento) em relac&o a hora normal, conforme trata esta Lei;

VIII - gratifica¢des, adicionais e auxilios na forma estabelecida nesta lei;

IX - licencas, na forma estabelecida neste estatuto;

X - gozo de férias anuais remuneradas com 1/3 (um ter¢o) a mais da retribuicdo normal;

Xl - observancia de normas técnicas de salde, higiene e seguranca do trabalho, sem prejuizo de
adicionais remuneratérios por servicos penosos, insalubres e/ou perigosos;

XII - aposentadoria, na forma do Regime de Previdéncia Social;



XIII - direito de greve e livre associagdo sindical;

X1V - proibicdo de diferenca de vencimento, remuneracdo ou subsidio do exercicio de cargos e de
nomeacao, por motivo de cor, idade, sexo, estado civil, religido e concepc¢ao filoséfica, politica ou
orientacéo sexual;

XV - inexisténcia de limite de idade para o servidor publico, em atividade, na participacdo em
concursos municipais, na forma da Constituicdo Federal, salvo quando o limite possa ser
justificado pela natureza das atribui¢cdes do cargo a ser preenchido;

XVI - protecéo do trabalho ao portador de necessidades especiais, na forma constitucional;

XVII - isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do poder,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 1°. E expressamente vedada na administracdo pablica municipal condicionar as caracteristicas
de cor, sexo, idade, credo religioso ou qualquer outra forma de discriminacdo para fins de
admissdo e dispensa ou para fins de vantagem, remuneracdo, progressdo ou promoc¢do do
servidor.

§ 2° Independem de pagamento requerimentos, certiddes ou outros documentos, na ordem
administrativa, que interessem ao servidor municipal, ativo ou inativo.

Art. 3° Séo deveres funcionais exigidos dos servidores da Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional, da Prefeitura Municipal de Santa Vitéria:

| - desempenhar suas atribuicbes de acordo com as rotinas estabelecidas ou com as
determinacgdes recebidas de seus superiores;

Il - justificar, em cada caso e de imediato, o ndo cumprimento do servico cometido ou de parte
dele, de acordo com as atribuicBes dos cargos;

Il - observar todas as normas legais e regulamentares em vigor;

IV - cumprir todas as ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis,
abusivas ou ilegais;

V - atender com a maxima presteza e precisao ao publico externo e interno;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que vier a conhecer, em
razdo de suas fungoes;

VII - responsabilizar-se direta e permanentemente pelo uso de material e bens patrimoniais;

VIII - guardar sigilo profissional;

IX - ser assiduo e pontual ao servi¢co, responsabilizando-se pelas consequéncias de faltas e
atrasos injustificados;

X - observar conduta funcional e pessoal compativeis com a moralidade profissional e
administrativa;

XI - representar a instancia superior contra a ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XII - abster-se, sempre, de anonimato;

XIll - observar, nas relagcbes de trabalho, comportamento adequado a sua qualidade de
profissional, cidadao e individuo;

XIV - impedir, quando em servico, interferéncia de problemas pessoais, familiares ou politico-
partidarios com o trabalho;

XV - atender as notificagBes para depor ou realizar pericias ou vistorias nos procedimentos
disciplinares;

XVI - atender, nos prazos da lei ou regulamento, os requerimentos de certiddes da Fazenda
Publica;

XVII - ser parcimonioso e cauteloso no uso de recursos publicos, buscando sempre 0 menor custo
e 0 maior lucro social no seu emprego.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento dos deveres funcionais exigidos do servidor importara em
prejuizo dos direitos funcionais assegurados ao mesmo, pelo “caput’ deste artigo, mediante
regular processo administrativo.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
| - SERVIDOR PUBLICO: titulares de cargos, empregos e funcgdes na administracédo direta,

autarquica e fundacional, nos moldes do artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, e que sao
regidos por um estatuto, definidor de direitos e obrigagdes;



pubhees—(Revogado tautamente pelo art. 4°, inciso I, da Lei Complementa| PM/N° 3231/2019)

Il - FUNCAO PUBLICA é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas ao
servidor publico;

IV - CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO, OU CARGO EFETIVO, é o ocupado por
servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente investido;

V - GRUPO DE ATIVIDADES € o conjunto de carreiras agrupadas segundo sua area de atuacgao;
VI - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO é o cargo de confianca com atribuicdes de
direcao, chefia e assessoramento, de livre nomeacao e exoneracdo, e podera ser de recrutamento
amplo ou limitado;

VIl - GRUPOS DE CARGOS é o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, dos quais
se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativel com a sua natureza e com a
complexidade das atribuigGes que lhes séo proprias;

VIl - GRUPO ISOLADO sao 0S cargos que nao constituem carreira;

= Revogado tacitamente pelo art. 49, inciso Il,

da Lei Complementar PM/N° 3231/2019)

X - PLANO DE CARREIRA é o conjunto dos principios e das normas que:

a) disciplinam a carreira;

b) relacionam aos respectivos grupos de cargos efetivos, com os niveis de escolaridade e de
vencimento dos servidores que 0s ocupam;

) estabelecem critérios para progresséo na carreira.

Xl - NIVEL é o simbolo atribuido ao conjunto de grupos equivalentes, quanto ao grau de
complexidade, responsabilidade e escolaridade, visando a determinar a faixa de vencimento
correspondente;

XIl - FAIXA DE VENCIMENTOS é a escala de padrées de vencimento atribuidos a um
determinado nivel;

XIll - GRAU DE VENCIMENTO ¢é a letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
efetivo dentro da faixa de vencimento da classe que ocupa;

XIV - INTERSTICIO ¢é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor
efetivo se habilite a progresséo horizontal e promogéo funcional;

XV - PROGRESSAO HORIZONTAL ¢é a passagem do servidor efetivo de seu padrdo de
vencimento para outro imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento da classe a que
pertence, observados as normas contidas nesta lei e seu regulamento especifico;

XVI - GRUPO OCUPACIONAL é o conjunto de cargos reunidos segundo formacao, qualificacéo,
atribuicbes, grau de complexidade e responsabilidade;

XVII - TABELA DE VENCIMENTO é o conjunto de valores distribuidos progressivamente do
menor ao maior padrdo de vencimento;

XVIII - VENCIMENTO BASICO ¢ a retribuicio pecuniaria minima correspondente ao nivel de cada
cargo, ndo podendo, em nenhuma hipétese, ser inferior a um salario minimo, para o nivel inicial
dos cargos nas carreiras, com escolaridade elementar;

XIX - REMUNERACAO é o vencimento do cargo de carreira, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em Lei;

XX - FUNCAO GRATIFICADA ¢ a instituida por Lei, a ser desenvolvida por servidores efetivos
pelo exercicio da funcdo de confianga;

XXI - FUNCAO PUBLICA TEMPORARIA é o conjunto de atividades especificas, a ser exercido
em carater precério por servidor admitido na forma da lei, para atender necessidades urgentes e
inadiaveis do servigo publico e submetido ao regime estatutario;

XXIl - FUNCAO PUBLICA ESTAVEL s&o as fungbes publicas de servidores que n&o se
efetivaram em conformidade com o art. 37 da Constituicdo Federal e art. 19 do ADCT;

XXIll - EFETIVO EXERCICIO é o tempo de efetivo exercicio a partir da investidura em cargo
publico mediante aprovagdo prévia em concurso publico;

XXIV - AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO: é exigida como requisito para a estabilidade,
a fim de contribuir para a melhoria da eficiéncia do servico publico e da qualidade dos servigos
prestados aos cidadaos e verificar se o servidor apresenta condi¢cdes para o exercicio do cargo,
referentes aos requisitos de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e produtividade,
dentre outros. A Avaliacdo Especial de Desempenho sera aplicada pela Comissao Especial de
Desempenho (COED) mstltwda pelo Chefe do Poder Executlvo para essa flnalldade




X g -
instituida—por—ato—do—Chefe—do—Poder—Executivo;(Revogado, tacitamente, pela secéo Il (Da
Avaliacéo Periddica de Desempenho), da Lei Complementar PM/N° 3.231/2019)

XVI - COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO (COAD): comiss&o responséavel
pelo acompanhamento de desempenho bimestral dos servidores efetivos avaliados com conceito
final insuficiente na avaliacédo periddica de desempenho, instituida pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 5°. Aos cargos publicos corresponderdo referéncias numéricas seguidas de letras em ordem
alfabética indicadoras de graus.

| - REFERENCIA: graduagdes verticais ascendentes, existentes em cada nivel.

Il - GRAU: a classificacdo do titular de cargo de carreira segundo o tempo de efetivo exercicio no
cargo, correspondendo a cada grau o respectivo valor remuneratério, expresso em ordem
alfabética, que constitui a linha de progressao horizontal.

Paragrafo Unico. O conjunto de referéncia e grau constitui o padrdo de vencimento.

Art. 6°. Salvo nos casos previstos em lei, é vedado o exercicio gratuito de cargos publicos,
funcdes e empregos publicos ou qualquer atividade mesmo que transitoriamente.

Art. 7°. E vedado cometer ao servidor atribuicdes adversas das de seu cargo, exceto as de cargo
de direcdo, chefia ou assessoramento e de comissdes legais.

TITULO I
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 8°. Os cargos publicos, segundo a sua natureza, podem ser:

| - de provimento efetivo, cujos titulares sejam selecionados, exclusivamente, mediante concurso
publico, de provas ou de provas e titulos;

Il - de provimento em comisséo, de recrutamento amplo ou limitado declarados em lei de livre
nomeacdo e exoneragdo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, identificadores de
funcBes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 9°. A descricdo pormenorizada das atribuicbes dos cargos publicos € estabelecida por Lei
Municipal.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica Municipal direta, das
Autarquias e das Fundagdes Publicas sdo organizados em carreiras.

Paragrafo Unico. As carreiras sao organizadas em classes de cargos, observadas a escolaridade
e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das atribuicbes a
serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacéo especifica.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 11. Provimento é o ato administrativo por meio do qual se preenche um cargo publico, com a
designacgédo de seu titular, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 12. Os cargos publicos serdo acessiveis a todos 0s que preencham, obrigatoriamente, os
seguintes requisitos:

| - nacionalidade brasileira, ressalvados os cargos em que a Constituicdo Federal expressamente
admitir a nomeacéao de estrangeiros;

Il - gozo dos direitos politicos;

Il - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;



IV - idade minima de dezoito anos;

V - aptidao fisica, mental e psicolégica, comprovada pela Junta Médica Municipal;

VI - nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo;

VIl - lograr habilitagcdo prévia em concurso publico, ressalvada a atribuicdo de cargo de livre
provimento em comissao;

VIII - atendimento as condicBes especiais prescritas em lei para provimento do cargo.

IX - ndo tenha antecedentes criminais, devidamente demonstrado através de certiddo negativa
emitida pelo 6rgdo competente;

§ 1°. As atribuicdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
lei.

§ 2°. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado, nos termos da lei, o direito
de inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam
compativeis com as necessidades especiais de que sdo portadoras, para as quais ficam
reservados 2% (dois por cento) das vagas oferecidas no respectivo certame.

§ 3° Quando a aplicac@o do percentual de reserva de vagas aos portadores de necessidades
especiais resultar em nimero fracionado, sera elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente.

§ 4°. O ingresso no servigo publico, de estrangeiros, ocorrera somente nas hipoteses previstas em
lei e observadas a regulamentacdo da matéria pelo Governo Federal.

Art. 13. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos publicos, mediante ato
gue devera conter necessariamente:

| - o nome do candidato e do cargo ou fungéo;
Il - a fundamentacéo legal do provimento;
Il - a tipicidade do provimento, se em carater efetivo, em comisséo ou em substitui¢do.

Art. 14. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Art. 15. S&o formas de provimento em cargo publico:

| - a nomeagéo;

Il - a promogéo;

Il - a reverséo;

IV - 0 aproveitamento;
V - a reintegracao;

VI - a reconducéo;

VIl - a readaptacéo.

Paragrafo Unico. O provimento de cargo publico decorre da nomeacdo e completa-se com a
posse e 0 exercicio.

CAPITULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 16. Concurso Publico é o procedimento administrativo consubstanciado num processo de
recrutamento e sele¢do, de naturezas competitivas e classificatorias, abertas ao publico, conforme
dispuseram a lei e o regulamento dos respectivos planos de carreira.

Art. 17. O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta Lei serd de carater
eliminatorio e classificatorio, e podera conter as seguintes etapas sucessivas.

| - provas ou provas e titulos;
Il - prova de aptiddo psicoldgica e psicotécnica, se necessario;
Il - prova de condicionamento fisico, por testes especificos, se necessario.

§ 1°. Na realizagdo do concurso publico deverdo ser aplicadas provas escritas, e facultativamente
provas orais, tedricas ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.



§ 2°. Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas no edital serdo
classificados de forma a manter recursos humanos aptos a prover os cargos que venham a vagar.

§ 3°. A comprovacéo de registro profissional devera ser feita até o dia da posse.

§ 4°. As prescri¢fes reguladoras do concurso publico serdo publicados em edital, que contera,
tendo em vista as especificidades das atribuicdes do cargo, no minimo:

| - nimero de vagas existentes;

Il - as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas;
Il - o desempenho minimo exigido para aprovacao nas provas;

IV - o critério de avaliacdo dos titulos se for o caso;

V - o carater eliminatdrio ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VI - as atribuices das funcdes do cargo;

VII - a carga horaria;

VIII - o prazo para entrega de documentacédo para posse;

IX - critério de desempate.

§ 5° Configura-se vaga quando o numero de servidores for insuficiente para atender as
necessidades dos servigos publicos.

§ 6°. Para efeito de desempate, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| - maior idade, entre os que possuirem idade igual ou superior a sessenta anos, conforme dispde
o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei 10.741 de 2003 (Estatuto do 1doso);

Il - maior tempo de servigo prestado ao municipio, como servidor de cargo com fun¢des iguais ou
semelhantes a do cargo disputado;

[l - maior tempo de servico prestado ao municipio, como servidor efetivo;

IV - maior tempo de servigco prestado ao municipio, como servidor comissionado, contratado
mediante processo seletivo simplificado ou contrato temporario para atender a relevante interesse
publico, observada esta ordem como critério de desempate, caso haja empate também neste item;
V - maior idade para aqueles que ndo se enquadrarem no inciso |.

Art. 18. O resultado do concurso sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal,
dando publicidade a relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacéo.

§ 1°. O prazo de validade do concurso sera contado a partir da data de sua homologacéo,
respeitados os limites constitucionais.

§ 2°. Para a posse em cargo de provimento efetivo, o candidato aprovado deverd comprovar:

| - estar no gozo dos direitos politicos, mediante apresentacao da certiddo de quitagdo eleitoral;

Il - estar em dia com as obrigacfes militares, se homem,;

Il - ter escolaridade minima exigida para o ingresso na carreira,;

IV - ter idoneidade e conduta ilibada, e idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - apresentar aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, por meio de avaliagdo médica,
nos termos da legislagéo vigente.

VI - ndo possuir antecedentes criminais.

Art. 19. O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, a critério e conveniéncia da Administracdo, em conformidade com a Constituicao Federal.

Art. 20. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagdo e o0s requisitos para
inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

§ 1°. O aviso da realizacdo do concurso publico sera afixado no sagudo da Prefeitura e publicado
por 02 (duas) vezes intercaladas, em jornal de grande circulagdo no Municipio, ou regido.

§ 2°. As provas serdo realizadas no prazo de 30 (trinta) a 60 (sessenta) dias, a partir da data de
encerramento das inscri¢des.



Art. 21. Aos candidatos serdo assegurados o direito de recurso nas fases de homologacéo das
inscri¢cdes, publicacdo de resultados parciais ou globais, homologacéo de concurso e nomeacao.

Art. 22. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a qual se dara a exclusivo
critério da Administracao, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 23. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a4 por nomeacéo, no vencimento inicial do cargo
para o qual prestou concurso, respeitado o nimero de vagas previstas no edital.

CAPITULO IV
DA NOMEAGAO

Art. 24. Nomeagéo é o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.
Art. 25. A nomeacéo far-se-a:

| - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira, cujo preenchimento
dependa de concurso publico;

Il - livremente, em comissdo, para cargos de direcdo, chefia e assessoramento, de livre
provimento e exoneracao.

Art. 26. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

Art. 27. A nomeacdo em carater efetivo obedecera a ordem de classificagdo em concurso,
conforme as condi¢fes estabelecidas no edital:

| - a nomeagéo far-se-a no nivel e grau iniciais do cargo a que se submeteu o candidato;
Il - a nomeacgédo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a apuracdo do
cumprimento dos requisitos do estagio probatério.

Art. 28. Os demais requisitos para ingresso e desenvolvimento dos servidores na carreira,
mediante progressdo e promog¢dao, serdo estabelecidos pela lei que disponha sobre o sistema de
carreira na Administracao Publica Municipal e por seus respectivos regulamentos.

Art. 29. Verificada a hip6tese de nomeagédo de servidor incapaz para o servigo publico, a despeito
do exame médico admissional, sera ele exonerado, sem prejuizo da apuragéo da responsabilidade
do profissional do servico médico.

Secéo |
Da Posse e do Exercicio

Art. 30. A posse dar-se-4 com a assinatura, pela autoridade competente e pelo empossado, do
respectivo termo, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que resultardo aceitos, com compromisso de bem servir, e
que nao poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

Art. 31. Os aprovados em concurso publico serdo convocados conforme normas estabelecidas em
Edital e terdo 05 (cinco) dias Uteis, para se manifestar quanto ao interesse de tomar posse e
entregar documentagédo requerida no Edital do Concurso.

Art. 32. Sd0 competentes para dar posse:

| - o Prefeito;

Il - o Secretario Municipal de Governo, quando delegado;

Il - os Presidentes das Autarquias e Fundacédo aos seus servidores.

Art. 33. Para que haja posse a pessoa nomeada devera apresentar:



| - declaragdo dos bens, com indicagdo das respectivas fontes de renda incluidas os de seu
cbnjuge, se for o caso;

Il - declaracdo de que ndo exerce outro cargo ou emprego publico cuja acumulacdo seja
legalmente vedada, acompanhada, quando for o caso, de prova de que requereu exoneragao de
cargo ou emprego anterior;

lll - atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental, expedido por Junta Médica Oficial
designada pela Prefeitura, exceto no caso de nomeacao de servidor publico do Municipio de Santa
Vitéria para cargo de provimento em comissao.

Paragrafo Unico. O servidor devera providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias a comprovagao
da exoneracédo do cargo inacumulavel quando ocorrer a hip6tese prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 34. A posse ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, ressalvados os casos de urgéncia, a critério da Administracao, hipétese em que o
prazo sera reduzido a até 10 (dez) dias.

§ 1° Em se tratando de servidor em licenca, a contagem do prazo a que se refere este artigo
podera ser suspensa até o maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da data em que o servidor
demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada em inspecao
médica.

§ 2° Os termos da posse e as correspondentes declaracdes de bens serdo arquivados na pasta
funcional do servidor.

§ 3°. A posse podera ocorrer mediante a apresentacéo de procuracao especifica, por instrumento
publico.

Art. 35. Sera tornado sem efeito 0 ato de provimento, se a posse nao ocorrer No prazo previsto no
“caput” do artigo anterior.

Art. 36. A ndo observancia dos requisitos para preenchimento do cargo implicara nulidade do ato
da nomeacéo e a punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.

Art. 37. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicBes do cargo.
§ 1°. E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

| - da posse;
Il - da publicagéo oficial do ato, no caso de reintegracdo e reverséo.

§ 2°, O prazo a que se refere o0 § 1° deste artigo sera de 05 (cinco) dias, se configurada urgéncia
no atendimento do servico, a critério da Administragéo.

§ 3°. A promocao e a reconducdo ndo interrompem o exercicio.

§ 4°, Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos nos
88 1° e 2° deste artigo.

§ 5°. A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for designado o servidor compete
dar-lhe o exercicio.

Art. 38. O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo unico. A interrupcdo do exercicio fora dos casos legais e além dos limites admitidos
sujeita o servidor a processo disciplinar e as penas pertinentes.

Art. 39. O servidor somente podera ter exercicio na Secretaria Municipal ou no érgado em que tiver
sido lotado.



§ 1° Observada a conveniéncia do servico, sera facultado ao dirigente do Poder, autarquia ou
fundacgédo publica, alterar a lotagdo do servidor, de oficio ou a pedido, exceto durante o estagio
probatdrio.

§ 2° O servidor preso por crime comum ou, ainda, condenado por crime inafiancavel, sera
afastado do exercicio até deciséo final transitada em julgado.

Secao |l
Do Estagio Probat6rio e da Estabilidade

Art. 40. O servidor publico municipal, para adquirir estabilidade no servigo publico, submeter-se-a
a avaliacdo especial de desempenho, aplicada semestralmente, durante o periodo dos 03 (trés)
anos de estagio probatério, obedecidos os principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, do contraditorio e da ampla defesa, durante o qual sua aptiddao e
capacidade serdo objeto de avaliagBes para o desempenho do cargo, segundo sua iniciativa e
eficiéncia no trabalho.

§ 1°. No ato da posse, o servidor sera comunicado por escrito, pela area de Gestéo de Pessoas,
sobre a exigéncia constitucional do cumprimento de estagio probatério de 03 (trés) anos de
duracado, assim como 0s critérios e requisitos aos quais estard sujeito na avaliacdo especial de
desempenho.

§ 2°, O servidor publico ocupante de cargo efetivo que for aprovado em novo concurso publico tera
gue cumprir integralmente o estagio probatério no novo cargo e somente fara jus ao tempo de
servico publico prestado ao Municipio de Santa Vitoria.

§ 3° A unidade de exercicio do servidor deve criar as condi¢cbes, de forma a facilitar o
desenvolvimento das atribuicées do cargo ocupado pelo servidor.

§ 4° A coordenacdo dos trabalhos de avaliagdo de desempenho ficar4d a cargo do 6rgéo
responsavel pela administracéo e pelo desenvolvimento de pessoal.

§ 5°. O registro da avaliacdo especial de desempenho devera ser efetuado em 04 (quatro) etapas,
a contar do inicio do exercicio do servidor no cargo para o qual foi nomeado, observada a seguinte
temporalidade:

| - a primeira, até o 6° més de efetivo exercicio;

Il - a segunda, até o 12° més de efetivo exercicio;
Il - a terceira, até o 18° més de efetivo exercicio;
IV - a quarta, até o 30° més de efetivo exercicio.

Art. 41. A Comisséo de Avaliacdo de Desempenho serd constituida pelo Secretéario responséavel
pelo Departamento de Recursos Humanos, mais 04 (quatro) servidores efetivos e estaveis, 01
(um) membro do SINTRASPM e 01 (um) membro do SIND UTE, sob a presidéncia do primeiro,
sendo instituida e regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico. Um dos servidores que compordo a comissdo sera indicado em assembleia
pelos servidores municipais, e o0 restante serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 42. Serdo objeto de avaliagdo a aptiddo e a capacidade do servidor para o desempenho do
cargo para o qual foi nomeado, com base nos seguintes critérios:

| - a idoneidade moral: que compreende os itens de sigilo quanto as informagfes do 6rgéo;
observancia da hierarquia; superagédo de dificuldades; observancia as normas e aos regulamentos
e respeito;

Il - a assiduidade: que abrange a frequéncia regular do servidor ao local de trabalho, conforme
horéario de trabalho ou eventuais convocacdes em situagdes excepcionais, em razdo da lei, ou que
a funcéo exigir;

lll - o comprometimento: que é traduzido pelo zelo e dedicacéo do servidor com o seu trabalho; a
atencdo que destina aos materiais em uso no trabalho especifico, as iniciativas e atitudes que
assume enquanto a servico de sua funcdo; na sua participacdo nas atividades que o 6rgédo ou
unidade promove e na valorizag&o do interesse publico que a fungdo desempenha,;
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IV - a eficiéncia: que compreende a qualidade do trabalho prestado em raz&o de sua finalidade; a
produtividade do servidor, considerada a conjuntura do sistema e o planejamento que imprime as
acOes de sua fungédo no interesse publico;

V - 0 conhecimento especifico na area de atuacdo: que abrange a aptiddo demonstrada pelo
servidor no desempenho da fungdo para a qual estda designado; a demonstracdo de
aprimoramento e atualizacdo dos conhecimentos e contetdos que desenvolve na sua jornada de
trabalho;

VI - a cooperacgédo: considera a capacidade vivenciada pelo servidor, como parte integrante de uma
equipe, onde as tarefas sdo desenvolvidas cooperativamente e 0 seu servico tem a finalidade de
atender ao interesse publico e a flexibilidade com que o servidor participa, toma iniciativa, acolhe
inovacdes, e desenvolve a sua competéncia no ambiente de trabalho;

VII - disciplina: maneira como o servidor se comporta ho ambiente de trabalho e como cumpre as
normas existentes e as ordens recebidas.

§ 1° A Avaliacdo Periddica de Desempenho serd utilizada como suporte para a Avaliacdo de
Desempenho Especial.

§ 2° Como condi¢cdo para aquisicdo da estabilidade, é obrigatdria a avaliacdo especial de
desempenho durante o estagio probatdrio.

Art. 43. O servidor em estdgio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comisséo ou fungdo de confianga, ficando suspensa a contagem do prazo para o fim de célculo do
tempo necessario a completar o estagio probatério, até o retorno do servidor para o seu cargo
efetivo.

Paragrafo Gnico. Cumprira novo estagio probatério o servidor estavel que for provido para outro
cargo, através de aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 44. O estagio probatdrio ficara suspenso nas hipéteses seguintes:

| - afastar-se do exercicio de suas funcbes através de licencas previstas nesta lei, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou nao;

II - licenga para o servigo militar;

Il - licenca para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico, civil ou
militar nos termos estabelecidos na legislacdo em vigor;

IV - licenca para ocupar cargo publico eletivo;

V - pelo tempo que o servidor ocupar cargo de provimento em comissao.

Paragrafo unico. O estagio probatério sera retomado a partir do retorno do servidor.
Art. 45. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo podera:

| - ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo quando estiver interesse publico;

Il - ser colocado a disposi¢édo de outros 6rgdos ou entidades, Distrito Federal, Municipios, Estados,
Unido, ou Poderes Legislativo ou Judiciario, salvo se houver interesse publico;

Il - licenciar-se para tratar de interesses particulares;

IV - obter licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, exceto para ascendentes e
descendentes em primeiro grau e cénjuge, conforme disposto nesta Lei.

Art. 46. Até 03 (trés) meses antes da conclusdo do estagio probatério, o parecer da Comissao
sobre a avaliagdo de desempenho do servidor sera submetido & homologacao da chefia imediata,
sem prejuizo da continuidade da avaliacao.

§ 1°, Até 60 (sessenta) dias antes do término do estagio probatério a chefia imediata encaminhara
ao Secretario responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, a homologacao
acompanhada do parecer da Comissdo de Avaliacdo, nomeada para tal fim, sobre o resultado da
avaliagdo de desempenho do servidor, pronunciando-se quanto a sua confirmagéo no cargo.

§ 2°. O parecer com as avaliacBes e a ciéncia do servidor, serd encaminhado ao Departamento de

Recursos Humanos para arquivamento na pasta funcional do servidor ou para imediatas
providéncias quanto & exoneragéo, se for o caso.
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§ 3° Na hipotese de parecer desfavoravel a permanéncia do servidor, caberd ao Secretario
responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, iniciar até 15 (quinze) dias antes do
estagio probatorio o processo administrativo cabivel, com fim de garantir o direito de ampla defesa
e do contraditdrio.

Art. 47. O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado, desde que seja decretada,;

Il - mediante processo administrativo disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa e do
contraditorio;

Il - mediante procedimento de avaliagcao periddica de desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa e do contraditorio;

IV - para adaptacdo aos parametros estabelecidos pela Lei Complementar n® 101/2000, ou outra
qgue vier a substitui-la, condicionada esta hipotese a expedicdo de ato normativo do Poder
Executivo, inclusive indireto, ou do Poder Legislativo, conforme o caso, que especifique a atividade
funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducao de pessoal.

§ 1°. Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estéavel, serd ele reintegrado e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, sera aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracdo proporcional a 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com remuneracgé&o proporcional a 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° As hipoteses de perda de cargo previstas nos incisos Ill e IV deverdo ser objeto de
regulamentacao através de Lei Complementar de iniciativa do Executivo Municipal, observando-se
sempre as normas gerais determinadas pela Legislacdo Federal a respeito de tais situacées.

§ 4° O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV, do caput deste artigo, fard jus a
indenizac@o correspondente a um més de remunerag¢do por ano de servico, e 0 cargo objeto de
reducéo sera considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou fungdo com atribuiges
legais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro) anos.

Art. 48. Durante o periodo de estagio probatério, a qualquer tempo, a Comisséo de Avaliacdo de
Desempenho instituida, tendo em vista a gravidade de agdo ou omissdo do servidor no
desempenho do cargo, dever4d propor a instauracdo de processo administrativo, a ser
encaminhado ao 6rgao responséavel para deciséo.

Art. 49. Nos termos do Titulo IX desta Lei, sdo faltas passiveis de penalidade para o membro da
Comissao de Avaliagdo de Desempenho que:

| - deixar de cumprir os prazos estabelecidos nesta Lei sem justificativa fundamentada;
Il - atuar irregularmente ou de ma fé na aplicacdo de critérios ou apuracdo dos requisitos de
avaliacdo especial de desempenho.

Paragrafo Gnico. O servidor em estagio probatério que ndo for avaliado no periodo de sua
avaliacdo podera usufruir de todos os beneficios inerentes a condicao efetiva, como se assim o
fosse.

CAPITULO V
DA VALORIZAGAO DO SERVIDOR

Secéo |
Da Progresséao Horizontal

contidas-em-lei-e regulamento-especifico. (Revogado tacitamente, pelo Capitulo Il (Da Evolugéo
Funcional), Secédo | (Do Grau de Qualificacao), da Lei Complementar PM/N° 3.231/2019)
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Ghef-e-de—Peder—Exeeun#&(Revogado tacnamente pelo art 22 da Lei Complementar PM/NO
3.231/2019)

(Revogado tamtamente pelo §3° do art. 24 da Lei Complementar F’l\/I/NO 3. 231/2019)

Art. 51. A metodologia, formularios e criagdo de Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
aplicados no Processo de Avaliacdo de Desempenho para efeito de progresséo sdo estabelecidos
pela lei que institui o sistema de carreiras, e regulamentados por decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Secéo Il
Da Capacitacédo Profissional

Art. 52. Ficam institucionalizadas como atividades permanentes da Prefeitura Municipal de Santa
Vitéria-MG os programas de capacitacdo, especializacdo, aperfeicoamento dos servidores,
compativeis com a natureza e as exigéncias das respectivas carreiras, de sua habilitacdo e
aptidao, tendo por objetivos, na formag&o inicial, a preparagdo para o exercicio das atribuicdes dos
cargos iniciais das carreiras, propiciando conhecimentos, métodos, comportamentos, técnicas e
habilidades adequadas:

| - o0 aperfeicoamento, e a habilitacdo para o desempenho eficiente das atribuices inerentes a sua
classe atual, assim como aquelas correspondentes a imediatamente superior;

Il - & especializacéo e a preparagéo para o exercicio de fun¢des de natureza técnica, de diregdo e
de assessoramento;

lll - & criacdo e o desenvolvimento de habitos, valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio do cargo publico;

IV - & capacitacdo do servidor para o desempenho de suas atribui¢cdes especificas, orientando-o a
obter os resultados desejados pela administracéo;

V - a estimulagdo do desenvolvimento funcional, criando condi¢Bes propicias ao constante
aperfeicoamento do servidor;

VI - & integracdo dos objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribuigbes, para atender as
finalidades da Administragdo como um todo.

Art. 53. O programa de treinamento e capacitacao sera de trés tipos:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor ao ambiente de trabalho por meio de
informacdes sobre a organizacdo e funcionamento da Prefeitura;

Il - de formag&o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as
atribuicbes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a
execucao de tarefas mais complexas, com vista a progressao;

Ill - de adaptacdo, com finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungoes,
guando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 54. O treinamento e capacitacdo terdo sempre carater objetivo e pratico, e serdo ministrados,
direta ou indiretamente, pela Prefeitura.

Art. 55. O Secretario responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, em colaboracao
com os titulares das demais unidades administrativas, elaborara e coordenard a execucdo de
programas de capacitacdo mediante:

| - diagndstico de suas necessidades;

Il - levantamento de necessidades de aperfeicoamento individual e &reas de interesse dos
servidores nela lotados;

Il - sugestao de curriculos, conteudos, horarios, periodos ou metodologia de cursos;

IV - acompanhamento das etapas de treinamento;

12



V - avaliacdo dos resultados obtidos na execuc¢éo dos trabalhos, em decorréncia do treinamento
ministrado.

CAPITULO VI
DA REVERSAO

Art. 56. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado.
Art. 57. A reverséao dar-se-a:

| - guando cessada a invalidez, por declaracdo de junta médica oficial, que torne insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracdo, desde que seja certificada pelo 6rgao oficial a aptidéo fisica e
mental do servidor para o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo, e somente podera ocorrer
mediante solicitacdo do servidor e observando o seguinte:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e ocorrida nos cinco anos anteriores a solicitacao;
b) o servidor estavel quando na atividade;
¢) haja cargo vago.

§ 1°. Na hipotese do inciso | deste artigo, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera
suas atribuicBes como excedente de lotacéo até a criagdo de novo cargo.

§ 2°. A reversdo poderd ocorrer em qualquer unidade Administrativa da Administragdo Publica
Municipal, desde que seja no mesmo cargo, nivel, classe e padrdo em que ocorreu a
aposentadoria ou em outro cargo, quando reorganizado o u transformado.

§ 3°. A reverséo, no interesse da administragédo, fica sujeita a existéncia de dota¢do orcamentéaria
e financeira, devendo ser observado o disposto na Lei complementar Federal n°. 101, de 04 de
maio de 2000.

§ 4°. Nao se aplica as regras deste capitulo para os cargos de livre nomeacdo e exoneracao do
Prefeito Municipal.

Art. 58. Ser4 tornado sem efeito 0 ato de reversdo, se o exercicio ndo ocorrer no prazo de quinze
dias.

Art. 59. Sdo assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmo direitos, garantias,
vantagens e deveres aplicveis aos servidores em atividade.

Art. 60. O servidor que reverter a atividade, no interesse da administragcdo, somente tera nova
aposentadoria com os proventos calculados com base nas regras atuais, se permanecer em
atividade por, no minimo, 05 (cinco) anos.

Art. 61. Ndo podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 anos (setenta) anos de
idade.

CAPITULO VI _
DA REINTEGRAGAO

Art. 62. Reintegracdo é a reinvestidura no Servigo Publico Municipal de servidor cuja demisséo
tenha sido invalidade por sentenca judicial transitado em julgado, com todos os direitos do cargo,
como se em efetivo exercicio estivesse.

§ 1°. O servidor reintegrado sera ressarcido da remuneracdo do cargo deixada de perceber
durante o periodo de afastamento.

§ 2°. A reintegracéo far-se-4 no mesmo cargo, no cargo correlato ao de investidura do servidor em

caso de implantacdo de plano de carreiras, ou, se extinto o cargo, em outro do mesmo nivel e
remuneracao, respeitada a habilitacéo.
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§ 3°. Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deve ser empossado, o eventual
ocupante da vaga, se estavel, serd reconduzido ao cargo de origem ou aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneracgé&o proporcional a 80% do vencimento do cargo.

§ 4°. Estando provido o cargo em que o servidor reintegrado deve ser empossado, 0 eventual
ocupante da vaga, se nao estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, aproveitado em outro
cargo, posto em disponibilidade com remuneracéo proporcional a 80% do vencimento do cargo ou
ser exonerado.

CAPITULO VIII
DA RECONDUCAO

Art. 63. Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
§ 1°. Areconducéo ocorrerd em casos de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il - reintegracao do servidor que ocupava 0 cargo anteriormente.

§ 2°. Encontrando-se provido o cargo anterior, 0 servidor sera aproveitado em outro de atribuicdes
e vencimentos compativeis ou colocado em disponibilidade, observando, em qualquer das
hipo6teses, o disposto no art. 67 desta lei.

CAPITULO IX
DO APROVEITAMENTO

Art. 64. Aproveitamento € o ato da investidura em cargo de provimento efetivo de servidor
colocado em disponibilidade.

§ 1°. O aproveitamento dar-se-a em cargo da mesma classe e na mesma referéncia da investidura
antecedente ou, se extinta a classe, em cargo de natureza e vencimento semelhantes, de classe
compativel com a anterior.

§ 2°. Havendo mais de um servidor em condi¢cdes de ser aproveitado para o cargo vago, tera
preferéncia o que estiver a mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o servidor que,
nessa ordem:

| - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracdo Publica
Municipal;

Il - contar com mais tempo de servigo publico;

Il - possuir esposa ou companheira e tiver maior numero de filhos menores de 18 (dezoito) anos.

§ 3°. Sera tornado sem efeito o ato de aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor
gue, publicado o ato, ndo tomar posse ou nNao entrar em exercicio nos prazos previstos para
nomeacao, salvo em caso de invalidez ou de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 4°. A posse decorrente do aproveitamento dependerd de comprovacgéo da capacidade atestada
por junta médica oficial.

§ 5°. O servidor em disponibilidade, julgado incapaz pela junta médica oficial, sera aposentado, em
conformidade com a legislacdo previdenciéaria.

TITULO Il
DAS MUTAGOES FUNCIONAIS

CAPITULO |
DA DISPONIBILIDADE

Art. 65. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneracgédo proporcional a 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo,
até seu adequado aproveitamento em outro cargo, conforme disp6e o art. 41, § 3°, da Constituicéo
Federal.
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§ 1° N&o sera aberto concurso para o0 preenchimento de cargo publico enguanto houver
disponibilidade servidor originario do cargo a ser provido.

§ 2°. Nos casos previstos no caput deste artigo o servidor em disponibilidade tera todos os direitos
inerentes a nova funcgéo correlata com a funcéo extinta.

§ 3°. O tempo em que o servidor estiver em disponibilidade sera computado integralmente para
efeito de aposentadoria.

8 4° O aproveitamento do servidor que se encontre em disponibilidade dependera de prévia
comprovacao de sua capacidade fisica e mental por junta médica oficial.

CAPITULO Il _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 66. Os servidores investidos em cargo ou funcdo de direcdo, assessoramento ou chefia teréo
substitutos designados pelo chefe do Poder Executivo Municipal ou titular das autarquias ou de
fundagBes municipais.

§ 1°. O substituto do titular de cargo comissionado devera ter o nivel hierarquico igual ou superior,
com excecdo do Procurador Geral, que em fun¢do da especialidade técnica, podera indicar
subordinado para substitui-lo.

§ 2°. A substituicdo sera remunerada.

CAPITULO |l
DA REMOGAO

Art. 67. Remocao é o deslocamento do servidor de uma unidade administrativa para a outra ou
para outro 6rgdo da Administracdo Publica Municipal, observada as necessidades dos drgdos de
origem e destino e a existéncia de vagas.

§ 1°. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remocéao:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;

Il - a pedido, desde que respeitada a conveniéncia administrativa, a lotacdo de destino e que o
servidor ndo esteja respondendo a processo administrativo;

lll - por permuta, precedida de requerimento dos servidores interessados, de cargos idénticos e
gue ndo estejam em processo de readaptagédo ou processo administrativo;

IV - por motivo de saude.

§ 2°. Os pedidos de remoc¢do devem ser fundamentados e protocolados na area competente do
Secretario responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, exceto quando se tratar de
profissional da educacéo.

§ 3°. O Secretério responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, avaliard a necessidade
da remocdo considerando a existéncia de vagas para a unidade pretendida, a exposi¢cdo de
motivos e a fundamentacgéo légica apresentadas no respectivo pedido e o interesse publico.

§ 4°. A escolha do servidor a ser removido de oficio recaira de preferéncia sobre:

| - 0 que manifestar interesse na remocéao;

Il - o de residéncia mais préxima e de facil acesso a unidade administrativa para onde havera a
remocao;

Il - o de menor tempo de servicgo;

IV - 0 de menor idade.

§ 5° Havendo mais de 01 (um) servidor interessado na remoc¢ao para 0 mesmo cargo da mesma
unidade administrativa, ter4 preferéncia, o servidor que, nessa ordem:

| - possuir maior pontuagao na Ultima avaliagao de desempenho realizada;
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Il - apresentar motivo de salde propria;

Il - possuir residéncia mais préxima e de facil aceso a unidade administrativa para onde havera a
remocao;

IV - possuir mais tempo de efetivo exercicio, como servidor publico da Administracao Publica
Municipal;

V - possuir maior idade.

8 6°. A remocao por motivo de salude dependera de inspecao médica realizada pela Junta Médica
Oficial, comprovando as razdes apresentadas pelo requerente.

§ 7°. A remocéo por permuta podera ser concedida quando os requerentes exercem atividades da
mesma natureza, por mais de 01 (um) ano, observando o inciso | do § 1° deste Artigo.

§ 8°. O removido terd prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio na nova unidade
administrativa, sem deixar de exercer suas atividades na unidade anterior.

§ 9°. A remoc¢do de oficio dependerd de prévia justificativa da autoridade competente, que
caracteriza a necessidade do servico que sera prestado pelo servidor na area de atividade de sua
nova lotacdo, exceto se recomendada em processo disciplinar.

CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 68. Redistribuicdo é o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo para ajustamento do
guadro pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacdo, extingdo ou
criacdo de 6rgdos, observados 0s seguintes preceitos:

| - interesse administrativo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencao da esséncia das atribuigbes do cargo;

IV - vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das suas atividades;
V - manutenc¢do do nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacao profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades institucionais.

VII - extingdo ou encampacéo de cargo ou funcdo publica.

§ 1°. A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servigos publicos.

§ 2°. Nos casos de reorganizagéo ou extingdo do 6rgdo ou entidade, extinto o cargo ou declarada
a sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor estavel que ndo for redistribuido sera
colocado em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do artigo 67 desta lei.

§ 3°. A redistribuicdo do servidor obedecera a nova nomenclatura de cargos correlacionada com a
funcéo extinta com garantia integral dos vencimentos e vantagens da funcdo extinta.

CAPITULO V )
DA READAPTACAO

Art. 69. Readaptacdo € a investidura do servidor efetivo em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica,
mental ou psicolégica, verificada em Junta Médica Oficial do Municipio.

§ 1°. A readaptacgdo sera efetivada em cargo de atribuicbes compativeis, respeitada a habilitagédo
exigida;

§ 2°. O servidor efetivo em readaptacdo ficard a disposicdo do Secretario responsavel pelo
Departamento de Recursos Humanos, que lhe dard as atribuicbes compativeis com a limitacédo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica, mental ou psicolégica.

§ 3°. Da readaptacdo nédo podera decorrer aumento ou reducdo da remuneracdo do servidor
efetivo e nem da carga horéaria do cargo originario.
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§ 4°. Se julgado incapaz para o servigco publico, o servidor efetivo readaptado sera aposentado,
em conformidade com as normas do Regime de Previdéncia Social.

§ 5°. Recuperado da sua limitagdo, o servidor efetivo retornara ao exercicio das atribuigbes
inerentes ao cargo em que esté investido.

Art. 70. O servidor efetivo readaptado serd submetido, semestralmente, a exame médico realizado
pelo 6rgdo competente, a fim de que seja verificada a permanéncia das condicdes que
determinaram a sua readaptacao, até que seja emitido o laudo médico conclusivo.

§ 1°. Quando o periodo de readaptacao for inferior a 01 (um) ano, o servidor efetivo tera que se
apresentar ao 6rgao competente ao final do prazo estabelecido para seu afastamento.

§ 2°. Ao final de 02 (dois) anos de readaptacdo, o 6rgdo competente expedira laudo médico
conclusivo quanto a continuidade da readaptagdo, ou retorno do servidor efetivo para o exercicio
das atribuigGes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 71. A readaptacgéo é feita “ex-oficio”, nos termos de regulamento préprio.
Paragrafo Unico. O servidor efetivo pode ter a iniciativa do procedimento da readaptacéo.

TITULO IV
DA VACANCIA

Art. 72. A vacancia do cargo publico e de fungéo publica decorre de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il - aposentadoria;

IV - falecimento;

V - perda do cargo por deciséo judicial transitada em julgado;
VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VIl - promocéao.

Paragrafo unico. Para posse em novo cargo inacumulével, o servidor devera apresentar o pedido
protocolado de exoneracdo do cargo anterior, devendo apresentar a comprovacédo da exoneracao
no prazo de 60 dias.

Art. 73. A exoneragéo de cargo publico e a dispensa da funcéo publica serdo de oficio ou a pedido
do servidor.

§ 1°. Dar-se-a exoneragédo de oficio no cargo efetivo quando:

| - a avaliacao final do servidor em estagio probatério, a qualquer época, seja desfavoravel e que
permaneca no exercicio do cargo;

Il - tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

lll - o servidor ndo for aprovado na avaliagdo especial de desempenho prevista na legislacédo
pertinente;

IV - o servidor acumular ilicitamente cargo, emprego ou fungdo, de érgdo da Administragdo Direta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade de Economia Mista ou Fundagdo mantida pelo Poder
Puablico, de quaisquer esferas de governo, na forma de Constituicdo Federal;

V - houver a necessidade de reducdo de pessoal, em cumprimento ao limite de despesa
estabelecido na Lei complementar Federal 101/2000 — (Responsabilidade Fiscal), na forma
estabelecida no artigo 169 da constituicdo Federal.

§ 2°. A exoneracgdo do cargo em comissao dar-se-a:

| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.
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8 3°. No caso de exoneragdo a pedido, o servidor devera requeré-la com, no minimo de 15
(quinze) dias de antecedéncia, ao 6rgao de gestdo de pessoal, devendo aguardar em exercicio até
a publicacao do ato exoneratorio.

§ 4°. A destituicao do servidor de funcé@o de confianca, de direcéo, chefia ou assessoramento dar-
se-a nas mesmas formas estabelecidas para a exoneragao do cargo em comissao.

8§ 5° O servidor exonerado, quando exclusivamente comissionado, fara jus ao saldo de
remuneracdo do més, proporcionalmente aos dias trabalhados, acrescido das férias vencidas e
proporcionais e a gratificacao natalina referentes aos meses laborados no exercicio.

Art. 74. A demissdo de cargo e a destituicdo de funcdo serdo aplicadas como penalidade,
observando o disposto nesta lei.

Art. 75. Sera considerado vago o cargo na data:

| - imediata aquela em que tiver adquirido eficacia o ato determinante da vacancia;

Il - da publicacdo da lei que criar cargo e conceder dotacdo para o0 seu provimento, ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver criado, ou do ato que aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promogao;

Il - da posse em outro cargo de acumulacgéo proibida;

IV - do ato que determinar a reconducao;

V - do ato que determinar a readaptacao;

VI - em que se formalizar o conhecimento do falecimento ou auséncia pelo prazo determinado pelo
Cadigo Civil Brasileiro.

TiTULO V
DA ATIVIDADE PROFISSIONAL

CAPITULO |
DO HORARIO E DO COMPARECIMENTO AO SERVICO

Art. 76. Os servidores puUblicos da administragcdo direta e indireta cumprirdo jornada de trabalho
fixada em razao das atribuigcdes pertinentes aos respectivos cargos publicos, respeitada a duracao
maxima de 40 (quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias.

§ 2°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submeter-se-a a regime de
integral dedicacdo ao servigco, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo.

§ 3°. O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho estabelecida em leis especiais.

§ 4°. A unidade administrativa, em funcdo de sua natureza ou peculiaridade da atividade
profissional, podera funcionar em regime de escala, compensacédo, revezamento ou plantdo.

§ 5°. Entre duas jornadas de trabalho haver4 um periodo de 12 (doze) horas consecutivas de
descanso.

§ 6°. Aplica-se a esse capitulo as disposi¢des contidas nas Leis Municipais dos Planos de Cargos
e Carreiras dos servidores publicos e magistério.

Art. 77. O comparecimento ao servico é obrigatorio e sera diariamente controlado:

| - por registro de frequéncia mecénico ou eletrbénico;

Il - por outro meio habil, autorizado pelo chefe do Poder Executivo Municipal, titulares de
autarquias e fundacfes municipais, na forma de regulamento proprio;

lll - a parcela de remuneragéo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,
iguais ou superiores a 05 (cinco) minutos;
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IV - os dias em que faltar servico.

Paragrafo unico. O servidor que for membro de Conselho Municipal e comissdes legalmente
instituidas podera ser liberado para participar das atividades e reunides, mediante aviso prévio a
chefia imediata e apresentacdo de convocacdo e comparecimento, ficando o servidor isento de
prejuizos remuneratorios e da necessidade de compensacao de horario.

Art. 78. O servidor incapacitado de comparecer ao servico por motivo de doenga comunicara o
fato a chefia imediata, para que seja informada a area Gestdo de Pessoas, devendo submeter-se
a inspecao médica, na forma do regulamento.

8§ 1°. Quando o servidor estiver impossibilitado de comparecer a junta médica oficial, pela natureza
da doenca ou em virtude do estado fisico em que se encontrar, a inspecdo médica sera realizada
na casa do servidor ou no local em que se encontrar acamado, sempre que possivel.

§ 2°. A impossibilidade de comparecer ao servico serd comprovada pelo servidor por meio de
atestado médico, se as faltas forem de até quinze dias, ou por laudo da junta médica oficial, se
acima desse periodo e para efeito de concessao de licenca.

Art. 79. Podera ser alterado o horario de expediente de 6rgéo, unidade administrativa, area de
atividade do servidor, a critério do chefe do Poder Executivo Municipal, titulares de autarquias e de
fundagbes municipais, para atender a natureza especifica de servico a ser prestado ou em face de
circunstancias especiais, observando o cumprimento da jornada normal de trabalho, nos termos
de regulamento préprio.

Art. 80. Fica instituido aos servidores publicos do Municipio de Santa Vitéria, um dia de ponto
facultativo por ano de trabalho, para que possam efetuar exames preventivos de cancer de mama
e de colo uterino para as servidoras, e exame preventivo de céncer de pristata e de coélon
(intestino grosso) para os servidores.

§ 1°. O dia de que trata o “caput” deste artigo podera ser definido pelo préprio servidor, desde que
previamente autorizado pela respectiva chefia imediata.

§ 2°. O servidor que desejar gozar do referido beneficio devera encaminhar ao setor competente
comprovante contendo a data e o tipo de exame realizado.

CAPITULO I
DAS FALTAS

Art. 81. Nenhum servidor podera faltar ao servico sem causa justificada.
§ 1°. Se a falta for por doenca ou acidente, devera ser comprovada por atestado médico.

§ 2°. A falta ndo justificada acarretard ao servidor a perda do dia correspondente nos termos
desta lei.

Art. 82. O expediente normal das reparticdes publicas municipais, inclusive de autarquias e
fundacBes, sera estabelecido pelo Prefeito Municipal em decreto, no qual se determinard o
periodo de funcionamento das mesmas.

Art. 83. O servidor devera permanecer na reparticdo durante as horas de trabalho ordinario e as
do extraordinario, quando convocado.

Paragrafo Unico. O disposto no presente artigo aplica-se igualmente, aos servidores investidos
em cargos em comisséo ou fun¢des de confianca.

Art. 84. Nos dias Uteis, s6 por determinacao do Prefeito Municipal poderdo deixar de funcionar as
reparticbes publicas municipais, inclusive as autarquias e fundacgdes, ou serem suspensos 0s seus
trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 85. O servidor perdera:
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| - os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de servico ja definitivamente
incorporado ao seu patrimonio juridico, se ndo comparecer ao servico;

Il - os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por tempo de servico ja definitivamente
incorporado ao seu patriménio juridico, relativo ao nimero correspondente aquelas em que o
servidor comparecer depois da hora marca para o inicio do expediente, ou se retirar da reparticdo
antes do término do expediente.

Paragrafo Unico. Sera computada hora completa o periodo superior a 50 (cinquenta) minutos de
cada hora, sendo que na primeira e Ultima hora do expediente a hora faltante sera considerada
aquela em que o servidor atrasar ou se retirar mais cedo 15 (quinze) minutos.

Art. 86. No caso de 03 (trés) faltas sucessivas, serdo computados para efeito de desconto, os
domingos e feriados intercalados.

Art. 87. O servidor que por motivo de moléstia grave ou subita, ndo puder comparecer ao servico,
fica obrigado a fazer pronta comunicacéo do fato, por escrito ou por mandatario ao departamento
de pessoal da Prefeitura Municipal, cabendo este comunicar a chefia do servidor.

~ TiTULO VI ,
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO |
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO DOS SERVIDORES E SUBSIDIOS DOS AGENTES
POLITICOS

Art. 88. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado
em lei, nunca inferior a um salario minimo, reajustado anualmente de modo a preserva-lhe o poder
aquisitivo sendo vedada a sua vinculacdo, observando o disposto no inciso XI do artigo 37 da
constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A revisdo geral anual de que trata o pardgrafo anterior observard as seguintes
condicdes:

| - autorizacdo na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - defini¢@o do indice em lei especifica;

lll - previsdo do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orcamentaria anual,

IV - comprovacdo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo
governo, e preservados 0s compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas nas
areas prioritarias de interesse econdmico e social;

V - compatibilidade com a evolugcdo nominal e real das remunerag¢6es no mercado de trabalho; e
VI - atendimento aos limites para despesas com pessoal de que tratam o art. 169 da constituicéo e
a Lei complementar Federal n°. 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 89. Remuneracdo € o0 vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente € irredutivel,
ressalvadas as disposi¢des constitucionais pertinentes.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicdes iguais ou assemelhadas
do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual
e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 3°. Os vencimentos dos servidores publicos somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisao geral anual, sempre
na mesma data e sem distingéo de indices, extensivos aos proventos da inatividade e as pensoes,
guando for o a caso.

8§ 4°. Nenhum servidor ativo ou inativo pode perceber, mensalmente, dos cofres publicos
municipais, importancia superior aquela fixada como remuneracao, em espécie, para o Chefe do
Poder Executivo.
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§ 5°. Para fixag&o do limite méximo supracitado serdo deduzidos:

| - gratificacdo natalina; e
Il - adicional de férias.

§ 6°. No caso de acumulacéo legal, o limite maximo serd observado em relacdo & soma da dupla
retribuicdo pecuniaria.

Art. 90. O servidor deixara de perceber o vencimento do cargo efetivo enquanto estiver investido
em cargo em comisséo, ressalvado o direito de opc¢ao, pela maior remuneracao.

Paragrafo Gnico. O servidor nomeado para o cargo de provimento em comissdo que optar pela
remuneracgdo do cargo efetivo fara jus a uma gratificagcao de incentivo de 20% (vinte por cento) do
vencimento do cargo em comissao, a qual ndo sera considerada para calculo das vantagens a
serem concedidas no cargo efetivo.

Art. 91. O ndo comparecimento ao servico, salvo por motivo legal ou de doenca comprovada,
implicara na perda dos vencimentos ou subsidios do dia.

Art. 92. As reposicdes e indenizagdes ao erario municipal serdo previamente comunicadas ao
servidor e descontadas em parcelas mensais atualizadas monetariamente, na forma de
regulamento.

§ 1°. A indenizacao ou reposi¢do serd feita em parcelas cujo o valor ndo exceda a 30% (trinta por
cento) da remuneracdo ou provento.

§ 2°. A reposicao serd feita em uma Unica parcela, quando constatado pagamento indevido no
més anterior ao do processamento da folha de pagamento.

Art. 93. O servidor em débito com o erério, que for licenciado sem vencimentos, demitido,
exonerado, ou que tiver cassada sua aposentadoria ou disponibilidade devera quitar o referido
débito no prazo maximo de 05 (cinco) dias da data do seu afastamento ou desligamento.

§ 1°. Caso a divida seja superior a cinco vezes o valor da sua remuneracéo, terd o prazo de cento
e vinte dias para quitar o seu débito.

§ 2°. A ndo quitacao do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em Divida Ativa Tributaria.
Art. 94. A remuneracao ou subsidio do servidor ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora,
salvo quando se tratar de prestacdo de alimentos ou de reposi¢cdo ou indenizacdo a Fazenda
Pudblica nos limites fixados, ou empréstimos consignados na forma de regulamento, ndo sendo
permitido grava-la com descontos ou cedé-la, sendo nos casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. Os valores percebidos pelo servidor, em razédo de liminar, de qualquer medida
de carater antecipatério ou de sentenca posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos
no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em
Divida Ativa Tributéria.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 95. E concedido ao servidor o direito & percepcdo das seguintes vantagens pecuniarias, na
forma desta Lei Complementar e, conforme o caso, de legislacédo especifica:

| - indenizacdes:
a) diarias;
Il - Adicionais:

a) férias;
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b) servigo noturno;

¢) insalubridade, periculosidade e risco de morte;

d) adicional por tempo de servico;

e) salario familia.

f) auxilio-reclusédo (Incluido pela Lei n® 3.273 de 10/09/2020)

Il - Gratificacdes:

a) gratificacéo pela prestacao de servigcos extraordinarios;

b) gratificacdo pelo exercicio de fungdo de direcdo, chefia e assessoramento, na forma dessa lei;
c) gratificacéo pelo exercicio de funcédo de confianga, na forma da lei;

d) gratificagdo por ministrar curso de treinamento;

e) gratifica¢éo natalina;

f) gratificacdo por participacdo em Comissoes;

g) gratificacdo por produtividade.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico municipal, de
conformidade com o disposto no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal, ndo serdo computados,
nem acumulados, para fins de concessédo de acréscimos ulteriores, sendo expressamente vedado
o pagamento de referidos acréscimos com incidéncia de uns sobre os outros.

Art. 95-A. Ao servidor publico do Municipio do quadro efetivo que for nomeado para exercicio
de cargo de provimento em comissdo fica assegurado o direito de apostilamento para
continuar percebendo a remuneracédo do cargo em comissao, desde que o exercicio do cargo
comissionado compreenda periodo igual ou superior a 10 (dez) anos, ininterruptos. (Incluido
pela Lei Municipal n® 2.752, de 29.12.2012)

Paragrafo Unico. Sera da competéncia da Secretaria de Administracdo e Planejamento a
expedicdo do titulo declaratério do direito de apostilamento a que refere o caput deste artigo.
(Incluido pela Lei Municipal n® 2.752, de 29.12.2012)

Art. 95-B. O apostilamento é o direito assegurado ao servidor efetivo, que preencher os
requisitos estabelecidos no caput deste artigo, de perceber a diferenca entre o vencimento de
seu cargo efetivo e aquele em que efetivamente se der o apostilamento. (Incluido pela Lei
Municipal n°® 2.752, de 29.12.2012)

Art. 95-C. Ao atual ocupante de cargo em provimento em comissdo em 0rgdo da
Administracdo Direta que venha a ser extinto ou transformado em decorréncia de reforma
administrativa, fica assegurado o direito a percepcdo da remuneracdo do cargo que estiver
exercendo na data da extin¢gdo ou transformagé&o. (Incluido pela Lei Municipal n® 2.752, de
29.12.2012)

Art. 95-D. Ndo sera computado, para efeito de expedicdo de titulo declaratério, o tempo de
exercicio de cargo de provimento em comissdo, quando: (Incluido pela Lei Municipal n® 2.752,
de 29.12.2012)

| - o servidor que tiver sido dele exonerado ou dispensado a seu pedido ou por penalidade;
(Incluido pela Lei Municipal n® 2.752, de 29.12.2012)

Il - o cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor pertencer ao quadro de pessoal da
administracdo direta e o cargo em comisséo, & administracéo indireta, e vice-versa. (Incluido
pela Lei Municipal n® 2.752, de 29.12.2012)

Art. 95-E. Quando houver o servidor, ocupado mais de um cargo comissionado, 0 vencimento
sera correspondente ao cargo de maior vencimento se for o Ultimo cargo ocupado com mais
de 02 (dois) anos do lapso temporal e, nas demais hipéteses o de mais tempo de exercicio.
(Incluido pela Lei Municipal n® 2.752, de 29.12.2012)

Art. 95-F. Nao poderéo apostilar os servidores efetivos que, no lapso temporal definido nesta
lei, tiverem sofrido penalidade disciplinar de suspensdo mediante regular procedimento
administrativo, garantido a ampla defesa e o contraditorio. (Incluido pela Lei Municipal n°®
2.752, de 29.12.2012)
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Secéo |
Das Indenizacbes

Subsecéo |
Das Diarias

Art. 96. O servidor publico que, a servigo ou para desenvolver atividades de aperfeigoamento
profissional no interesse da Administracao Publica Municipal, afastar-se da sede do municipio, em
carater eventual ou transitério para outro ponto do territério estadual, nacional, ou para o exterior,
fard jus ao transporte de viagem e a didrias para custeio de despesas com alimentacao,
hospedagem e locomocéao urbana, conforme dispuser regulamento proprio.

§ 1°. O valor das diarias sera fixado por Lei do chefe de Poder Executivo Municipal e ndo se
incorpora ao vencimento do servidor.

§ 2°. A diaria sera calculada por periodo de vinte e quatro horas, contadas do momento da saida
para a viagem, sendo devida pela metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da
sede, ou quando o municipio custear, por meio diversos, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

§ 3°. As indenizacdes ndo se incorporardo ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 4°. Para fins de célculo de pagamento de diaria, a fracao de periodo serd contada como:

| - uma diaria, quando superior a doze horas e 0 deslocamento exigir pernoite;

Il - meia-diaria, quando superior a seis horas e inferior a doze horas.

§ 5°. Em caso de deslocamento, a servico, para outra localidade dentro do municipio ou da
microrregido em periodo superior a quatro horas, o servidor sera ressarcido de despesas

realizadas com locomocéao e alimentacao.

Art. 97. O servidor que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.

Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor que 0 previsto para o
seu afastamento, restituira as diérias recebidas em excesso, no prazo previsto neste artigo.

Secéo Il
Dos Adicionais

Subsecéo |
Do Adicional de Férias

Art. 98. Sera pago ao servidor, até a data marcada para o inicio das férias, o Adicional de Férias
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracéo do periodo.

Paragrafo unico. O servidor exonerado de cargo efetivo ou em comissédo fara jus a percepcéo de
parcela do Adicional de Férias, de valor proporcional aos meses trabalhados no exercicio, desde
gue constituido o direito de férias.

Subsecéo Il
Do Adicional por Servigo Noturno

Art. 99. O servi¢o noturno, prestado no horario compreendido entre as vinte e duas horas de um
dia e as cinco horas do dia seguinte, terd o valor/hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento)
computando-se cada hora como 52 minutos e 30 segundos.

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo
incidird sobre o valor de hora normal de trabalho acrescido do respectivo percentual extraordinario.
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Subsecao Il
Do Adicional de Insalubridade, Periculosidade ou Risco de Morte

Art. 100. Ao servidor que exercer trabalhos considerados insalubres sera pago adicional calculado
sobre o valor do vencimento basico, considerados os seguintes graus de insalubridade e
percentuais correspondentes:

§ 1°. A gratificagdo terd por base o percentual estabelecido de acordo com os seguintes graus de
insalubridade:

| - Grau lll = méaximo: 40%;
Il - Grau Il — médio: 20%:;
Il - Grau | — minimo: 10%.

§ 2°. O pagamento do adicional sera devido a contar da data em que o servidor passar a exercer
atividades reconhecidamente insalubres, definidas em laudo de pericia técnica coordenado pela
Comissé@o de Servico Especialista em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da
Prefeitura de Santa Vitdria, a ser regulamentada por Decreto Municipal.

§ 3°. No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera considerado o de grau
mais elevado, vedada a percepc¢do cumulativa.

§ 4° Se as condi¢cdes do local e os modos de operar de modificarem por protecdo que faca
desaparecer as causas da insalubridade, o adicional deixara de ser pago, considerado parecer da
Comissao de Servigo Especializados em Engenharia de Seguranca do Trabalho do Municipio.

Art. 101. S&o consideradas atividades e operacdes insalubres, enquanto ndo se verifica a inteira
eliminacdo das causas da insalubridade, aquelas que, por sua prépria natureza, condi¢cdes ou
métodos de trabalho, exponham, direta e permanentemente, o servidor a agentes fisicos, quimicos
ou biolégicos nocivos a salde em razdo da natureza e da intensidade dos mesmos e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

§ 1°. A caracterizagdo, qualificativa ou quantitativa, da insalubridade e os meios de protecdo de
servidor, considerado o tempo de exposi¢cdo aos efeitos insalubres, serdo estabelecidos por laudo
de pericia técnica especializada coordenada pela Comissdo de Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Santa Vitéria, a qual devera
visitar todos os setores de servigco do Municipio a fim de avaliar e definir os graus de insalubridade.

§ 2° A eliminagdo ou reducdo da insalubridade pode ocorrer pela aplicagdo de medidas de
protecdo coletiva e/ou individual.

Art. 102. O servidor que exercer atividades e operac¢des insalubres sera obrigado a submeter-se a
exame meédico ocupacional, para prevencéo ou detecgéo precoce dos agravos a sua saude, sendo
de responsabilidade do titular da unidade administrativa a que pertencer o servidor exigir a
apresentacéo dos respectivos laudos técnicos.

Art. 103. Tera direito & percepcéo de adicional correspondente a 30% do vencimento basico, sem
0s acréscimos resultantes de gratificacdes e premiacdes, o servidor que exercer atividades em
condi¢cdes de periculosidade ou risco de morte, assim consideradas as que obriguem o servidor a
permanecer em areas de riscos e em situacdo habitual e continua a explosivos, inflamaveis,
eletricidade e radiagbes, bem como em situa¢des continuas que envolvam triagem, guarda,
encaminhamento e inclusive, orientacdo e atendimento de pessoas com desvio de conduta,
conforme regulamento proprio.

Paragrafo Gnico. O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo gera direito ao
adicional de periculosidade.

Art. 104. Cessados o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional de periculosidade ou
risco de morte deixara de ser pago.
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Art. 105. A caracterizacdo das condi¢cdes de periculosidade ou risco de morte ou de sua
eliminacdo far-se-a4 em laudo de pericia técnica pelo Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura de Santa Vitoria.

Art. 106. E vedada & percepcéo cumulativa dos adicionais de periculosidade ou risco de vida e de
insalubridade.

Subsecéo IV
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 107. Por quinquénio de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, é concedido ao servidor
um adicional correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento de seu cargo efetivo.

§ 1°. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o tempo de
servigo exigido.

§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, terd direito ao adicional
calculado sobre o vencimento de maior monta.

§ 3° Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servigo prestado ao Municipio sob
regime de Legislacao Trabalhista se o servidor passar a exercer cargo ou funcéo publica.

§ 4°, O adicional de que trata o caput incidira também sobre o valor agregado a remuneracdo dos
servidores apostilados.

Art. 108. Ao servidor que completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico sera concedido, um
adicional correspondente a quinta parte de sua remuneracédo e aquele que completar 30 (trinta)
anos de servico publico sera concedido o adicional trintenario equivalente a 10% (dez por cento)
de sua remuneracdo mensal.

Subsecéo V
Do salario familia

H—a-mae-e-o-pai-sem-economiapropria-{Revogado pela Lei Municipal n® 3.273 de 10/09/2020)

Art. 109. Seré devido o salario-familia, mensalmente, ao servidor publico municipal ativo, nos
valores fixados em Portaria do Ministério da Previdéncia Social ou por outro parametro que venha
substituir o existente. (Redacéo dada pela Lei Municipal n® 3.273 de 10/09/2020)

§1° Consideram-se dependentes econdémicos para efeito de percepcao do salario-familia:
| - os filhos ou equiparados de qualquer condicéo, até 14 (quatorze) anos de idade, ou invalidos de
qualquer idade; (Redacdo dada pela Lei Municipal n°® 3.273 de 10/09/2020)

Il — o menor de 14 (quatorze) anos que, mediante autorizacdo judicial, viver na companhia as
expensas do servidor; (Redacédo dada pela Lei Municipal n® 3.273 de 10/09/2020)
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Ill- revogado;

§2° O pagamento do salario-familia esta condicionado a apresentacéo da certiddo de nascimento
do filho ou da documentacéo relativa ao equiparado ou ao invalido e a apresentacdo anual de
atestado de vacinacdo obrigatéria e de comprovacdo de freqiéncia a escola do filho ou
equiparado; (Incluido pela Lei Municipal n® 3.273 de 10/09/2020)

Art. 110. Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do salario-familia
perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da
aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario-minimo.

Art. 111. Quando pai e mae forem servidores publicos efetivos, ambos terdo direito ao salario-
familia; (Redacao dada pela Lei Municipal n°® 3.273 de 10/09/2020)

Paragrafo Unico. Em caso de divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser
pago diretamente aquele cujo cargo ficar o sustento do filho menor de até 14 anos ou invalido de
qualquer idade; (Redacéo dada pela Lei Municipal n°® 3.273 de 10/09/2020)

Art. 112. O salario-familia ndo se incorpora a remuneracgéo do servidor para qualquer efeito e nem
servird de base de célculo para qualquer tributo ou contribuicdo previdenciaria;_(Redacédo dada

pela Lei Municipal n° 3.273 de 10/09/2020)

Art. 113. O afastamento do cargo efetivo, com remuneracdo, ndo acarreta a suspensao do salario-
familia.

Subsecéo VI
DO AUXILIO RECLUSAO

Art. 114-A. O auxilio-reclusdo consistird numa importancia mensal, concedida aos dependentes
do servidor ativo recolhido a prisdoem regime fechado e que tenhaa Ultima remunerac¢éo em valor
igual ou inferior ao estabelecido, na época, em Portaria do Ministério da Previdéncia Social,desde
os dependentes ndo percebam remuneracao dos cofres publicos; (Incluido pela Lei Municipal n°®
3.273 de 10/09/2020)

81° O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do RGPS. (Incluido pela Lei Municipal n® 3.273 de 10/09/2020)

§2° O auxilio-reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do servidor ativo.
(Incluido pela Lei Municipal n°® 3.273 de 10/09/2020)

83° O auxilio-recluséo sera devido aos dependentes, a partir do momento em que o servidor preso
deixar de ser remunerado pelos cofres publicos e for feito o requerimento de tal pelos
interessados._(Incluido pela Lei Municipal n® 3.273 de 10/09/2020)
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84° Na hipétese de fuga do servidor, o beneficio serd suspenso e restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o servidor evadido e pelo periodo da fuga._ (Incluido pela Lei Municipal n°® 3.273 de
10/09/2020)

85° Para a instrucdo do processo de concessdo desta vantagem, além da documentagdo que
comprovar a condicdo de servidor segurado e de dependentes, seréo exigidos:

| - documento que certifigue 0 ndo pagamento da remuneracdo ao servidor pelos cofres publicos,
em raz&o da priséo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor a priséo e
0 respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.
(Incluido pela Lei Municipal n® 3.273 de 10/09/2020)

86° Caso o servidor venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao correspondente ao
periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-reclusdo, o valor
correspondente ao periodo de gozo desta vantagem devera ser restituido ao Municipio de Santa
Vitéria pelo servidor ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e indices de correcédo
incidentes no ressarcimento da remunerag&o._(Incluido pela Lei Municipal n® 3.273 de 10/09/2020)

§7° Aplicar-se-80 ao auxilio-reclus@o, no que couberem, as disposi¢des atinentes a pensao por
morte. (Incluido pela Lei Municipal n°® 3.273 de 10/09/2020)

88° Se o servidor preso vier a falecer na priséo, o beneficio serd transformado em pensédo por
morte. (Incluido pela Lei Municipal n°® 3.273 de 10/09/2020)

Secéo lll
Das Gratificacfes

Subsecéo |
Da Gratificagdo pelo Exercicio de Func¢&o de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 115. O servidor investido em cargo comissionado, na forma do artigo 90 desta lei, ou funcdo
de confianca é assegurada a percepcao de gratificac@o pelo seu exercicio, conforme disposto em
Lei Municipal especifica.

§ 1°. A gratificacé@o pelo exercicio de cargo comissionado ou de fungéo gratificada é de natureza
transitéria, tendo a sua concesséo adstrita ao periodo que durar a designacao formal.

§ 2°. A gratificagdo pelo exercicio de cargo ou de funcdo gratificada ndo sera incorporada ao
vencimento, ndo gerara vantagem ou beneficio posterior, e ndo sera considerada como base de
célculo para desconto previdenciario.

§ 3°. E vedado o acimulo de gratificacdo de fungdo ao servidor que exerca cargo em comissao.

Subsecéo Il
Da Gratificagdo por Servigo Extraordinario

Art. 116. O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
em relacdo a hora normal de trabalho, exceto nos casos em que a escala de trabalho seja
exigéncia do cargo que o servidor ocupa ou em que haja legislagcéo especifica.

8 1°. O calculo da hora sera efetuado sobre o vencimento do servidor.

§ 2°. O servico extraordinéario realizado no horério previsto no art. 99 sera acrescido do percentual
relativo ao servigo noturno, em funcéo de cada hora extra.
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Art. 117. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por jornada, podendo haver prorrogacgao
por igual periodo, a critério da administragdo e diante de situa¢es inadidveis, quando a néo
execucao dos servigos possa trazer prejuizos irreparaveis.

§ 1°. O servigo extraordinario sera proposto e autorizado pela chefia da respectiva area em que
deva ser prestado, que justificara por escrito a sua necessidade, e devera ser autorizado pelo
Secretario Municipal de area e encaminhamento ao 6rgdo de pessoal com 07 (sete) dias de
antecedéncia.

§ 2°. Nao sera considerado servigo extraordinario, para qualquer efeito legal, o registro do ponto
antes e depois do expediente, em desacordo com o previsto no § 1°.

§ 3°. E vedada a prestagdo de servico em regime extraordinario de trabalho em carater
permanente.

§ 4°. O adicional por servico extraordinério ndo integra a remuneracgéo para qualquer efeito legal.

§ 5° O servico extraordinario podera ser realizado sob a forma de escala, autorizado pelo
Secretario Municipal respectivo, para assegurar o funcionamento dos servi¢os publicos municipais.

Art. 118. O exercicio de cargo em comissdo exclui a gratificacéo por servigo extraordinario.

Subsecao Il
Da gratificac&o por Ministracédo de Treinamento

Art. 119. O servico detentor de cargo efetivo, comissionado ou fungéo publica designado para
ministrar aula em curso de treinamento de iniciativa da Administracdo Publica Municipal fara jus a
gratificac@o de valor equivalente as horas de aula ministradas, nos termos de decreto do poder
Executivo Municipal.

Subsecéo IV
Do décimo Terceiro Salario

Art. 120. O valor base do décimo salario, devido aos servidores ativos e inativos, serd equivalente
ao do més de dezembro.

§ 1°. O décimo terceiro salario sera pago até o dia vinte do més de dezembro, proporcionalmente
ao numero de meses de efetivo exercicio, computando-se como més a fracéo igual ou superior a
quinze dias.

§ 2° A critério do servidor municipal efetivo o 13° salario poderd ser pago na data de seu
aniversario, devendo ser requerido com antecedéncia de 30 (trinta) dias e respeitado o limite de
70% (setenta por cento) do valor a ser percebido.

Art. 121. O servidor exonerado fara jus a percepcao de parcela do 13° (décimo terceiro) salario, de
valor proporcional aos meses trabalhados no exercicio, calculada sobre a remuneracdo média do
servidor no decorrer do exercicio em que ocorrer a exoneragao.

Art. 122. O 13° (décimo terceiro) salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

Subsecéo V
Da Gratificacdo por Participacdo em Comissées

Art. 123. O servidor que for designado para integrar comiss@es instituidas pelo Chefe do Poder
tera direito a percepcao de gratificacéo estabelecida na forma da legislacéo especifica em vigor.

§ 1°. O valor podera ser pago mensalmente ou por incidéncia, de acordo com a frequéncia,
complexidade e grau de responsabilidade do servidor na comissdo observado o regulamento.
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§ 2°. O pagamento da gratificacdo sera solicitado pelo Secretario Municipal de Governo e gestao
de pessoas e aprovada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pessoa por ele delegada.

Subsecéo VI
Da gratificacdo por Produtividade

Art. 124. Poderao ser criados por lei, adicionais ou gratificacdes, para determinadas categorias de
servidores, de modo a compensar os encargos decorrentes de funcdes especiais que se apartam
da atividade ordinaria ou a remunerar acréscimos de trabalho que superam os padrdes de
normalidade.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 125. O servidor tera direito a 25 (vinte e cinco) dias Uteis consecutivos de férias por ano
somente apods 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo, a serem gozadas de acordo com a
escala de férias organizadas pelo titular da unidade administrativa a que pertence, ressalvada a
concessdo de férias coletivas, a critério do Prefeito Municipal e no interesse da administragao
guando poderdo ser antecipadas.

§ 1°. As férias de que trata este artigo poderdo ser parceladas em até 02 (dois) periodos, um dos
guais ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias Uteis, desde que assim requeridas pelo servidor ou
por concordancia de ambas as partes em face da conveniéncia administrativa.

§ 2°, E vedada a compensagcéo de dias de faltas ao servigo com diminuigdo dos dias de férias.

§ 3°. E vedado o pagamento de férias na forma de vantagem pecunidria, a titulo de indenizagao.

§ 4°. Durante as férias, o servidor tem direito ao pagamento integral da remuneracdo percebida
pelo exercicio do cargo ou fungéo.

Art. 126. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias,
antecipadamente.

Art. 127. As férias serdo concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata, nos
doze meses subsequentes a data em que o servidor adquiriu o direito.

Art. 128. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou substancias radioativas
gozard, obrigatoriamente, de 20 (vinte) dias consecutivos de férias por semestre de atividade
profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacao.

Art. 129. No caso de exoneracdo a pedido ou por interesse da administracdo serd devida ao
servidor a remuneracgéo correspondente ao periodo de férias cujo direito tenha adquirido.

Paragrafo unico. O servidor exonerado, de oficio ou pedido, antes de doze meses de servigo tera
direito também a remuneracéo relativa ao periodo aquisitivo incompleto, na proporgao de 1/12 (um
doze avos) por més de servico ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 130. O servidor em regime de acumulacdo licita percebera o adicional de férias calculado
sobre a remuneracgdo do cargo cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo das férias.

Paragrafo Unico. O adicional de férias sera devido em fungdo de cada cargo exercido pelo
servidor.

Art. 131. O servidor casado com servidora do municipio, e vice-versa, poderd gozar férias no
mesmo periodo, desde que ndo haja prejuizo para o servigo.

Art. 132. E vedado, em qualquer hipdtese, a converséo de férias em pecunia.
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Art. 133. O servidor podera acumular, no maximo, até 02 (dois) periodos de férias desde que por
necessidade do servico e autorizado por autoridade competente, ou quando ocupante de cargo
em comissao ou fung&o gratificada.

Art. 134. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo aquisitivo, houver
gozado mais de 02 (dois) meses das licencas a que se referem os incisos I, II, IV, VI, VIl e X,
do art. 136. (Redacado dada pela Lei Municipal N° 3.042, de 30.09.2015)

Paragrafo Unico. Iniciar-se-4 o decurso de novo periodo aquisitivo quando o servidor, ap6s o
implemento de qualquer das condicdes previstas neste artigo, retomar ao trabalho. (Incluido pela
Lei Municipal N° 3.042, de 30.09.2015)

Art. 135. As férias ndo serdo interrompidas, salvo em razdo de calamidade publica, comocéo
interna, convocagéo para juri, servico, militar ou eleitoral, ou por motivo superior de interesse
publico.

Capitulo IV
Das licencas

Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Art. 136. Ser& concedida licenga ao servidor:

| - para tratamento de salde, ou em decorréncia de acidente de trabalho;
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;

[l - a gestante, & adotante, e licenca paternidade;

IV - para concorrer a cargo eletivo;

V - para o servi¢o militar obrigatério;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para acompanhar cénjuge servidor publico;

VIII - como licenga- prémio;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - para qualificagéo profissional.

Paragrafo Gnico. O servidor no exercicio de cargo de provimento, exclusivamente em comissao,
terd somente as licencgas previstas nos incisos | e Il deste artigo.

Art. 136-A. A contagem de tempo ficar4 suspensa enquanto perdurar a licenca, retornando-se a
contagem no momento em que o servidor voltar ao exercicio de suas atividades, quando se
afastar do cargo em virtude de: (Incluido pela Lei Municipal N° 3.111, de 29.03.2016)

| — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia; (Incluido pela Lei Municipal N° 3.111, de
29.03.2016)

Il — licenga para tratar de interesses particulares; (Incluido pela Lei Municipal N° 3.111, de
29.03.2016)

lll — licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro; (Incluido pela Lei Municipal N° 3.111, de
29.03.2016)

IV — gozo de auxilio doenga; (Incluido pela Lei Municipal N° 3.111, de 29.03.2016)

V — licenca especial para qualificacao profissional, superior a 60 (sessenta dias). (Incluido pela Lei
Municipal N© 3.111, de 29.03.2016)

Paragrafo Unico. A contagem de tempo poderd ter continuidade nos casos das licencas
mencionadas no caput, desde que o servidor opte pelo pagamento e proceda com a contribuicdo
previdenciaria diretamente ao Instituto de Previdéncia. (Incluido pela Lei Municipal N° 3.111, de
29.03.2016)
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Secéo |l
Da Licenca para Tratamento de salde ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

Art. 137. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, com
base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus. (Redacao dada pela Lei

Municipal N° 3.273 de 10/09/2020).

81° A licencga de que trata este artigo sera concedida com base em pericia oficial; (Redacéo dada
pela Lei Municipal N° 3.273 de 10/09/2020).

§2° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do servidor publico
ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado; (Redacédo dada pela Lei Municipal
N° 3.273 de 10/09/2020).

83° A licenga para tratamento de saude inferior a 15 (quinze) dias, dentro do prazo de 01 (um)
ano, podera ser dispensada de pericia oficial, na forma definida em regulamento. (Redacdo dada
pela Lei Municipal N° 3.273 de 10/09/2020).

84° O servidor em gozo de licenga para tratamento de salde por prazo superior a 15 (quinze)
dias,corridos ou intercalados,se ainda incapacitado pela mesma doenca,deverd ser submetido a
nova pericia, dentro do prazo de 60(sessenta) dias; (Acrescido pela Lei Municipal N°3.273 de

10/09/2020)

85° Findo o prazo da licenca de saude, o servidor ser4 submetido a nova inspecdo médica, que
concluird pela volta ao servico ou pela prorrogagdo da licenca para tratamento de saude;
(Acrescido pela Lei Municipal N°3.273 de 10/09/2020)

86° A licenga que exceder o prazo de 120 (cento e vinte) dias, no periodo de 12(doze) meses a
contar do primeiro dia de afastamento sera concedida mediante avaliacdo por junta médica oficial.
(Acrescido pela Lei Municipal N°3.273 de 10/09/2020)

Art.137-A. O servidor em gozo de licenca para tratamento de salde, insusceptivel de readaptacao
para exercicio do seu cargo, ou outro de atribuicdes e atividades compativeis com a limitacao que
tenha sofrido, respeitada a habilitacéo exigida, sera aposentado por invalidez, decorrido no minimo
24(vinte e quatro) meses de gozo do beneficio provisério ora mencionado. (Acrescido pela Lei
Municipal N°3.273 de 10/09/2020)

Art.137-B. A licenca para tratamento de saude correspondera a integralidade da remuneragao do
servidor segurado, excluidas as vantagens de carater transitorio que 0 mesmo perceber na
atividade. (Acrescido pela Lei Municipal N°3.273 de 10/09/2020)

Art.137-C. O procedimento relativo a realizacdo da pericia médica, andlise dos pedidos de licenca
e concessdo sera regulamentado pelo Poder Executivo Municipal. (Acrescido pela Lei Municipal
N°3.273 de 10/09/2020)
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Art. 139. Sera punido disciplinarmente o servidor que recusar submeter-se a exame médico,
conforme previsto nesta Lei.

Art. 140. O servidor em licenga para tratamento de salde ndo exercera qualquer atividade,
remunerada ou ndo, incompativel com seu estado de salde, sob pena de interrup¢éo da licenca e
ressarcimento a Administracdo Publica Municipal dos valores recebidos durante o periodo
respectivo, bem como submisséo a processo administrativo disciplinar.

Art. 141. Durante o periodo da licenca, caso se julgue em condigGes de reassumir o exercicio do
cargo ou de ser aposentado, o servidor podera requerer nova inspecao da junta médica oficial.

Art. 142. Considerado apto em inspecdo médica, o servidor reassume o exercicio do cargo, sob
pena de serem computados como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Art. 143. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca,
devendo constar o respectivo codigo de identificagdo de Doenga — CID.

Art. 144. Sera concedida licenca decorrente de acidente em servigo, resultante do exercicio do
trabalho, que provoque lesé@o corporal, perturbacdo funcional ou doenca, e possa determinar a
morte, perda total ou parcial, permanente ou temporaria da capacidade laborativa, incluindo-se o
acidente decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo e o
sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, nos termos da legislacédo
previdenciaria e a Constituicdo Federal.

Secéo Il
Da Licenca por motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 145. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca de cbnjuge ou
companheiro, do pai ou da mae, dos filhos, enteados sob guarda e menor sob guarda judicial ou
tutela, mediante comprovagéo por junta médica oficial.

Art. 146 A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nado puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado por
meio de acompanhamento social.

Art. 147. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo mediante
parecer da junta médica, da seguinte forma.

| - até sessenta dias por ano, com remuneracao integral;
Il - de sessenta e um até noventa dias por ano, com 50% de remuneracao.
lIl - acima de 90 dias, sem remuneracao.

§ 1°. Havendo mais de um servidor da mesma familia com direito a licenga de que trata o artigo,
esta serd concedida a apenas um deles, alternadamente, observados 0s prazos previsto no
paragrafo anterior.

§ 2°. Quando a licenga for superior a 15 (quinze) dias, sera necesséria inspec¢éo feita por médico
credenciado pela Secretaria de Saude do Municipio.

§ 3° Ao servidor detentor de cargo ou funcdo publica em situacdo de contratagdo temporaria,
periodo probatério ou em comissao, tera direito a 05 (cinco) dias de licenca, improrrogaveis, com
garantia de seus vencimentos, desde que devidamente comprovada a sua necessidade perante o
setor em que estiver lotado.

§ 4° O pedido de afastamento deverd ser renovado e devidamente comprovada a sua
necessidade a cada trinta dias.

Secéo IV
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Da Licenga a gestante, a adotante e licenga paternidade

Art. 148. Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120(cento e vinte) dias consecutivos,
sem prejuizo da remuneracao. (Redacado dada pela Lei Municipal N°3.273 de 10/09/2020)

81° A licenca terd inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo antecipagdo por
prescricdo médica. (Redacédo dada pela Lei Municipal N°3.273 de 10/09/2020)

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto. (Redacao dada pela
Lei Municipal N° 3.273 de 10/09/2020)

83° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio. (Redacéo dada pela Lei Municipal N°3.273 de

10/09/2020)

84° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de repouso
remunerado. (Redac&o dada pela Lei Municipal N°3.273 de 10/09/2020)

Art. 149. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora municipal
tera direito, durante a jornada de trabalho, a ausentar-se por periodo ndo superior a 01 (uma)
hora, que podera ser dividido em 02 (dois) periodos menores de 30 (trinta) minutos cada, durante
seu expediente diério.

§ 1°. Caso a servidora opte por néo utilizar o periodo diario de amamentacao disposto no caput
deste artigo, este néo sera, em hipétese alguma, transformado em servigo extraordinario.

§ 2° O periodo de amamentacdo da crianca, disposto no caput deste artigo, podera ser
prorrogado até a idade de 01 (um) ano, mediante atestado médico que o determine e, a critério do
6rgdo empregador.

Art. 150. Sera concedida licenca maternidade a servidora que adotar ou obtiver guarda, para fins
de adocdo de crianc¢a, pelos seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;
Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade;
Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Paragrafo Unico. A licenca maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 151. No caso de acumulacdo permitida de cargos ou fungdes, a servidora fara jus a licenca
maternidade relativamente a cada cargo ou funcéo.
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Art. 152. Pelo nascimento do filho, o pai, servidor publico municipal, tera direito a licenca
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, cabendo providenciar o registro civil neste periodo.

Paragrafo Unico. Para fins de assentamentos funcionais é necessaria a apresentacdo de clpia da
Certiddo de Nascimento, Termo de Adocédo ou de Guarda junto ao Departamento de Recursos
Humanos. (Redacao dada pela Lei Municipal N° 3.273 de 10/09/2020).

Secéao V
Da Licenca para Concorrer a Cargo Eletivo

Art. 153. E assegurada licenca ao servidor que concorrer a cargo eletivo nos termos da legislacéo
eleitoral.

§ 1°. Na hipétese de desincompatibilizacdo, o servidor efetivo nomeado em cargo comissionado
ou funcéo, deverd ser, respectivamente, exonerado ou destituido, atingindo a licenca apenas o
vinculo efetivo.

§ 2°. E de responsabilidade exclusiva do servidor, apresentar pedido escrito, junto & Prefeitura
solicitando sua desincompatibilizacdo, devendo, tdo logo seja protocolado seu pedido de registro
de candidatura, apresentar o comprovante na area de Gestao de Pessoas.

§ 3°. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da elei¢cdo, o servidor
fard jus a licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo e/ou da apostila, pelo periodo de
licenca que dispuser a legislacéo eleitoral federal.

§ 4°, O servidor municipal efetivo, no exercicio do mandato eletivo obedecera as disposi¢des deste
artigo, além das previstas no art. 38 da Constituicdo Federal.

Secéo VI
Da Licenca para o Servigo Militar Obrigatério

Art. 154. Ao servidor convocado para o servico militar, ou outros encargos de defesa nacional,
serd concedida licenca mediante apresentacdo de documento oficial que comprove a
incorporacgdo, com o vencimento do cargo.

§ 1° Do vencimento do servidor serd descontada a importancia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servidor militar, caso este em que a licenga sera
sem direito a remuneracao.

§ 2°. Tratando-se de servidor cuja incorporacdo tenha perdurado por pelo menos um ano ou
guando o desligamento do servigo militar se verificar em lugar diverso da sede ser-lhe-a concedido
0 prazo de 10 (dez) dias para reassumir o exercicio, se assim o requerer, sem perda da
remuneracao.

Secéo VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 155. A pedido do servidor e a critério da Administracdo Publica Municipal podera ser
concedida ao servidor que ndo esteja em estagio probatério, licenga sem remuneragédo para tratar
de interesses particulares, pelo prazo minimo de 03 (trés) meses e maximo de 02 (dois) anos,
prorrogavel por igual periodo, desde que requerido com antecedéncia minima de trinta dias antes
do término da mesma.
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§ 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor, desde que
observado o prazo minimo de 03 (trés) meses.

§ 2°. O servidor deve aguardar em exercicio a concessao de licenca, sob pena de ter descontado
dos seus vencimentos os dias de afastamento ndo autorizados.

§ 3° Apos transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo, ndo serd concedida nova licenca
para tratar de interesses particulares antes de decorridos 02 (dois) anos.

8 4° A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses ja trabalhados no
exercicio, quando sera pago o adicional de férias na mesma proporcéo.

§ 5° Cada servidor tera direito, no maximo, a 02 (duas) licencas da espécie que trata este artigo
durante sua carreira na Administracdo Municipal, perfazendo um total maximo de 04 (quatro) anos
de licenca, observada a disposi¢éo do § 3° deste artigo.

Art. 156. Nao sera concedida licenca para tratar de interesses particulares ao servidor:

| - que esteja sujeito a indenizacdo ou devolucéo aos cofres publicos;

Il - na condicdo de ocupante de cargo ou funcdo de provimento em comissdo, salvo se requerer
exoneracao ou dispensa.

[l - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar.

Art. 157. Ocorrendo a licenca nos termos do art. 154, a contribuicdo previdenciaria podera ser
recolhida ao respectivo Regime de Previdéncia Social, e a contagem do tempo de contribuigdo
obedecera ao disposto no art. 202 da Constituicdo Federal.

Secéao VI
Da Licenca para Acompanhar Conjuge ou Companheiro Servidor Publico

Art. 158. Podera ser concedida ao servidor licengca sem remuneragdo para acompanhar conjuge
ou companheiro servidor publico da administracédo direta, autarquica ou fundacional, de empresa
publica ou sociedade de economia mista ou controlada, de quaisquer esferas de governo, quando
o cdnjuge for removido de oficio para outro ponto do Territério Nacional ou para o estrangeiro, ou
guando for cumprir mandato eletivo fora do municipio.

§ 1° A licenca sera concedida mediante requerimento do servidor, instruido com prova da
remocédo de oficio do cbnjuge e vigorara pelo tempo que durar o afastamento deste, até 0 maximo
de quatro anos.

§ 2°. A licenca sera precedida do gozo de férias proporcionais aos meses laborados no exercicio,
guando sera pago o adicional de férias proporcionais aos meses ja trabalhados no exercicio,
guando sera pago o adicional de férias na mesma proporgéo.

Secao IX
Da Licenca-Prémio por Assiduidade

Art. 159. O servidor, apés cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, fara jus a 03 (trés) meses de
licenca, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneracdo decorrente do cargo
efetivo e/ou do apostilado.

Paragrafo Unico. E vedada em qualquer hipétese, a conversio de licenca prémio em pecunia.

Art. 160. E facultada a Administracdo Publica Municipal fracionar a licenca de que trata este
artigo, em até 03 (trés) parcelas, de igual periodo, respeitando o interesse publico.

Art. 161. As Secretarias Municipais e as Unidades Administrativas a ela equiparadas organizarao,
anualmente, cronograma de concesséo de licencas como prémio por assiduidade, garantindo o
funcionamento normal dos servigos e o remeterdo a Area de Pessoal até o més de mar¢o de cada
ano.
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Paragrafo unico. O ndmero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio por assiduidade
ndo podera ser superior a 1/5 (um quinto) da lotagdo da respectiva unidade administrativa do
orgéo ou entidade.

Art. 162. Os periodos de licenca prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier a
falecer, serdo convertidos em pecunia a favor do conjuge e, na falta deste, dos herdeiros.

Art. 163. O servidor que usufruir da licenca prémio por assiduidade tera direito ao vencimento do
cargo efetivo e suas vantagens pessoais, ndo recebendo, portanto, o adicional por servico
extraordinario e funcéo gratificada, se for o caso.

Paragrafo unico. Nao se incluem nas vedacdes previstas no artigo anterior, as vantagens
adquiridas com o cargo de apostilamento.

Art. 164. Se o servidor cumular legalmente cargos de provimento efetivo, terd direito a licenca
prémio por assiduidade em cada um dos cargos ocupados.

Art. 165. Fica vedada a converséo da licenca prémio em peculnia, exceto aquela adquirida e ndo
gozada pelo servidor que vier a ser exonerado ou aposentado caso em que sera convertida em
peculnia no ato da rescisao.

Art. 166. Ndo serdq contado em dobro o tempo de licenca prémio ndo gozada, para fins de
aposentadoria, conforme art. 40, 8§ 10 da Constituicdo Federal.

Art. 167. O afastamento de servidor publico para gozo de licenca-prémio, serad concedido apds
andlise da conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

Paragrafo (nico. Considera-se conveniéncia e oportunidade a auséncia de prejuizos ou
interferéncia na continuidade e prestacdo do servigo publico.

Art. 168. Reconhecido o direito a licenca-prémio, o servidor, poderd, goza-la, integral ou
parceladamente.

Art. 169. O ato de afastamento deve ser precedido de:

| - protocolo de requerimento;

Il - autorizacdo da chefia imediata e quando for o caso, da autoridade superior a qual estiver
subordinado o servidor;

Il - deferimento pela autoridade competente obedecida a escala organizada de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica.

Art. 170. Nao se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo, for:

| - suspenso do servi¢o por motivo disciplinar, transitada a decisdo em julgado;

Il - condenado a pena privativa de liberdade, por sentenca transitada em julgado, desde que nela
decretada.

lll - faltar ao servigo sem motivo justificavel, por mais de dez dias anuais consecutivos ou
intercalados.

Paragrafo Gnico. Enquanto perdurar o afastamento do servidor, ficara interrompido o inicio de
nova contagem de tempo de servi¢o para fins de licenca-prémio.

. (Suprimido pela

Lei Municipal N° 3.111, de 29.03.16)
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Secéo X
Da Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 172. Fica assegurado ao servidor publico eleito para ocupar cargo em sindicato da categoria,
o direito de afastar-se de suas func¢fes, durante o tempo em que durar o mandato, recebendo
seus vencimentos e vantagens, nos termos da presente lei.

8§ 1°. A licenca tera duracéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicao.

§ 2°. O servidor designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo ou ao qual for
atribuida funcdo gratificada, devera desligar-se do cargo ou funcdo, quando empossado no
mandato de que trata este artigo.

§ 3° Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo nas referidas
entidades até o maximo de trés, por periodo integral que serdo indicados pelo 6rgao de classe.

§ 4° O 6rgao de classe tera direito a solicitar dispensa do ponto dos demais diretores eleitos para
participagdo em reunides da categoria, num total de doze dias por ano, devendo, para tanto,
comunicar a Administracdo Publica com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a
indicacdo dos diretores convocados.

§ 5° A substituicdo de servidor afastado para o desempenho de mandato classista somente
ocorrerd a pedido da entidade sindical, e ndo poderdo ser concedidos, em decorréncia de
guaisquer espécies de licenga, afastamentos e outras auséncias dos servidores ja afastados.

§ 6°. O servidor devera aguardar em exercicio a publicagdo do ato administrativo que concede o
afastamento.

§ 7°. Sera desligado do cargo em comisséo ou funcao gratificada o servidor que requerer a licenga
de que trata este artigo.

§ 8°. O servidor afastado para cumprimento de cargo em sindicato da categoria tera direito de
passar pela avaliacdo de desempenho.

Secao X
Da Licenca Especial para Qualificac&o Profissional

Art. 173. Podera ser concedido afastamento ao servidor efetivo estavel matriculado em curso de
aperfeicoamento, atualizacdo, especializacdo, mestrado ou doutorado, desde que no interesse da
administracdo e seja na area da atuacdo de seu cargo efetivo, sem prejuizo de sua remuneracao,
a realizar-se em local e/ou horario incompativel com o desempenho normal de suas fun¢des.

Art. 174. As qualificagbes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira, serdo asseguradas por meio de cursos de atualizacdo ou especializacéo,
em instituicbes credenciadas, de programas de aperfeicoamento e de outras atividades de
atualizacao profissional, observados os programas prioritarios, segundo normas definidas pela
Secretaria Municipal de Governo e pelo Prefeito Municipal.

Art. 175. Considera-se aprimoramento profissional, para os efeitos do artigo anterior:

| - Especializagdo: Pos-graduacdo, Mestrado e Doutorado: destinada a ampliar ou aprofundar
informacdes e habilidades do servidor efetivo com nivel superior, com carga horaria minima de
360 horas;

Il - atualizagdo: para atualizar informacdes, formar, ou desenvolver habilidades, promover
reflexdes, questionamentos e debates;

Il - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa, quando convocado pela
Secretaria Municipal de sua lotagéo.

§ 1°. Entende-se por curso de atualizagdo qualquer modalidade de reuniéo de estudo, encontro de
reflexdo educacional, seminario, mesa redonda e debate escolar regional, municipal, estadual ou
federal, promovido ou expressamente reconhecido pela Secretaria de lotacdo do servidor efetivo.
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§ 2°. A licenca para qualificacdo profissional somente sera concedida quando ndo houver prejuizo
para o servigo publico municipal, obedecidos aos seguintes critérios:

| - o curso devera ser afim com a area do cargo efetivo;

Il - somente podera ser deferida, se comprovadamente ndo existir o curso pretendido em horario
compativel com a jornada de trabalho do servidor efetivo;

Il - apresentacao do atestado de matricula na instituicdo com a comprovacéo de horario;

IV - compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicdo;

V - renovacdo semestral do pedido da licenca para qualificacdo profissional, com a apresentagéo
de comprovante de matricula e do novo horario de estudos;

VI - aproveitamento satisfatdrio nas disciplinas cursadas;

VIl - o ndmero de licencas para qualificagdo profissional sera regulamentado por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

VIII - o servidor efetivo para obter licenca para qualificacao profissional, devera em conjunto com o
responsavel pela Secretaria Municipal respectiva, escalonar sua jornada de trabalho.

§ 3°. A licenca prevista nesta se¢cado somente podera ser concedida ao servidor efetivo uma Unica
vez para cada nivel de Pds-graduacéo.

§ 4°, O pedido de licenca para qualificacédo profissional ou sua renovacao devera ser encaminhado
a Secretaria Municipal de Governo até 1° de marco e 1° de agosto de cada ano civil.

§ 5°. O servidor efetivo que obtiver licenca para qualificacdo profissional, devera obrigatoriamente,
apresentar no término de seu curso o certificado em sua unidade administrativa, nos termos em
gue dispuser o regulamento préprio.

Art. 176. O servidor efetivo beneficiado com o afastamento para aprimoramento profissional,
guando reassumir o exercicio de seu cargo, permanecera prestando servicos ao Municipio pelo
prazo néo inferior ao tempo de afastamento.

Art. 177. O Municipio ser& ressarcido pelo servidor efetivo na hip6tese de vir a pedir exoneracéo
ou ser demitido, abandonar o curso, ser reprovado em decorréncia de faltas ou ser suspenso do
curso em caréter definitivo, pelo valor correspondente ao que recebeu a titulo de remuneracéo
correspondente ao periodo que ndo exerceu suas atividades, devidamente corrigido, de acordo
com o indice oficial adotado pelo Municipio.

Art. 178. O chefe do Poder Executivo regulamentara a concesséo de licenga para participagdo de
curso de pés-graduacao.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Secao | )
Do Afastamento para Servir a Outro Orgédo ou Entidade

Art. 179. O servidor efetivo ou em funcdo publica podera ser cedido para ter exercicio em outro
6rgdo ou entidade dos poderes dos Municipios, dos Estados e da Unido, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas.
lIl - em raz&o do cumprimento de convénios e acordos de cooperacao.

§ 1° Na hip6tese do inciso | deste artigo o 6nus da remuneracdo serd do 6rgdo ou entidade
requisitante, salvo naqueles casos previstos em termos de cooperagcao com entidades publicas ou
privadas de carater assistencial.

§ 2°. A cessdo far-se-a por Decreto assinado pelo Chefe do Poder Executivo, mediante
documentos comprobatorios previstos nos incisos |, 1l e Il deste artigo.

Secéo I
Do afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo
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Art. 180. Ao servidor publico da Administracdo Direta, Autarquica ou Fundacional, no exercicio de
mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposices:

| - em se tratando de mandato federal ou estadual, ficard afastado do cargo, sem remuneracao;

Il - no mandato de prefeito municipal ou de vice-prefeito, do municipio de Santa Vitéria, sera
afastado do cargo, podendo optar entre a remuneragéo do cargo efetivo ou e a do cargo eleito;

lIl - no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, manter-se-4 em exercicio e percebera vencimento e
vantagens do seu cargo ou funcao efetivo ou apostilado, sem prejuizo da remuneracéo do cargo
eletivo.

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo ou fungéo, sendo lhe facultado
optar pela sua remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

Secao lll
Do afastamento para Participacdo em Competicdes Esportivas Oficiais

Art. 181. Poderd ser concedido ao servidor o afastamento para participacdo em competicdes
esportivas oficiais, para representar o Municipio, o Estado ou a Unido, sem prejuizo da
remuneracdo, em territério nacional ou estrangeiro, mediante requisicdo do 6rgao ou entidade
oficial promotora ou participante do evento.

CAPITULO VI )
DOS DIREITOS ESPECIAIS E DAS CONCESSOES

Art. 182. Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do servico mediante
comprovacao:

| - férias, férias-prémio;

Il - um dia por trimestre, para doa¢éo de sangue;

Il - dois dias quando convocado pelo Tribunal Regional Eleitoral, como membro da mesa
receptora de votos ou membro da junta eleitoral;

IV - sete dias consecutivos para casamento;

V - dois dias, por luto falecimento de sogros, cunhados e avés afins ou consanguineos;

VI - oito dias consecutivos de luto por falecimento de conjuge, companheiro, pais, filhos, irmaos,
enteados, crianga ou adolescente sob guarda ou tutela, netos, madrasta ou padrasto;

VII - um dia por ano para efetuar exames preventivos de cancer de mama e de colo uterino para
as servidoras e exame preventivo de cancer de préstata e de célon (intestino grosso) para
servidores;

VIII - licencas remuneradas ou para exercer mandato classista, conforme previsto nesta lei;

IX - licengas e afastamentos autorizados, nos casos previstos nesta lei;

X - afastamentos decorrentes de prisdo ou suspensao preventiva, cujos delitos e consequéncias
nao sejam ao final confirmados;

XI - licenca maternidade;

XII - Tribunal do Juri, pelo periodo de convocacgao.

Art. 183. E permitida a auséncia do servidor regularmente matriculado em instituicdo de ensino,
publica ou privada, sem prejuizo de sua remuneracéo, limitada a 06 (seis) dias por ano e 03 (trés)
dias por semestre, nos seguintes casos:

| - durante o dia de prova em exame final do ano ou semestre letivo;
Il - durante o dia de prova em exame supletivo e da habilitagdo a curso superior.

Paragrafo Unico. O servidor, sob pena de ser considerado faltoso ao servi¢o, devera comprovar
perante a chefia imediata:

| - previamente, a frequéncia minima obrigatéria exigida para cada disciplina e respectivo horario
semanal;
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Il - mensalmente, o comparecimento as aulas;
Il - atestado escolar com 02 (dois) dias de antecedéncia da data que se realizardo os exames.

Art. 184. O servidor que usufruir das vantagens previstas no artigo anterior fica obrigado a trazer
em dia suas obrigac6es escolares.

Art. 185. Ao servidor estudante que for indicado pelo estabelecimento de ensino em que estiver
cursando, ou pela respectiva organiza¢cdo estudantil, para participar de viagem oficial de estudo ou
competicbes esportivas, poderd ser concedida autorizacdo de auséncia sem prejuizo da
remuneracéo, conforme conveniéncia da administracéo publica.

Art. 186. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da unidade de trabalho, sem prejuizo do exercicio do
cargo publico.

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, conforme o caso, podera ser exigida a compensagéo de
horario no érgéo ou entidade que tiver exercido, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2°. A concesséao do beneficio previsto no “caput” dependera de conveniéncia administrativa e da
autorizacdo expressa do chefe do Poder Executivo ou respectivo secretario.

Art. 187. Serd concedido a familia do servidor falecido em exercicio, em disponibilidade ou
aposentado, cujo vencimento seja igual ao menor vencimento basico da Administragcdo Municipal,
a titulo de auxilio-funeral, a importancia correspondente a uma vez o menor vencimento basico da
Administra¢cdo Municipal.

Paragrafo Unico. O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de
procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

Secéo |
Das Auséncias em Raz&o de Necessidades Especiais ou Deficiéncias Fisicas

Art. 188. Ao servidor pai, mae ou responsavel legal por portador de necessidades especiais ou
deficientes fisicos, em tratamento médico-hospitalar, poderd ser autorizado a se ausentar do
exercicio do cargo, por periodo de até 25% (vinte e cinco por cento) conforme a carga horaria
cotidiana a que estiver sujeito.

§ 1°. A auséncia dependerd da apresentacdo de laudo médico oficial do Municipio em que se
comprova a patologia do excepcional, sua situacao de tratamento, periodo e a necessidade direta
por parte do pai, da mae ou do responsavel legal.

§ 2°. Quando o pai, mé@e ou responsavel pelo portador de necessidade especial ou deficiéncia
fisica forem servidores, o direito de um exclui o do outro.

Art. 189. Podera ser concedido, observada a conveniéncia administrativa, horario especial ao
servidor portador de deficiéncia fisica ou necessidade especial, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

Paragrafo Unico. A disposicdo deste artigo é extensiva ao servidor que tenha conjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica ou necessidade especial exigindo-se, porém, neste
caso, compensacao de horério.

Secéo I
Dos Direitos da Mulher Servidora

Art. 190. Dentre outros direitos assegurados na presente lei sdo também assegurados a mulher
servidora publica:

| - a adogdo pela administracdo publica de medida e politicas de igualdade entre homens e

mulheres, em particular as que se destinam a corrigir distorcées que afetam a formacgéo
profissional, 0 acesso ao cargo e as condic¢des gerais de trabalho;
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Il - as vagas dos cursos de formacéo e capacitacdo serdo oferecidas igualmente aos servidores de
ambos 0s sexos.

Art. 191. E garantido a servidora, durante a gravidez, sem prejuizo da remuneracio e outros
direitos:

| - Readaptacao de funcdo, quando as condi¢cdes de salde o exigirem, assegurada a retomada da
funcédo anterior, logo ap6s o retorno;

Il - dispensa de % (meia) jornada de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de 08 (oito)
consultas médicas ou exames complementares por ano, independentemente de licenca médica.

Art. 192. E vedado no servico publico:

| - proceder revistas intimas;
Il - exigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovacdo de esterilidade ou
gravidez, na admissé@o ou permanéncia no cargo;

Art. 193. A administracdo publica podera firmar convénios com entidade de formacéo profissional,
sociedades civis, associagdes, cooperativas, 6rgaos e entidades publicas ou entidades sindicais
para o desenvolvimento de a¢bes conjuntas, visando a execucdo de projetos de incentivo ao
trabalho da mulher.

Secao Il
Dos Incentivos Administrativos

Art. 194. O Prefeito Municipal podera conceder incentivos ao servidor efetivo, por sua destacada
atuacdo durante a vida funcional ou em circunstancias excepcionais, seja autor de trabalho
espontaneamente realizado e considerado de interesse publico ou de utilidade para a
Administracdo e pela apresentacéo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a reducéo dos custos operacionais.

Art. 195. Considera-se incentivos administrativos, previstos nesta secdo, a concessdo de
medalhas, diploma de honra ao mérito, condecoracdo e elogio apontados na ficha funcional do
servidor.

CAPITULO VII )
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 196. E assegurado ao servidor o direito de requerer & Administragdo Publica Municipal em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico. O servidor terd a obrigatoriedade de manter seus dados e endereco atualizado
na Area de Pessoal.

Art. 197. O requerimento formulado pelo servidor ou por seu procurador constituido sera dirigido &
autoridade imediata competente para instrui-lo e/ou decidi-lo.

Art. 198. Cabe pedido de reconsideracédo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisédo, ndo podendo ser renovado.

Art. 199. O requerimento e o pedido devem ser despachados no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis
e decididos dentro de até 45 (quarenta e cinco) dias, salvo em caso que comprovadamente
obrigue a realizacdo de diligéncia, quando podera ser prorrogado em prazo equivalente ao de
duracédo da mesma.

Art. 200. Cabera recurso contra:

| - indeferimento do pedido de reconsideracéo;
Il - decisBes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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Paragrafo unico. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades competentes.

Art. 201. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de até trinta
dias, a contar da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

§ 1°. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagiréo a data do ato impugnado.

8§ 2°. Ao recurso interposto pelo servidor ou seu procurador podera ser dado efeito suspensivo, a
juizo da autoridade competente.

Art. 202. O direito de requerer prescrevera:

| - em cinco anos, para atos de demisséo e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou
para atos que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes do exercicio de cargo publico e
de direitos previstos em lei;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo foi fixado por lei.

§ 1°. O prazo de prescricao serd contado a partir da data:

| - da publicacéo do ato impugnado;
Il - da ciéncia do ato pelo interessado, quando n&o publicado;
lIl - em que passou a vigorar o direito ao crédito.

§ 2°. A prescricao é de ordem publica e ndo serd relevada.

Art. 203. O requerimento, o pedido de reconsideracéo e recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 204. Para o exercicio do direito de peticdo serd assegurada vista do processo ou documento
ao servidor, na unidade administrativa responsavel pela guarda do ato, ou ao procurador por ele
constituido, na forma da lei.

Art. 205. A autoridade que cometeu o ato ilegal, quando do reconhecimento do vicio a qualquer
tempo, devera rever o ato e providenciar as medidas necessarias a sua anulacéo.

Art. 206. Os prazos estabelecidos neste capitulo sao definitivos e improrrogaveis, salvo por motivo
de for¢ca maior amplamente reconhecido.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 207. Aos servidores publicos efetivos, fica garantido regime previdenciario proprio (RPPS)
conforme disposto na Constituicdo Federal e legislagdo municipal especifica.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo comissionado, mandato
eletivo e contrato temporario serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Secéo |
Do Abono de Permanéncia

Art. 208. O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que opte
por permanecer em atividade nos termos do artigo 40, § 19 da Constituicdo Federal e dos artigos
2°, 8 5° e 3°, § 1 ° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para a aposentadoria compulsdria.
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Art. 209. O reconhecimento do direito ao abono de que trata o caput sera efetuado pelo Regime
de Previdéncia Social e pago pelo 6rgdo a que pertencer o servidor.

CAPITULO | )
DA CONTAGEM DO TEMPO DE CONTRIBUIGAO E DE SERVIGO

Art. 210. Para efeito dos beneficios previstos no Regime de Previdéncia Social ou no servico
publico é assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na atividade privada, rural e
urbana, e do tempo de contribuicdo ou de servico na administracdo publica, hipétese em que os
diferentes sistemas de previdéncia social se compensarao financeiramente.

Art. 211. A contagem e a averbacao do tempo de servico do servidor, para fins previdenciarios,
seguirdo as normas da legislacéo previdenciaria.

TITULO VIl
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Art. 212. As contratacdes de pessoal, a titulo precario e por tempo determinado, para atendimento
das necessidades de excepcional interesse publico no Municipio, nos termos do inciso 1X, do
artigo 37, da Constituicdo Federal, deverdo obedecer ao disposto nesta lei e serdo, sempre,
decorrentes da necessidade de garantir a execugdo dos servicos essenciais do Municipio,
decorrentes de casos fortuitos ou forga maior, para os quais ndo existam servidores disponiveis
e/ou qualificados junto ao Municipio.

Art. 213. A contratacéo de pessoal para atendimento de necessidades de excepcional interesse
publico revestir-se-a, sempre, de ato formal regido pelo Direito Administrativo e observara, quanto
a sua duracéo, o prazo méaximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, desde
gue ainda existente a necessidade que a originou.

Paragrafo Unico. Findo o prazo de que trata o caput deste artigo, e sendo ainda necessaria a
manutencdo de pessoal para a execucdo dos servigos, 0 Municipio devera promover concurso
publico de provas ou de provas e titulos objetivando o regular provimento de cargos.

Art. 214. E vedada a contratacdo de mesma pessoa pela Administragdo Municipal, ainda que para
prestar servico diferente, pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar do término do primeiro contrato,
ressalvado o disposto no § 2° do art. 216, desta lei.

Art. 215. A contratacdo temporaria sera efetuada através de processo iniciado por proposta do
titular do 6rgéo solicitante, que submetera ao Prefeito Municipal para as contratacdes da Prefeitura
e ao Diretor do Departamento de Recursos Humanos para as contratac6es destas, indicando,
ainda, o ndmero de pessoal necesséario ao funcionamento da unidade, devendo a autoridade
competente, em cada caso, autorizar ou ndo a contratacao.

§ 1°. Autorizada a contratacdo, os extratos dos contratos deverdo ser publicados atendendo-se as
disposicdes do texto constitucional em vigor.

§ 2°. Constardo obrigatoriamente das propostas de contratacdo de pessoal a que se refere o caput
deste artigo:

| - Justificativa;

Il - Prazo;

lIl - Fungdo a ser desempenhada;

IV - Remuneracao;

V - Dotacéo Orgcamentaria;

VI - Demonstracéo da existéncia dos recursos;

VII - Habilitacéo exigida para as fun¢des a serem desempenhadas.

§ 3° A remuneracdo a que se refere o inciso 1V, do paragrafo anterior, ndo podera, em hipétese
alguma, ser inferior ao salario minimo vigente no Pais, devendo obedecer, ainda, a tabela salarial
do Municipio de Santa Vitéria para os cargos que tenham atribuicdes semelhantes com os das
funcdes a serem exercidas pelo contratado.
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§ 4°, Os servidores contratados perceberao, além da remuneracgdo que trata o § 3°, 0 13° (décimo
terceiro) salario e as férias, inclusive proporcionais.

Art. 216. Somente poderdo ser contratados os interessados que comprovarem 0S seguintes
requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, nos termos da Constituicdo Federal;

Il - ter completado 18 (dezoito) anos;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacBes militares;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio dos trabalhos que seréo afetos;

VII - fazer prova de quitacdo com a Fazenda Municipal;

VIII - apresentar atestado de antecedentes criminais;

IX - possuir habilitacdo profissional exigida para o desempenho das funcdes.

§ 1°. O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades no prazo convencionado
no contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovacdo de todas as condi¢des exigidas nos
incisos | a IX deste artigo.

§ 2°. Em se tratando de contratacdes objetivando o atendimento de convénios celebrados com o
Governo Federal e/ou Estadual ou para o atendimento de programas especificos, custeados, no
todo ou em parte, com recursos transferidos de outros entes governamentais, os contratos teréo a
duracdo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por tantos periodos quantos forem necessarios
ao pleno atendimento do convénio e/ou do programa estabelecido.

Art. 217. Os contratados na forma desta lei estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes,
inclusive no tocante a acumulacédo de cargos, empregos e fungfes publicas e, ainda, ao mesmo
regime de responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, na forma
desta lei.

Art. 218. Ocorrera rescisdo contratual:

| - a pedido do interessado;
Il - pela conveniéncia administrativa, a juizo da autoridade que procedeu a contratacao;
Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 219. E vedado a Administracdo Municipal atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos
daqueles constantes do contrato, bem como designagéo especial, nomeacdo para cargo executivo
em comissado, afastamento de qualquer espécie, salvo os decorrentes de licengca médica e os
compativeis com a natureza do vinculo.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPjTULO I
DOS DEVERES, PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

Secéo |
Dos Deveres

Art. 220. S&o deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgédo as atribui¢cdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lIl - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
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b) a expedicéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

c) as requisicbes e intimacbes dos o6rgaos de correicdo, inclusive de suas comissdes
processantes, e de fiscalizacéo e para defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tenha ciéncia em
raz&do do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da Prefeitura;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder;

XIIl - pautar-se, no exercicio de suas atribuicdes, pela observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

XIV - observar, na pratica dos atos administrativos, os principios da celeridade, motivacéo,
economicidade, efetividade e eficiéncia.

§ 1°. Nas hipéteses do inciso V deste artigo, se houver reclamacéo escrita contra os servidores,
este sera ouvido pela chefia imediata, podendo, inclusive, sofrer sangfes disciplinares previstas
nesta Lei.

§ 2°. |déntica providéncia podera ser tomada quando houver desrespeito aos demais incisos.

Secéo I
Das Proibicées

Art. 221. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucdo de servico;
V - promover manifestacdo de desapreco pessoal e pejorativo no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical,
ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cénjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcao publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas municipais, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
cbnjuge ou companheiro;

Xl - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuic6es funcionais;

XII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticio em servicos ou atividades particulares;
XVI - cometer outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo e
com o horario de trabalho;

XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XIX - praticar crimes ou contravencdes penais, especialmente os crimes contra a administragéo
publica, falsidades, inclusive ideologicas e ofender a honra de municipes ou servidores através de
callnia, injdria ou difamacao na reparticao publica;

XX - faltar com a ética, assim definida em lei;
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XXI - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada ou n&o
personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

Paragrafo Unico. A vedacao de que trata o inciso XXI ndo se aplica nos seguintes casos:

| - participacdo nos conselhos de administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Uniédo
detenha, direta ou indiretamente, participagdo no capital social ou em sociedade cooperativa
constituida para prestar servicos a seus membros;

Il - gozo de licenca para o trato de interesses particulares, na forma do art. 155, observada a
legislacdo sobre conflitos de interesses.

Il = inscrichio como microempreendedor individual MEl ou equiparado, respeitada a
compatibilidade de horarios, ficando vedada qualquer transacdo comercial com o Poder Publico, a
que estiver vinculado. (inciso lll acrescido pela Lei PM/N°3.297/2021)

Secao lll
Das Responsabilidades

Art. 222. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos detentores exclusivamente de cargos comissionados e agentes
politicos o caput deste artigo.

Art. 223. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. A indenizac&o de prejuizo dolosamente causado ao erario serd liquidada na forma prevista
nesta lei na falta de outros bens que assegurem a execucdo dos débitos pela via judicial.

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica,
em acao regressiva.

§ 3°. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executada, até
o limite do valor da heranca recebida.

Art. 224. A responsabilidade penal decorre de comportamento ou omissdo do servidor que
ocasione um crime ou contravencao, especialmente os funcionais.

Art. 225. A responsabilidade administrativa decorre do descumprimento de normas internas, de
disposicbes complementares estabelecidas em lei, decreto ou qualquer outro provimento
regulamentar da funcéo publica.

Art. 226. As sangles civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 227. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvi¢éo
criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo unico. Se a absolvicdo decorrer de insuficiéncia de prova, ndo ha exclusao dos ilicitos
administrativo e civil.

CAPITULO Il
DA ACUMULAGAO

Art. 228. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XVI do artigo 37 da
Constituicdo Federal, nos seguintes casos:

| - a de dois cargos de professor;
Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; ou
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Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes
regulamentadas.

§ 1°. A proibicdo de acumular cargos publicos estende-se a empregos e fun¢gbes e abrangem
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico.

8§ 2°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

Art. 229. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto
nesta lei, nem ser remunerado pela participacdo, como membro, em 6rgdo de deliberacéo coletiva.

Art. 230. O servidor vinculado ao regime desta Lei Complementar que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comisséo, ficara afastado dos
cargos acumulados.

CAPITULO IlI
DAS PENALIDADES

Secao |
Das Disposi¢6es Gerais

Art. 231. S&o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensdo;

[l - destituicdo de cargo em comissao;

IV - destituicdo de fungé@o comissionada.

V - demisséo; e

VI - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 232. Na aplicacdo da penalidade considerar-se-80 a natureza e a gravidade da Infracdo, o
dano que dela provier para o servigco publico, a circunstancia agravante ou atenuante e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o breve relatério dos
fatos, o fundamento legal e a infracdo disciplinar.

Art. 233. As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente, tal como previsto em lei.

Paragrafo Unico. Podera a autoridade competente delegar a aplicagcao da pena, se for concedida
atraveés de lei.

Art. 234. E inadmissivel segunda punicéo de servidor publico, baseada no mesmo processo em
que se fundou a primeira.

Subsecéo |
Da Adverténcia

Art. 235. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo constante do
art. 221, | a VIII, XVIll e XX, e no caso de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentacdo ou norma interna, que nao justifique imposicdo de penalidade mais grave.

§ 1°. A adverténcia sera anotada no assentamento individual do servidor.

§ 2°. A adverténcia sera excluida do assentamento individual do servidor, apds o decurso de 02
(dois) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver neste periodo, praticado uma nova

infracéo disciplinar.

§ 3°. O cancelamento da penalidade ndo surtir4 efeitos retroativos.
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§ 4°, Nao ha necessidade de processo administrativo para se aplicar a penalidade de adverténcia,
bastando a infracdo ser apurada através de sindicancia.

Subsecéo Il
Da Suspenséao

Art. 236. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia
e de violacao das demais proibicdes que nao tipifiquem infracao sujeita a penalidade de demissao,
nao podendo exceder de 90 (noventa) dias, e o periodo de afastamento ndo sera remunerado.

§ 1°. Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

§ 2°. Quando a infracdo praticada pelo servidor importar em danos de natureza patrimonial, a
penalidade de suspenséo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
da remuneracédo mensal do servidor, descontado em folha de pagamento.

§ 3°. A multa referida no paragrafo anterior poderd incidir sobre a remuneracéo do servidor infrator
por até 03 (trés) meses consecutivos.

8 4°. Na hip6tese de converséo da penalidade de suspensdo em multa, o servidor estara obrigado
a comparecer normalmente ao local de trabalho para exercer suas funcdes.

§ 5°. A suspensdo serd anotada no assentamento individual do servidor.

Art. 237. A penalidade de suspensao sera excluida do assentamento individual do servidor, apés
o decurso de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, se o servidor ndo houver neste periodo, praticado
uma nova infrac¢ao disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade néo surtira efeitos retroativos.

Subsecao Il
Da Demissao

Art. 238. A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo disciplinar;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio publico;

XI - corrupcéo;

XIl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fung8es publicas;

XIII - transgressao dos incisos 1X a XVII, XIX e XXI do art. 221.

Paragrafo unico. O servidor efetivo demitido por infringéncia dos incisos |, IV, VII, X e XI deste
artigo, ndo tera direito as indenizacbes de licenca prémio e gratificacdo de produtividade no
recebimento das verbas rescisorias.

Art. 239. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢co por mais de
30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1°. No caso de abandono de cargo, a chefia imediata devera convocar o servidor ausente
através de edital publicado em meio de comunicac¢do de ampla circulagéo local, para que retome
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ao servico, com a indicacdo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor e dando-lhe o
prazo de 30 (trinta) dias a contar do inicio da auséncia.

§ 2°. A cientificagdo assinada pelo proprio servidor em notificagdo pessoal convocatdria ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, substitui o edital previsto no paragrafo anterior.

Art. 240. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 241. Na apuracéo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento a que se refere o Capitulo V, deste Titulo.

Secéo |l
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 242. Sdo circunstancias atenuantes da infracéo disciplinar, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres funcionais;

Il - a confissdo esponténea da infracao;

Il - a prestacéo de servi¢os considerados relevantes por lei;
IV - a provocacao injusta da vitima,

V - areparacdo do dano causado; e

VI - as premiag8es recebidas no servigo publico.

Secéo Il
Das Circunstancias Agravantes

Art. 243. Sé&o circunstancias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:

| - 0 ajuste com outros individuos para a pratica da infracéo;

Il - o fato infracional cometido durante o cumprimento de pena disciplinar;

lll - a acumulagdo de infracBes, praticadas na mesma ocasido ou quando a infracdo é praticada
antes de ser punida uma outra;

IV - a reincidéncia de infragbes; ou

V - 0 uso de violéncia ou grave ameagca.

Secéo IV
Da Competéncia Punitiva

Art. 244. As penalidades disciplinares seréo, aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de suspenséao por mais de 30 (trinta) dias e demissao,
cassacédo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor ou quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissédo ou funcdo de confianca; ou

Il - pelo prefeito Municipal ou Secretério Municipal ou cargo equivalente, nas demais penalidades.

CAPITULO \Y%
DA PRESCRICAO

Art. 245. A acgdo disciplinar prescrevera:

| - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissado e cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao ou funcdo de confianga;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto a acao punitiva da administracao publica contada da publicacdo da
deciséo final no processo administrativo;

Il - em 03 (trés) anos, quanto a suspensao; e

IV - em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia.

§ 1°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2°. Os prazos prescricionais da lei penal se aplicam as infragcbes disciplinares capituladas
também como crime.
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Art. 246. Incide a prescricdo no procedimento administrativo paralisado por mais de 03 (trés) anos,
e pendente de julgamento ou despacho, cujos autos serdo arquivados de oficio ou mediante
requerimento da parte interessada, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade funcional
decorrente da paralisacado, se for o caso.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, serad responsabilizada na
forma do Capitulo I, Secéao lll, deste Titulo.

Art. 247. Quando o fato objeto da agdo punitiva da administragdo também constituir crime, a
prescricao reger-se-a pelo prazo previsto na lei penal.

Art. 248. Interrompe-se a prescricao:

| - pela notificacao do indiciado ou acusado, inclusive por meio de edital;

Il - por qualquer ato inequivoco, que importe apuracao do fato; ou

Il - pela deciséo condenatdria recorrivel.

IV - pela abertura de sindicancia ou a instauracédo de processo administrativo disciplinar, até a
decisdo final proferida por autoridade competente.

Paragrafo Unico. Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecard a correr a partir do dia
em gue cessar a interrupcao.

CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secéo |
Das Disposic6es Gerais

Art. 249. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico municipal € obrigada,
sob pena de responsabilidade pessoal, a comunicar o fato a Secretaria de Governo e
Departamento de Recursos Humanos do Municipio para a apuragdo, sendo assegurados ao
indiciado o devido processo legal, contraditério e ampla defesa.

Art. 250. A denuncia apresentada sobre irregularidade praticada por servidor serd objeto de
apuracdao, através da instauragdo de processo administrativo disciplinar, desde que se revista das
seguintes formalidades, condicdo para seu conhecimento:

| - referir-se a 6rgdo ou entidade componente da Administracdo Publica Municipal;

Il - ser redigida em linguagem clara e objetiva;

Il - conter o nome legivel e a assinatura do denunciante, sua qualificagdo e endereco;
IV - estar acompanhada de indicio de prova convincente.

§ 1°. O denunciante sera informado dos termos da concluséo da apura¢éo da denuncia.

§ 2°. Quando a apuracdo do fato denunciado ndo confirmar existéncia de infracao disciplinar ou
ilicito civil ou penal, o processo sera arquivado.

Art. 251. Compete a Secretaria de Governo e Departamento de Recursos Humanos do Municipio,
instaurar e promover as sindicAncias e processos administrativos disciplinares, apurar as
irregularidades e ainda supervisionar e fiscalizar o cumprimento das penas aplicadas pelo Poder
Executivo.

Paragrafo Unico. Ndo poderé participar de comissdo de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar o cénjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral,
até o quarto grau, amigo intimo ou inimigo capital do acusado, denunciante ou vitima e os agentes
politicos.

Art. 252. No ato que comunicar a infracdo disciplinar ou o ilicito penal a assessoria indicara 01

(um) servidor estavel do quadro permanente do érgdo ao qual pertence o indiciado ou acusado
para compor a comissao.
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Secéo |l
Do Afastamento Preventivo

Art. 253. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, o superior hierarquico do indiciado podera de oficio, determinar o seu afastamento
do exercicio do cargo, pelo prazo que perdurar a sindicancia ou o processo administrativo
disciplinar, sem prejuizo da remuneracao.

Secéo lll
Da Sindicancia

Art. 254. As irregularidades serdo apuradas através de sindicancia, quando:

| - a ciéncia ou noticia do fato for suficiente para reconhecer sua configuracdo ou para apontar o
servidor faltoso;

Il - sendo identificado o provavel agente causador do ilicito, a falta ndo for confessada,
documentalmente provada ou manifestamente evidente.

Art. 255. Da sindicancia pode resultar:

| - instauracdo de processo disciplinar;
Il - aplicacdo de pena de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
[l - arquivamento do processo.

Art. 256. A sindicancia sera instaurada, por ato da Secretaria responsavel pelo Departamento de
Recursos Humanos do Municipio, que conterda, dentre outras informac¢des, a composicdo da
comisséo de sindicancia.

Paragrafo dnico. O ato de instauracdo da comissdo deve informar qual dos servidores
participantes da comisséo sera o presidente.

Art. 257. A comissado de sindicancia sera composta por 03 (trés) servidores estaveis, homeados
mediante Portaria.

Art. 258. A comissdo de sindicancia efetuarda de forma sumaria, as diligéncias necessarias ao
esclarecimento da ocorréncia e indicagdo do responsavel, apresentando, no prazo maximo de
trinta dias Uteis, relatério a respeito.

§ 1°. Preliminarmente, devera a comissédo de sindicancia ouvir o autor da representacdo e o
servidor indiciado, se houver.

§ 2°. Reunidos os elementos apurados, a comissdo de sindicancia, traduzira no relatorio as
conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou transgressdo e o0 seu
enquadramento nas disposicdes estatutarias.

§ 3°. Encerrada a sindicancia, caso a comissdo entenda pela aplicagdo de penalidade de
adverténcia ou suspensédo de até 30 (trinta) dias, devera encaminhar o processo com o relatério
final & autoridade superior do indiciado para aplicar a respectiva penalidade.

§ 4°. O prazo para conclusé@o da sindicancia podera ser prorrogado, uma unica vez, por igual
periodo, a critério da autoridade competente.

§ 5°. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢éo de penalidade de suspenséo
por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituicdo de cargo ou fungdo em comissdo, serd obrigatéria a instauragdo de processo
administrativo disciplinar.

§ 6°. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pec¢a informativa da
instrucao.
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Art. 259. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como
crime ou contravengdo penal, serd remetida copia dos autos ao Ministério Publico, para
instauracdo da acéo penal, ficando transladado na repartigao.

Secéo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar
Art. 260. O Processo Administrativo Disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha
relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investida, havendo indicios de autoria e
materialidade.

Art. 261. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il - defesa prévia, instrucdo probatoéria, defesa final e relatério final;
[l - julgamento.

Art. 262. O prazo para a conclusdao do processo administrativo disciplinar ndo excedera 90
(noventa) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a Comissdo, admitida a sua
prorrogacgéo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Subsecéo |
Da Instauracéo

Art. 263. O processo administrativo disciplinar no Poder Executivo sera instaurado por ato da
Secretaria Municipal responsével pelo Departamento de Recursos Humanos e conduzido por
Comisséo Disciplinar de 03 (trés) membros, sob orientagdo da Procuradoria Geral e com 02 (dois)
membros servidores estaveis, podendo ser um indicado pela autoridade superior e outro indicado
pelo Secretério do 6rgdo que integra o acusado, dentre ocupantes de cargos efetivos superiores
ou de mesmo nivel do acusado.

§ 1°. Sob pena de nulidade o ato de instauragdo da Comisséo Disciplinar, contera:

| - o nome do servidor indiciado;
Il - a especificacdo dos atos e fatos tidos como ilicitos a serem apurados;
Il - os dispositivos legais havidos por infringidos.

§ 2°. A Comisséo terd como secretario servidor, efetivo ou néo, designado pelo seu presidente,
podendo a indicacao recair em 01 (um) de seus membros.

§ 3°. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necesséario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

§ 4°. As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e serdo registradas em
atas que deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 264. Sempre que necessario, a pedido do Procurador Municipal, os membros da comissao
disciplinar dedicardo tempo integral aos seus trabalhos, ficando dispensados do ponto, até a
entrega do Relatério Final.

Subsecéo Il
Da Fase Cognitiva ou Instrutoria

Art. 265. O processo administrativo disciplinar obedecera aos principios do devido processo legal,
contraditorio e ampla defesa do acusado, permitindo-lhe a utilizagdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

§ 1° Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar como peca
informativa, mas ndo configurardo requisitos prévios para sua instauragao.
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§ 2°. Quando os autos da sindicancia concluirem pela pratica de ilicito penal, por pessoa que nédo
seja servidor, devera ser encaminhada a respectiva copia ao Ministério Plblico para a agédo penal.

§ 3°. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a acusacgao do servidor, com a especificagao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 4°. O acusado sera notificado pelo presidente da comisséo para apresentar defesa prévia, no
prazo de 10 (dez) dias, quando juntara e requerera as provas que entender necessarias, arrolando
no maximo 03 (trés) testemunhas, sob pena de preclusdo, assegurando-lhe vista e copias do
processo, as suas expensas, na repartigao.

8 5°. Apresentada a defesa prévia, se a comissdo entender que esta comprovada a inexisténcia da
autoria ou da inexisténcia da infracdo, podera antecipar o relatério final e opinar pelo arquivamento
do feito.

§ 6°. Havendo 02 (dois) ou mais acusados, o prazo sera comum a eles e de 20 (vinte) dias.

§ 7°. Os prazos em geral, a critério da comissdo, poderdo ser prorrogados pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispenséaveis.

§ 8°. No caso de recusa do acusado em apor o ciente na cépia da notificagcdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo ou servidor que fez a
notificacdo, com a assinatura de 01 (uma) testemunha.

§ 9°. Encontrando-se o servidor em lugar incerto ou ndo sabido sera publicado edital com prazo de
20 (vinte) dias na imprensa oficial ou jornal de grande circulacdo, findo o qual serd o mesmo
declarado revel.

8 10. Declarado revel, ao servidor notificado por edital, serA nomeado curador especial com
legitimidade para promover a defesa do acusado.

§ 11. A comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de prova, podendo requisitar, quando necessario, técnicos e peritos
de qualquer 6rgao ou entidade municipal, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

§ 12. E assegurado ao servidor acusado o direito de acompanhar o processo pessoalmente e por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas,
formular quesitos e indicar assistente técnico, quando se tratar de prova pericial, dentro dos
prazos legais.

§ 13. O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados intempestivos,
impertinentes, protelatérios ou irrelevantes para o esclarecimento dos fatos.

§ 14. Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

§ 15. O acusado e as testemunhas serdo intimados pessoalmente a depor mediante notificacao
expedida pelo presidente da comissdo, com antecedéncia minima de 48 horas (quarenta e oito)
horas antes da audiéncia, devendo a segunda via, com o ciente do notificado, ser juntada aos
autos.

§ 16. Se a testemunha for servidor, a expedi¢do da notificacdo serd imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiricdo
obrigatoria.

§ 17. O depoimento pessoal do servidor acusado e das testemunhas, serdo prestados oralmente e
reduzidos a termo, ndo sendo licito ao acusado ou testemunha trazé-los por escrito.

§ 18. Concluido o interrogatério do acusado a comisséo promovera a inquiricdo das testemunhas.
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§ 19. No caso de mais de 01 (um) acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre
que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, se procedera a acareacao
entre eles.

§ 20. As testemunhas serdo inquiridas separadamente na ordem sucessiva da acusacao e defesa.
§ 21. Na hipotese de depoimentos contraditorios proceder-se-4 a acareacgdo entre 0s depoentes.

§ 22. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, acompanhar diligéncias e pericias, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

§ 23. Encerrada a instrucao, o acusado sera notificado para apresentar defesa final no prazo de 10
(dez) dias.

§ 24. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado como motivo da infragdo ou
ilicito, a comissdo solicitara que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos 01 (um) médico psiquiatra.

§ 25. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apensos ao
processo principal que ficar4 suspenso até a expedi¢cdo do laudo pericial que, se concluir pela
insanidade absoluta e incuravel, devera o servidor ser aposentado, proporcionalmente, e se
relativa e curavel, submetido a tratamento médico-psiquiatrico.

Art. 266. As omissfes das dendncias ou portaria poderdo ser supridas a todo tempo, antes do
relatério final, dando ciéncia ao acusado, com prazo de 05 (cinco) dias para se manifestar.

Art. 267. Apreciada a acusacdo, a defesa e as provas produzidas, a Comisséo elaborara Relatério
Final minucioso, onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se
baseou para formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatdrio serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor e
indicacdo das penas a serem aplicadas.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 268. O processo administrativo disciplinar, com o relatério final da comissédo sera remetido a
autoridade que solicitou a sua instauracdo, para o devido julgamento.

Subsecéo Il
Do Julgamento

Art. 269. A autoridade julgadora proferird a sua decisdo no prazo de 60 (sessenta) dias,
prorrogavel por igual periodo, contados do recebimento do processo.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade que solicitou a instauracdo do
processo, este ser4d encaminhado por aquela a autoridade competente que decidira em igual
prazo.

§ 2°. Havendo mais de 01 (um) acusado e diversidade de sangdes, o julgamento de todos cabera
a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

§ 3°. Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade que solicitou a instauracdo
do processo administrativo disciplinar determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente
contraria as provas dos autos.

§ 4°. O julgamento acatara o relatério final da comissdo, salvo quando contrério as provas dos
autos.
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§ 5°. Quando o relatorio final da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou inocentar o servidor da
responsabilidade.

§ 6°. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que solicitou a instauracdo do
processo administrativo disciplinar encaminhara os autos a Procuradoria Geral do Municipio, para
analise e parecer, que se concluir pela inexisténcia de nulidade, devolvera os autos para o
julgamento, e se concluir pela existéncia de vicios processuais, declarara a sua nulidade, total ou
parcial, e encaminhara os autos a assessoria juridica para correcdo do vicio e instauracao de novo
processo.

Art. 270. Os atos administrativos ocorridos fora do prazo legal ndo implicam nulidade do ato ou do
processo, desde que ndo haja prejuizo ao acusado.

Art. 271. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 272. Quando a infracdo estiver capitulada como crime ou contravencao, sera remetida cOpia
autenticada do processo administrativo disciplinar julgado ao Ministério Publico para instauracéo
da acéo penal.

Paradgrafo Gnico. Quando o processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar
concluir pela infragédo ou ilicito civil ou penal, praticado por servidor ou ndo, que tenha causado
prejuizo ao erario, deverd a autoridade julgadora encaminhar cépia autenticada dos autos a
Procuradoria Geral do Municipio para a propositura da acao de repara¢édo de danos.

Art. 273. O servidor que responder a processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado
a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da
penalidade aplicada.

Paréagrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o 81° inciso | do art. 73 o0 ato sera
convertido em demisséo, se for o caso.

Art. 274. Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissédo e ao secretéario,
guando obrigados a se deslocarem para outro municipio para a realizacdo de misséo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 275. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis a justificar a inocéncia do punido ou
a inadequacao da penalidade aplicada.

§ 1°. A simples alegacédo de injustica da penalidade nédo constitui fundamento para a revisdo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

§ 2°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

§ 3°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da
familia poderéa requerer a revisdo do processo.

8 4°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo respectivo
curador.

§ 5°. O requerimento de revisao do processo serd dirigido a autoridade julgadora, que, se autorizar
a revisdo, com ou sem efeito suspensivo, encaminhara o processo com o pedido ao Procurador
Geral do Municipio.

§ 6°. A Procuradoria Geral podera devolver o processo a autoridade que autorizou a revisdo do
processo quando entender pela inexisténcia de fatos novos ou circunstancias, hipétese em que
sera arquivado pela autoridade, salvo se contrariar prova dos autos.
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§ 7°. Arevisdo correrd em apenso ao processo originario.

§ 8°. Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para a producéo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 9°, A comisséo revisora, que podera ser a mesma do processo administrativo disciplinar, tera 60
(sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

§ 10. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissao do processo administrativo disciplinar.

§ 11. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade e serd de 30 (trinta) dias,
contados do recebimento do processo.

§ 12. Julgada procedente a revisdo, ser4d declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagdo a destituicdo do cargo em
comisséo, que sera convertida em exoneracao.

§ 13. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 276. Ficam resguardados os direitos adquiridos do servidor investido em cargo de provimento
efetivo até a data de inicio de vigéncia da presente Lei Complementar.

Art. 277. O "Dia do Servidor Publico Municipal" sera anualmente comemorado dia vinte e oito de
outubro, podendo nesse dia ser decretado ponto facultativo na Administracdo Publica Municipal.

Art. 278. O servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos ou sofrer qualquer
espécie de discriminac@o, nem se eximir do cumprimento dos deveres legais por motivo de crenca
religiosa ou convicg¢éao filoséfica ou politica.

Art. 279. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito &
livre associagéo sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

| - representacéo pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

Il - inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;
lIl - desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical ou associacdo a que for filiado, do valor
das mensalidades, contribuicGes e outros expressamente autorizados pelo servidor;

IV - retirada das fichas de assentamento individual dos servidores os registros de penalidades que
nao forem aplicadas por meio de inquérito administrativo.

Art. 280. Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nesta lei.

§ 1°. N&o se computara no prazo o dia inicial, prorrogando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento
gue incidir em sibado, domingo ou feriado.

§ 2°. A contagem dos prazos nao terd inicio em sabado, domingo ou feriado, ficando prorrogada
para o primeiro dia util subsequente.

Art. 281. O Poder Publico manterd Comissdo de Servico Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a saude e proteger a
integridade do servidor municipal.

Art. 282. Decorridos cento e oitenta dias da promulgacéo do Estatuto, definida no artigo anterior, a
Comisséo de Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SEESMT) coordenara as areas e atividades de risco existentes no ambito da prefeitura e suas
secretarias.
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Art. 283. Sédo isentos de taxas os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera
administrativa, interessarem ao servidor, ativo ou inativo, nessa qualidade.

Art. 284. Aos profissionais da educacédo serdo aplicadas subsidiariamente as disposi¢cdes contidas
nesta Lei Complementar.

Art. 285. Cabera ao chefe do Poder Executivo, e aos titulares de autarquias e fundacbes
municipais, nas respectivas esferas de competéncia, expedir os atos de regulamentagéo
necessarios a plena execucao da presente Lei Complementar, quando couber.

Art. 286. Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Cédigo de Etica dos Servidores Publicos
do Municipio de Santa Vit6ria.

Art. 287. As disposicfes desta lei aplicam-se aos servidores municipais, autarquias e fundacdes
do municipio, com as devidas adequacdes, observadas a estrutura organizacional e a hierarquia.

Paragrafo Unico. Em relacdo aos servidores de fundacdes e autarquias aplicar-se-a4 o disposto
neste estatuto, cabendo a sua autoridade méxima exercer as atribuicdes reservadas ao prefeito,
se isto estiver previsto nas normas instituidoras e organizadoras da entidade reservada ao
prefeito.

Art. 288. E facultado ao Prefeito Municipal, delegar competéncia para a pratica de atos
administrativos.

Art. 289. Para se efetivarem, os servidores declarados estéveis pela Constituicdo Federal deverdo
prestar concurso publico.

Art. 290. A Junta Médica de que trata esta Lei sera composta por 03 (trés) médicos do quadro de
efetivos deste municipio, e dependendo da especificidade de cada caso a equipe podera ser
multidisciplinar, ambos indicados pelo Chefe do Executivo e designados através de Portaria.

Art. 291. O presente Regime Juridico aplica-se aos servidores da Camara Municipal, até que se
edite Estatuto proprio, cabendo ao Presidente desta as atribuicdes reservadas ao Prefeito nesta lei
complementar, quando for o caso.

Art. 292. Os Conselheiros Tutelares, ainda que remunerados pelo Municipio e desempenhem
funcBes de interesse da coletividade, ndo sdo servidores publicos, ndo se aplicando a eles as
disposicfes desta lei complementar.

Art. 293. O exercente do cargo de dire¢do da Administragdo Publica Indireta devera ser servidor
do quadro efetivo do Municipio com formagdo técnica ou superior correlata com a atividade
funcional.

Art. 294. Os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacédo e exoneracao, assim como
as fungbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores de carreira destinam-se apenas
as atribuicdes de direcao, chefia e assessoramento, vedada a criagdo de cargos executivos em
comisséo que nao correspondam as atribuicdes mencionadas.

Art. 295. O servidor ocupante de cargo em comissdo podera ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo comissionado, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente
ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo de
interinidade.

Art. 296. Ao servidor apostilado fica assegurado o direito a percepc¢éo de todo e qualquer aumento
ou revisdo de remuneragdo que porventura seja concedido, que incidird, sobre os vencimentos do
cargo efetivo, bem como do cargo em apostila.

Art. 297. Fica assegurado, também, ao servidor apostilado o direito de percepcdo de suas

vantagens de carater pessoal calculados sobre o vencimento do cargo em comissédo ou fungéo de
confianca no qual foi apostilado.
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Paragrafo Unico. O calculo das vantagens ja adquiridas passara a incidir sobre o valor do cargo
apostilado a partir da publicacdo desta Lei.

Art. 298. Ficam extintos os abonos e vantagens em desacordo com esta lei.

Art. 300. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de seus dependentes compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica prestada pelo Sistema
Unico de Saude ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou
ainda, mediante convénio com entidade representativa da classe, na formagao em ato proprio.

Art. 301. O Estatuto do servidor publico de Santa Vitéria sera regido por esta lei, aplicando-se
subsidiariamente o que dispde a Lei Federal n°® 8.112, de 11 de janeiro de 1990, naquilo que
couber.

Art. 302. Os processos administrativos reger-se-ao por esta lei, aplicando-lhes subsidiariamente
os preceitos da Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, naquilo que couber.

Art. 303. E vedada a transferéncia ou remocao, de oficio, de servidor investido em cargo eletivo,
desde a expedicéo do diploma até o término do mandato.

Art. 304. Os contratados esté@o sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des, inclusive no tocante a
acumulacdo de cargos, empregos ou fungdes publicas e, ainda, ao mesmo regime de
responsabilidade vigente para os demais servidores publicos municipais, na forma desta lei.

Art. 305. Os aposentados, pensionistas e inativos do Poder Publico Municipal fardo jus a
gratificac@o natalina, que devera ser calculada da mesma forma dos servidores publicos da ativa e
paga nas mesmas condigdes.

Art. 306. Servidores contratados temporariamente, por excepcional interesse publico, bem como
os exclusivamente comissionados, ndo poderdo ser objeto da cessdo para outros 6rgaos, exceto
naquelas situag@es previstas no artigo 179 desta lei.

Art. 307. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos necessarios a execucao da
presente lei.

Art. 308. Revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Complementar n°® 001/1992
e suas modificacBes posteriores, esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2012.

Prefeitura Municipal de Santa Vitéria-MG, aos 14 dias do més de julho de 2011.

Antdnio Celso Andrade Domingues
- Prefeito Municipal -
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