LEI COMPLEMENTAR PM/N° 2.519/2011 DE 05 DE JULHO DE 2011.

“Dispbe sobre o Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores da Educacao do municipio de Santa Vitéria e da
outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA, no uso da
competéncia e atribuigdes que Ihe conferem as Constituicdes da
Republica e do Estado de Minas Gerais, bem assim a Lei
Organica do Municipio, tendo em vista o superior interesse
publico, APROVA e eu, na condigdo de Prefeito Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS

Art. 1°. Esta Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores da Educacgao do Municipio de Santa Vitéria, com os seguintes principios e valores:

| - a valorizagao do profissional da Educacgao como condi¢cdo essencial para o sucesso de uma
politica educacional voltada para a qualidade;

Il - a promocéo funcional na carreira de acordo com o aperfeicoamento profissional, a avaliagao
do desempenho e o tempo de servico;

lll - a participagao dos profissionais do Magistério na elaboragéo e execucao do projeto politico
pedagogico da Escola;

IV - a socializagdo do conhecimento como condicdo de implementagcdo e alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V - o compromisso com uma escola verdadeiramente cidada, ou seja, estatal, quanto ao
financiamento, publica, quanto a destinacao, e autbnoma, quanto a gestao.

VI - remuneragdao condigna para todos e, no caso de profissionais do magistério, com
vencimentos ou salarios iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei n° 11.738/2008.

VII - valorizacdo do tempo de servigo prestado pelo servidor ao municipio, que sera utilizado
como componente evolutivo.

VIII - regulamentacao do regime de colaboragéo entre as esferas de administragcao, nos termos
do artigo 241 da Constituicdo Federal, sem prejuizos para os direitos dos servidores no
respectivo quadro funcional.

CAPITULO I
DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para os efeitos do disposto nesta Lei, entende-se por:

I - Cargo Publico — o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades, conferidas ao
servidor publico, criadas por lei, com denominagdo propria, numero certo e vencimento
especifico;

Il - Servidor Publico da Educagéao — toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico
de provimento efetivo ou em comisséo que integra o quadro de pessoal da Educagao;



lll - Classe de cargos — agrupamento de cargos da mesma natureza funcional, mesma
referéncia de vencimento, mesma denominagao e substancialmente idéntico quanto ao nivel de
formacéo, grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - Carreira — conjunto das classes da mesma profissao ou atividade, com denominagao
prépria, dispostas, hierarquicamente, segundo o grau de formagéo exigido para o provimento
dos cargos;

V - Progressao Vertical — posicionamento do servidor a um grau remuneratorio superior aquele
em que se encontra, pela mudanca de nivel, na mesma classe, decorrente da avaliagdo do seu
desempenho;

VI - Progressao Horizontal — a inclusdo em determinada classe devido a sua qualificagéo e
formacgdo profissional no exercicio do cargo, comprovado pela sua formacgdo escolar ou
qualificacao profissional;

VII - Tabela de Vencimentos — conjunto organizado em simbolos das retribuicbes pecuniarias
adotadas pelo Poder Publico;

VIII - Simbolo — posi¢ao dos cargos publicos na Tabela de Vencimentos;

IX - Orgdo — conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura organica do Poder
Executivo;

X - Lotagado — o 6rgao onde o servidor designado desempenha as suas atribui¢des.

Xl - Docentes — os servidores encarregados de ministrar o ensino e a educag¢ao do aluno em
quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar.

XIl - Especialistas — servidores que executam tarefas na area pedagdgica de assessoramento,
planejamento, programacao, supervisdo, coordenagao, acompanhamento, controle, avaliagéo,
orientacdo, inspecao e outras similares.

XIll - Educador Infantil — titular da carreira de servidor técnico com atuacdo exclusiva na
educacao infantil.

XIV - Nivel — classificacdo, segundo o grau de titulagdo minimo exigido para cada classe,
correspondendo a cada um os valores de classes remuneratérias.

XV - Intersticio — lapso e tempo estabelecido como o minimo necessario para que o servidor se
habilite a progressao.

XVI - Cargo de provimento efetivo — aquele constante do quadro permanente, a ser preenchido
mediante a realizacdo de concurso publico.

XVII - Cargo de provimento em comissao aquele de livre nomeagao e exoneragédo do Prefeito
Municipal, instituido para provimento de fungdes de direcio, chefia e assessoramento.

XVIII - profissionais do magistério publico da educacao basica — entende-se por profissionais
que desempenham as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto é,
diregdo ou administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo, orientacdo e coordenagao
educacionais.

Titulo Il
DO PLANO DE CARREIRA

Capitulo |
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Plano de Carreira dos Servidores da Educagédo do Municipio compde-se do conjunto
das Carreiras:

| - dos servidores efetivos da Carreira do Pessoal Administrativo;
Il - dos servidores efetivos da Carreira do Magistério Municipal,
Il - dos servidores efetivos da Carreira de Técnico.



Art. 4°. Integram a Carreira de Técnico e Administrativo da Educacdo do Municipio de Santa
Vitdria os profissionais que exercem atividades de suporte e apoio técnico e administrativo nos
6rgaos da area da educacgao da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

Art. 5°. Integram a Carreira do Magistério do Municipio de Santa Vitéria os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdégico direto e tais atividades,
incluidas as de direcao escolar, planejamento, inspegéo, supervisao e orientacdo escolar.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS

Art. 6.° As atividades exercidas pelos servidores da Educacédo Basica do Municipio de
Santa Vitéria compreendem as fungdes de docéncia, de suporte pedagdgico e técnicas
no ambito das unidades escolares de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental, nas
seguintes carreiras:

| — Professor;

Il — Especialista da Educacgéo;

[Il - Técnico da Educacéo;

IV — Instrutor de Informatica;

V — Auxiliar de Educacao Infantil;

VI — Auxiliar de Apoio a Educacao;

VIl — Nutricionista Educacional;

VIIl — Administrador em Inclusédo Digital; (Redagao dada pela Lei PM/N°3.232/2019)

Art. 7.° O Quadro de Pessoal do Magistério no Municipio de Santa Vitéria é estruturada
pelos seguintes cargos:

| — Professor (1P1), (1P1/AA), (1P1/AEE), (2P2);
Il — Especialista da Educacao (EE); (Redagao dada pela Lei PM/N°3232/2019)




Art.8.° O Quadro de Pessoal Administrativo da Educagéao do Municipio de Santa Vitoria
€ composto de:

| — Técnico da Educacéo (TCE);

Il — Instrutor de Informatica (ll);

[Il — Auxiliar de Educacao Infantil (AEI);

IV — Auxiliar de Apoio a Educacéao (AAE);

V -Nutricionista Educacional (NE);

VI — Administrador em Inclusao Digital (ADI); (Redacéo dada pela Lei PM/N°3.232/2019)

CAPiTULO I
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 9°. Integram o plano de cargo, carreira e remuneragao dos profissionais do magistério e da
educacao do Municipio de Santa Vitéria-MG os cargos de provimento efetivo relacionados no
Anexo |, organizados em niveis e classes.

§ 1°. Os niveis constituem as linhas de progressao vertical, sendo designadas por numeros:

a)1,2,3,4,56,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 e 36 se docente;

b)1,2, 34,5,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35 e 36 se for servidor publico detentor de cargo de provimento
efetivo e nao for o cargo de professor, abrangido nesta Lei.

§ 2°. As classes constituem as linhas de progressao horizontal designadas por letras que séo
estruturados de acordo com o grau de escolaridade minima exigida, resguardados os requisitos
minimos de escolaridade para provimento no cargo efetivo por meio de concurso, segundo as
seguintes prescricoes:

| - Docentes:

a) Classe C — professores com habilitagao especifica de Ensino Médio completo (normal ou
magistério);

b) Classe D — professores com habilitagdo em pedagogia, normal superior, magistério superior,
em conformidade com as disposi¢des legais do Ministério da Educagdo ou com habilitagao
especifica obtida em curso superior de graduagao correspondente a licenciatura plena para o
cargo concursado — 5% (cinco por cento);



c) Classe E — professores com habilitacao especifica obtida em curso superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena mais um curso de pds-graduagao correspondente a area
do cargo concursado — 10% (dez por cento);

d) Classe F — professores com habilitacdo especifica obtida em curso superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com titulo de mestre resultante
de tese defendida no campo da educagéo — 15% (quinze por cento);

e) Classe G — professores com habilitagcdo especifica obtida em curso superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com titulo de doutor resultante
de tese defendida no campo da educagéo — 20 % (vinte por cento);

Il - Especialistas de Educagéao:

a) Classe D — licenciatura em pedagogia, com habilitacdo especifica de 3° grau e curso de
especializacdo em area de educacéao referente ao cargo concursado, em conformidade com as
disposicdes legais do Ministério da Educag¢ao — 5% (cinco por cento);

b) Classe E — licenciatura em pedagogia, com habilitagdo especifica de 3° grau e um curso de
pos-graduacao em area de educacgao referente ao cargo concursado, em conformidade com as
disposicdes legais do Ministério da Educac¢ao — 10% (dez por cento);

c) Classe F — licenciatura em pedagogia, com titulo de mestre resultante de tese defendida no
campo da educacgido ao cargo concursado, em conformidade com as disposi¢cdes legais do
Ministério da Educacao — 15% (quinze por cento);

d) Classe G — licenciatura em pedagogia, com titulo de doutor, resultante de tese defendida no
campo da educacgido ao cargo concursado, em conformidade com as disposi¢cdes legais do
Ministério da Educagao — 20% (vinte por cento);

Il - Pessoal Administrativo:

a) Classe A — servidores com formagao escolar em 5° ano do ensino fundamental;

b) Classe B — servidores com formacgao escolar em 9° ano do ensino fundamental,

c) Classe C — servidores com formagao escolar em ensino médio completo — 5% (cinco por
cento);

d) Classe D — servidores com formagéao escolar em curso superior de graduagdo em area
propria a do cargo concursado — 5% (cinco por cento);

e) Classe E - servidores com formagdo escolar em curso superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena mais um curso de pds-graduacao correspondente a area
do cargo concursado — 10% (dez por cento);

f) Classe F — servidores com formagdo escolar em curso superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com titulo de mestre resultante
de tese defendida no campo da educagéo — 15% (quinze por cento).

IV - Servidores do quadro técnico:

a) Classe C — servidores com formagao escolar em ensino técnico ou equivalente, completos;
b) Classe D — servidores com formagao escolar em curso superior de graduagido em area
prépria a do cargo concursado — 5% (cinco por cento);

c) Classe E - servidores com formagao escolar em curso superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena mais um curso de pds-graduacao correspondente a area
do cargo concursado — 10% (dez por cento);

d) Classe F - servidores com formagdo escolar em curso superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com titulo de mestre resultante
de tese defendida no campo da educacao — 15% (quinze por cento);

e) Classe G - servidores com formagédo escolar em curso superior de graduagao
correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com titulo de doutor resultante
de tese defendida no campo da educacao — 20 % (vinte por cento);



V - Servidores do Quadro Técnico Superior:

a) Classe D — servidores com formagdo escolar em curso superior de graduagdo em area
propria a do cargo concursado;

b) Classe E - servidores com formagdo escolar em curso superior de graduacdo
correspondente a licenciatura plena mais um curso de pds-graduagdo correspondente a area
do cargo concursado — 10% (dez por cento);

c) Classe F — servidores com formagdo escolar em curso superior de graduagdo
correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com titulo de mestre resultante
de tese defendida no campo da educagéo — 15% (quinze por cento);

d) Classe G - servidores com formacdo escolar em curso superior de graduagéo
correspondente a licenciatura plena para o cargo concursado, com titulo de doutor resultante
de tese defendida no campo da educagdo — 20 % (vinte por cento);(Acrescido o inciso V pela
lei 2589/2011)

§ 3°. E considerado como curso de pdés-graduacdo, lato sensu, especializacdo em area
relacionada a sua atuagdo, com carga horaria minima de 360hs, em conformidade com as
disposicoes legais do Ministério da Educacéo.

§ 4°. Compete ao o6rgdo de Recursos Humanos da Administracdo Municipal a andlise e
aprovacdo da documentacao referente a formagao escolar do servidor, para efeito de seu
provimento no cargo, na forma desta Lei Complementar.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO E DOS PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA COMPOSIGAO

Art.10. O Quadro Pessoal dos Servidores da Educacido do Municipio de Santa Vitoria
sera composto pelos cargos de provimento efetivo, conforme requisitos de
escolaridade, carga horaria, numero de vagas e vencimento basico, nos termos do
Anexo |, Tabelas I, Il e Ill desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes dos cargos das carreiras dos servidores da Educacéao
Basica do Municipio de Santa Vitéria sdo discriminados no Anexo |V desta Lei. (Redagao
dada pela Lei PM/N°3.232/2019)

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 11. Os cargos do Quadro dos Servidores da Educagéao do Municipio s&o providos por:



| - nomeacao, precedida de aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, tratando-se de
cargos de classe inicial;

Il - promogé&o ou progresséo, nos termos contidos no titulo 1V, Capitulo | da presente lei;

lll - pelas demais formas previstas nesta lei e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Santa Vitoria/MG.

§ 1°. Na nomeacdo de servidor efetivo sera obedecida, rigorosamente, a sua ordem de
classificagdo no concurso publico para o provimento do cargo.

§ 2°. O recrutamento, a nomeacgédo e exoneragdo dos cargos de provimento em comissao
obedecerao ao disposto em Lei.

Art. 12. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito, durante os trés
primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, a estagio probatério e avaliagdo especial de
desempenho, por comissao especialmente instituida para esta finalidade.

Art. 13. A mudancga de carreira ou de cargo somente pode ocorrer mediante nomeacao efetiva,
precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 14. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos
basicos e os especificos para cada nivel, sob pena de resultar nulo de pleno direito o ato
correspondente, ndo gerando qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar
responsabilidade de quem Ihe der causa.

Art. 15. O ingresso na carreira sera feito no nivel e na classe inicial do cargo mediante prévia
aprovagdo em concurso publico, observando-se, quanto ao provimento, a ordem de
classificacao.

Art. 16. Os requisitos basicos para provimento dos cargos efetivos sdo aqueles previstos no
Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Santa Vitéria/MG, mais os especificos contidos
nesta lei.

Paragrafo unico. As atribuicdes tipicas dos cargos da carreira do magistério serédo
pormenorizadas no Anexo lll constante desta Lei.

Art. 17. A nomeacgao dos cargos em comissao de Diretor, Vice-Diretor e Supervisor de Escola
recaira preferencialmente entre os ocupantes de cargo docente da rede municipal de ensino.

Art. 18. Para atuar na docéncia da Rede Municipal de Ensino, podera excepcionalmente, ser
admitida como formacdo minima dos atuais integrantes efetivos do Quadro do Magistério,
lotados nas Unidades Educacionais onde atualmente exercem suas atividades, para o
exercicio docente na Educagao Infantil e nos cinco primeiros anos do Ensino Fundamental, e
obtida em nivel médio com formagao de Magistério, conforme estabelece o artigo 62, da Lei
Federal n® 9.394, de 20/12/96.

CAPIiTULO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 19. O Municipio promovera concurso publico de provas ou de provas e titulos, para
provimento das vagas existentes, comprovadas a indisponibilidade de candidatos aprovados
em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

§ 1°. O concurso publico sera por area de conhecimento, quando couber, respeitada a
escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo.



§ 2°. Sera disponibilizado o nimero de vagas para o preenchimento dos cargos de professor de
6° ao 9° ano do ensino fundamental, em area especifica, de acordo com a definicdo de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas, sendo 16 (dezesseis) horas/aulas e 08 (oito) horas
destinadas a atividades extraclasse e reunidées. (Redacdo dada pela Lei Municipal n°® 2.830,

de 18.12.2013)

§ 3° Na realizacdo do concurso publico, deverdo ser aplicadas provas escritas e
facultativamente, provas praticas ou pratico-orais, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido.

§ 4°. O concurso publico tera a validade de até dois anos, podendo ser prorrogada, uma unica
vez, por igual periodo.

§ 5° As condigdes de realizagdo do concurso publico e os requisitos para inscricdo dos
candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 20. Fica vedada a convocacéao de candidato aprovado em novo concurso enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade vigente.

Paragrafo unico. A aprovagdo em concurso nao gera direito de nomeagao, a qual se dara a
exclusivo critério da Administracao, dentro do prazo de validade do concurso, na forma da lei.

TITULO IV_
DA PROMOGAO

Capitulo | N
DAS FORMAS DE PROMOCAO

Art. 21. A promogéao do Servidor estavel da educacéo é feita mediante:

| - progressao horizontal pela mudanga de classe, considerando-se para tanto a qualificagéo e
formacao profissional para o exercicio do cargo, comprovado pela sua formagéao escolar;

Il - progressao vertical pela mudancga de nivel, para um grau remuneratorio superior aquele em
que se encontra, decorrente somente da avaliagcdo do seu desempenho, observado o capitulo
Il do Titulo VII desta Lei.

§ 1°. A progressao horizontal do servidor estavel ocorre imediatamente apds a anadlise e a
aprovacgao da documentagdo que comprove a sua formagao escolar pelo Orgao Municipal de
Recursos Humanos do Municipio.

§ 2° A progresséao vertical do servidor estavel pode ocorrer apos 02 (dois) anos de efetivo
exercicio de atividades no cargo, no nivel em que se encontre, conforme pontuagao que
obtenha em sua avaliacéo.

§ 3° A progressao horizontal do servidor estavel sera de uma classe para outra desde que
apresente a documentagao exigida para comprovagao da escolaridade do nivel solicitado.



§ 4°. Ao servidor aprovado no estagio probatério sera concedida a progressao horizontal de
uma classe para outra, a partir do primeiro dia do més subsequente ao da sua aprovacéo,
mediante a comprovagado da documentacgéo de escolaridade exigida para a classe.

§ 5°. A comprovacgéao por meio de certificado de conclusao de graduacao e de pés-graduacgdes
stricto sensu e lato sensu e de cursos apresentados por professor que queira obter uma
progressao horizontal devera ser relacionada a area do cargo efetivo, inclusive relacionado ao
conteudo do curriculo escolar que ministra e/ou disciplina que ministram em sala de aula e/ou a
area de pedagogia.

§ 6°. A comprovacgéao por meio de certificado de conclusao de graduacao e de pés-graduacgdes
stricto sensu e lato sensu e de cursos apresentados pelos demais profissionais do magistério
que queiram obter uma progressao horizontal devera ser relacionados a area do cargo efetivo
€ a area da educagéao e/ou de pedagogia.

§ 7°. Todos os certificados de conclusdo dos cursos de especializagao stricto sensu el/ou lato
sensu e dos demais cursos com data de concluséo até 31 de dezembro de 2008, apresentados
pelos detentores de cargo de provimento efetivo, considerados profissionais do magistério e
demais profissionais com progressado ja deferida, serao mantidos na forma em que foram
deferidos.

Art. 22. Para alcangar a progressao vertical, o servidor devera, cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe em que esteja
posicionado;

Il - ter obtido o grau 02 (dois) no resultado da soma das duas avaliagdes de desempenho para
efeito de sua ultima progressao.

Art. 23. As Tabelas de Vencimentos dos cargos nas respectivas carreiras, classes e niveis
relacionados cada um deles ao valor do vencimento inicial em cada carreira, sdo resultantes de
uma matriz, cujo eixo vertical reflete os niveis da progressao vertical do servidor, e o eixo
horizontal se refere as classes da progressao horizontal, que constam do Anexo, desta Lei
Complementar.

§ 1°. No eixo horizontal, da tabela de vencimentos, cada classe, a partir da classe inicial, tem
um incremento de 5% (cinco por cento) em relagéo ao vencimento da classe anterior, na forma
discriminada no art. 9° desta lei.

§ 2°. No eixo vertical da tabela de vencimentos de cada carreira, os niveis tém, em relagcédo ao
vencimento do mesmo nivel anterior da carreira, um incremento de 1% (um por cento).

§ 3° Consideram-se impedidos de usufruir os beneficios da progressao funcional prevista
nesta Lei Complementar, os docentes que estiverem afastados do seu cargo de origem:

| - para o exercicio dos cargos em comisséo junto a outros érgéos ou fungdes fora da rede
municipal de ensino;

Il - para o exercicio de atividades nao correlatas ao magistério;

lll - em licenga para tratar de assuntos particulares.

§ 4°. As progressdes funcionais dar-se-do a partir do enquadramento realizado mediante a
vigéncia desta Lei Complementar.



TiTULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 24. Os ocupantes do cargo de docente ficam sujeitos a jornada de trabalho de 24 (vinte e
quatro) horas/aulas semanais, sendo 16 (dezesseis) horas/aulas e 08 (oito) horas destinadas a
atividades extraclasse e reunides.

§ 1°. A carga horaria semanal de trabalho do Professor de Educacao Basica compreendera:

| - dezesseis horas destinadas a docéncia;
Il - oito horas destinadas a atividades extraclasses, observada a seguinte distribui¢ao:

a) quatro horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) quatro horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢cdo da escola, sendo
até duas horas semanais dedicadas a reunides. (Art. “24” alterado, redacdo dada pela Lei
Municipal n° 2.830, de 18.12.2013)

Art. 24-A. O Professor de Educagao Basica que nao estiver no exercicio da docéncia, que
exercer suas atividades no Suporte a Informatica (Nucleos de Tecnologias Educacionais —
PROINFO) e os em reajuste de funcdao, cumprira vinte e duas horas semanais em suas
atividades em exercicio e duas horas destinadas a reunides, em local definido pela direcao
do 6rgao de sua lotagao.

§ 1°. Caso o Professor de Educagédo Basica esteja inscrito e frequente em cursos de
capacitagao ou atividades de formagao promovida ou autorizada pela Secretaria Municipal de
Educagao, o numero de horas previstas na alinea “b” do § 1° do artigo anterior, podera ser
cumprido fora da escola, com o conhecimento prévio da diregdo dessa instituicao. (Art. “24-A”
acrescido, redacao dada pela Lei Municipal n® 2.830, de 18.12.2013)

§ 2°. Ao assumir extensao de carga horaria, o professor fara jus ao Adicional por Extensao de
Jornada - AEJ -, cujo valor sera 0 mesmo pago ao valor da hora em relagdo ao vencimento-
base do cargo efetivo do professor de educagédo basica que trabalhar no AEJ, enquanto
permanecer nessa situacgéo.

§ 3° O servidor ocupante de dois cargos de Professor de Educagéo Basica podera assumir a
extensdo de que trata o caput desde que o somatorio das horas destinadas a docéncia dos
dois cargos nao exceda 10 (dez) horas, excluidas desse total as aulas assumidas por exigéncia
curricular.

§ 4°. O AEJ compde para todos os fins os demais a base dos adicionais, das vantagens e
acréscimos que o servidor beneficiario dele tiver direito, inclusive para fins previdenciarios.

§ 5°. As aulas de um mesmo conteudo que, por exigéncia curricular, ultrapassarem o limite do
regime basico do professor serdo atribuidas, obrigatoriamente, ao mesmo Professor de
Educacgao Basica, enquanto permanecer nessa situagao.



§ 6°. Entende-se por exigéncia curricular, a necessidade de ampliar carga horaria do professor
em sala de aula para completar carga horaria de conteudo disciplinar estabelecido em
conformidade com as normas da Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacado Nacional e suas regulamentacdes. (Paragrafos acrescidos,
redacdo dada pela Lei Municipal n® 2.866, de 24.04.2014)

Art. 25. As jornadas semanais a que se refere o artigo anterior serdo formadas por regéncia de
sala e por trabalho docente extra-classe.

§ 1°. O trabalho docente extra-classe compreende horario para atividades de planejamento,
atualizacdo, pesquisa, producdo coletiva, formagdo permanente, colaboracdo com a
administracdo da unidade, participacdo em reunides, eventos de trabalho e outras atividades
inerentes ao Projeto Politico Pedagogico da Unidade, e nos termos dos limites estabelecidos
pelo Orgdo Municipal de Educagao, para cada nivel de ensino, tipo de Unidade e atividade do
servidor.

§ 2° O trabalho docente extra-classe devera ser executado no minimo 1/3 (um ter¢o) nas
dependéncias da unidade escolar ou escola que este professor esteja lotado.

Art. 26. Os cargos de especialistas em educagao serdo exercidos em jornadas de 24 (vinte e
quatro) horas semanais.

Paragrafo unico. As jornadas de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas semanais por cargo
podem ser aumentadas, em carater excepcional e temporario, em regime de horas excedentes,
por necessidade curricular ou para substituir professor afastado, com o consequente aumento
proporcional do respectivo vencimento, mediante proposta da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Art. 27. A jornada acima de 30 (trinta) até 40 (quarenta) horas semanais dos agentes
administrativos descritos no art. 6° desta Lei pode ser cumprida em turnos diarios continuos de
seis horas, perfazendo trinta horas semanais, conforme necessidade da Instituicdo de Ensino.

Art. 28. O cargo em comissado de Diretor Escolar sera exercido em jornada de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho e de Vice-diretor de 24 (vinte e quatro) horas.

TiTULO VI
DAS VANTAGENS ESPECIAIS

_ Capitulo/|
DAS FERIAS E DO RECESSO

Art. 29. O Professor em exercicio efetivo nas atividades de docéncia tera direito a trinta dias de
férias anuais consecutivos, acrescidos de quinze dias de recesso, de acordo com o interesse
do Orgao Municipal de Educagao.

§ 1°. Os dias de recesso, previstos neste artigo, poderao ser aumentados em mais quinze dias
alternados, desde que este aumento seja compativel com o cumprimento do calendario escolar
de duzentos dias letivos.

§ 2°. Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educacéao tém direito a trinta dias
de férias anuais.

§ 3°. Os demais servidores das Carreiras dos Servidores da Educagéo, em exercicio efetivo
nas unidades educacionais do Orgao Municipal de Educagao poderao ter até quinze dias de



recesso alternados, distribuidos nos periodos de recesso escolar, desde que, seja compativel
com o cumprimento do calendario escolar e com o interesse do municipio.

§ 4°. O docente que estiver no exercicio do cargo em comissdo de Diretor, Vice-Diretor e
Supervisor de Escola sera considerado no efetivo exercicio do cargo de professor, para todos
os efeitos da Lei.

§ 5°. Sera considerado em disponibilidade o docente que, em razdo da reducao de turmas e ou
aulas, ficar sem possibilidade de atribuicdo na unidade educacional.

Capitulo Il
DAS GRATIFICAGOES

Art. 30. O servidor da Carreira do Magistério fara jus a gratificagdes, calculada sobre o valor do
cargo de provimento efetivo, nos casos e percentuais abaixo relacionados:

I - 5% (cinco por cento) sobre o vencimento padrdo do cargo efetivo para o Professor pelo
exercicio em classe com alunos com necessidades educacionais especiais em escolas da rede
publica municipal, caso ndo haja educador infantil para auxiliar;

Il - 10% (dez por cento) sobre o vencimento padrdo do cargo efetivo para o Professor que
exerca a docéncia ou regéncia em classe;

lll - prémio por produtividade aos servidores das Escolas Municipais que atingirem a meta
estipulada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura no IDEB.

IV - o servidor, ocupante do cargo de técnico da educacdo que desempenhar a fungdo de
secretario escolar fara jus a uma vantagem pecuniaria especial, como gratificacdo no
percentual de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento base.

§ 1°. Cabe ao Orgéo Municipal da Educagéo a avaliagdo e o acompanhamento das classes
com alunos com necessidades educacionais especiais para efeito da concessdo das
gratificagdes previstas neste artigo.

§ 2°. Os critérios necessarios a concessdo dos beneficios contidos neste artigo seréo
regulados por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DA ESCOLA RURAL

Art. 31. O Servidor da Educagdo, em exercicio de seu cargo em Escola Rural, faz jus a
vantagem pecuniaria especial, como gratificagéo a titulo de ajuda de custo, de 20% (vinte por
cento) sobre seu vencimento, incidindo proporcionalmente ao numero de horas trabalhadas e
atendendo as especificagdes dos paragrafos abaixo.

§ 1°. A gratificacdo de que trata este artigo tem carater de vantagem pessoal, ndo se
incorporando ao vencimento do servidor.

§ 2°. O servidor em exercicio do cargo que se deslocar da sede do Municipio até as Escolas
Rurais ou Distritos com a finalidade de exercer suas fungbes fara jus a gratificagao prevista no
caput deste artigo.

§ 3°. O servidor em exercicio do cargo que se deslocar da sede dos Distritos até as Escolas
Rurais ou até o municipio com a finalidade de exercer suas fungdes fara jus a gratificagdo
prevista no caput deste artigo.



TiTuLovi
DA MOVIMENTAGAO

CAPITULO |
DA LOTAGAO

Art. 32. A lotacido do pessoal do quadro dos Servidores da Educacao nas respectivas unidades
é aprovada, pelo Orgao Municipal de Administragdo, conforme proposta do Orgao Municipal de
Educacgao, tendo em vista as necessidades do Ensino, o Projeto Politico Pedagégico de cada
unidade educacional e o Parecer do Conselho Municipal de Educacéo.

§ 1°. O numero de Servidores da Educacao, exceto professores, lotados em cada unidade, tem
como referéncia inicial o nimero de turmas por escola.

§ 2°. O servidor da educagao, em exercicio em mais de uma unidade de ensino, sera lotado na
unidade onde presta maior numero de horas de trabalho.

§ 3°. O servidor da educacao que exerce a funcdo de docente em mais de unidade escolar,
participara do médulo Il intercalando-se entre as Escolas.

Art. 33. E facultado ao servidor do magistério solicitar nova lotacdo, no més de outubro de
cada ano, mediante transferéncia, que podera ser atendida a critério da Administragao
Municipal, desde que nao traga prejuizo a unidade onde estiver lotado e exista vaga na
unidade par aonde deseja transferir-se.

Art. 34. O docente que estiver lecionando determinada disciplina ou area de estudo podera ser
transferido, a seu pedido, para o ensino de outra matéria, desde que devidamente habilitado e
a critério da Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, respeitando-se em qualquer caso o
regime de trabalho e o cargo no qual tomou posse.

Art. 35. Compete a Secretaria Municipal de Educagao de Santa Vitéria/MG e aos diretores das
escolas municipais em regime de responsabilidade solidaria, organizar o quadro de lotagcéo de
pessoal em cada escola, inclusive realizar alteragdes no quadro para o bom andamento dos
trabalhos e em consonancia com o interesse publico.

Art. 36. As turmas e aulas sao atribuidas, primeiramente, aos professores detentores de cargo
efetivo e de fungédo publica decorrente de estabilidade, que tem vaga assegurada na rede
municipal de ensino.

Art. 37. Tera prioridade para assumir a vaga numa determinada turma, sala ou escola o
servidor da educacédo que comprovar melhor desempenho nas atribuicbes do seu cargo na
rede municipal de ensino e acumulativamente obtiver maior pontuacdo na avaliacédo de
desempenho de que trata esta lei, com a devida aprovagao do gestor.

Art. 38. Fica estabelecido que o professor s6 podera completar seu cargo com matérias afins
quando esgotadas as aulas do conteudo para o qual o servidor é habilitado.

CAPITULO Il _
DA READAPTAGAO

Art. 39. Readaptagao € a investidura do profissional da educagdo em cargo de atribui¢cdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e
mental, verificada em Junta Médica Oficial do Municipio.



§ 1°. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida.

§ 2° O profissional da educacdo em readaptacao ficara a disposicdo da Secretaria Municipal
de Educacéao, que Ihe dara as atribuigdes compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em
sua capacidade fisica, mental ou psicoldgica.

§ 3°. Da readaptacao ndo podera decorrer aumento ou redug¢ao da remuneracao do profissional
da educagéo.

§ 4°. Se julgado incapaz para o servigo publico, o servidor readaptado serd aposentado, em
conformidade com as normas do Regime Préprio de Previdéncia.

§ 5° Recuperado da sua limitagcdo, o profissional da educagcado retornara ao exercicio das
atribuigdes inerentes ao cargo em que esta investido.

§ 6°. O servidor readaptado na nova funcao tera direito a sua avaliagcdo de desempenho
mediante processo administrativo devidamente instaurado, concomitantemente com as demais
avaliagbes de desempenho realizadas pelo Municipio.

Art. 40. O profissional da educacao readaptado sera submetido, anualmente, a exame médico
realizado pelo 6rgdo competente, a fim de que seja verificada a permanéncia das condigbes
que determinaram a sua readaptacao, até que seja emitido o laudo meédico conclusivo.

§ 1°. Quando o periodo de readaptacao for inferior a um ano, o profissional da educagéao tera
que se apresentar ao 6rgao competente ao final do prazo estabelecido para seu afastamento.

§ 2° Ao final de dois anos de readaptagédo, o 6rgao competente expedird laudo médico
conclusivo quanto a continuidade da readaptacéao, ou retorno do profissional da educacao para
0 exercicio das atribuigdes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 41. A readaptacéo é feita “ex-officio”, nos termos de regulamento proprio.

Paragrafo unico. O profissional da educagdo pode ter a iniciativa do procedimento da
readaptacao.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO

Art. 42. A avaliagdo de desempenho é a demonstragao positiva dos Profissionais da Educagéao
no exercicio do seu cargo, bem como do servidor em readaptacao e tem como obijetivo:

| - a qualidade da educag&o municipal,

Il - avaliagdo permanente e continua;

lll - valorizagao dos trabalhadores em educacao;

IV - reconhecimento oficial da qualidade do trabalho desenvolvido pelo Profissional da
Educacgao do Municipio de Santa Vitéria/MG;

V - a transformagdo da postura profissional, do processo ensino-aprendizagem e
consequentemente a evolugdo dos aspectos pedagogicos;

Art. 43. A avaliagdo do servidor da educagdo, para efeito de sua progressao é feita
anualmente, no ultimo trimestre de cada ano, na forma das normas estabelecidas pela



Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, Conselhos e Comunidade Escolar, através de
Decreto, considerando-se:

§ 1°. A soma dos resultados das duas avaliagdes consecutivas de cada servidor, para efeito de
sua progressao, na forma deste artigo, sera indicada, pelos graus 1 (um), 2 (dois) ou 3 (irés),
sendo:

I - grau 1 (um) - desempenho insuficiente, no periodo, para sua progressao na carreira;

Il - grau 2 (dois) - desempenho suficiente, no periodo, para progressdo de um nivel na carreira;
lll - grau 3 (trés) - desempenho suficiente, no periodo, para progressao de 3 (trés) niveis na
carreira.

§ 2° O desenvolvimento do trabalho, a afericdo de conhecimento do servidor na area que
exerca seu cargo e funcdo, e os efetivos avangos no desempenho escolar dos alunos, em
termos de formagao de aprendizagem, segundo parametros definidos pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, Sind-Ute e Servidores da Educacéo.

§ 3°. O Servidor da Educacao sera promovido, por progressao de 03 (trés) niveis, quando no
periodo correspondente, por qualquer motivo independente da sua vontade, a sua avaliagdo de
desempenho, deixar de ser realizada, na forma desse artigo.

§ 4°. Caso nao seja realizada a avaliagao de desempenho para fins de progressao vertical, nos
termos do “caput” deste artigo o servidor efetivo da educagao que nao tiver dado causa a nao
realizacao da avaliagdo, fara jus a progressao vertical apds 90 (noventa) dias do periodo em
que a avaliagdo deveria ter sido realizada, retroagindo os pagamentos a 1° de janeiro do ano
respectivo.

TiTULO VIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS

_ CAPITULO I
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA UNIDADE

Art. 44. O Projeto Politico Pedagoégico da Unidade € instrumento basico da definicao da politica
pedagdgica e da gestdo democratica da unidade, sendo referéncia para a avaliagdo de seu
desempenho.

§ 1°. O Projeto Politico Pedagdgico da Unidade sera revisto, a cada ano, por proposta da
comunidade escolar, conforme as diretrizes definidas pelo Orgédo Municipal de Educagao e
Superintendéncia Regional de Ensino.

§ 2°. O servidor da educacgao tera participagao ativa na elaboragao, no acompanhamento e na
implementagdo do Projeto Politico Pedagogico de sua Unidade, bem com nas decisdes
colegiadas.

§ 3°. Ao docente, cabe definir, nos termos das diretrizes pedagdgicas do Orgdo Municipal de
Educacgéo e da Unidade, os objetivos, os processos, os métodos de ensino e a avaliago.

CAPITULO I ]
DA APLICAGAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Art. 45. O Professor, lotado ou no exercicio de cargo comissionado no Orgédo Municipal de
Educacao, e ou exercicio de mandato eletivo, sera considerado no efetivo exercicio do cargo



de Professor, para todos os efeitos da Lei, exceto para o direito ao recesso anual de quinze
dias.

Art. 46. Ao servidor que integra as Carreiras dos Servidores da Educacéo aplica-se:

| - o Estatuto dos servidores do Municipio;
Il - a legislagdo complementar pertinente, relativa as questdes nao tratadas nesta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. E vedado o desvio de fungao.

CAPITULO Ill
DA CEDENCIA

Art. 47. A cedéncia para func¢des fora do Ensino Publico Municipal somente sera admitida em
carater provisorio e excepcional, a critério da Secretaria Municipal de Educacido e Cultura,
ficando o 6rgao beneficiado com o 6nus decorrente.

§ 1°. O servidor cedido sera excluido do quadro de lotagéo e da folha de pagamento do pessoal
do magistério, ficando sua reintegracao dependente da existéncia de vaga no quadro.

§ 2° A cessao podera ser concedida, mediante convénio, com 6nus para o Municipio, desde
que seja comprovada e aceita a sua relevancia para a educagao.

§ 3°. O servidor cedido para outro 6rgao perdera o direito a avaliagcdo de desempenho durante
o periodo que estiver cedido.

_CAPITULO IV
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 48. E admitida, em carater excepcional, pelo prazo de 12 (doze) meses, permitindo-se a
sua renovagao por igual periodo, a contratacdo de servidor da educacgao, através de processo
seletivo simplificado, na forma das normas estabelecidas pelo Orgédo Municipal de Educagéo,
para substituir o professor afastado, temporaria ou definitivamente, de suas fungdes, ou ainda,
para atender as necessidades de programas especiais temporarios.

Paragrafo unico. Os casos omissos neste capitulo serédo tratados na forma do que dispde o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 49. E vedada a contratacdo de pessoal para atender necessidade essencial dos servigos
publicos com vencimentos superiores aos vencimentos iniciais dos cargos similares dispostos
no quadro permanente ao da contratago.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 50. Além dos direitos ja deferidos ao servidor publico municipal sdo direitos do pessoal do
magistério:

| - frequentar congressos, cursos de aperfeicoamento ou especializagao profissional em érgaos
competentes e capacitagdo de servidores em areas especificas e pré-diagnosticadas, a serem
promovidos ou custeados pelo Poder Publico Municipal;

Il - escolher os processos e métodos didaticos e aplicar os critérios de avaliagdo da
aprendizagem constantes do Plano Geral de Educagao do Municipio;



lll - participar do planejamento de programas e curriculos, de reunides, médulos, conselhos
escolares e da elaboragao do Plano Geral de Educacédo do Municipio;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeicoamento, especializacio e atualizacao;

V - afastar-se do cargo para comparecer a congressos e reunides relacionados com suas
atividades, mediante requerimento enderecado ao Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
com antecedéncia de cinco dias e aquiescéncia da respectiva Secretaria;

VI - afastamento remunerado para conclusdo de mestrado ou doutorado, por periodo nao
superior a 03 (trés) meses e desde que o mestrado ou doutorado esteja ligado a area de
atuacédo do servidor.

CAPITULO VI .
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 51. Além daqueles previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal sdo deveres dos
integrantes do quadro de magistério:

| - cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolares;

Il - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das atribuicbes de seu
cargo;

lll - manter e fazer com que seja mantida a disciplina em salda de aula e fora dela;

IV - elaborar e executar os programas, planos e atividades da escola no que for de sua
competéncia;

V - comparecer as reunides, encontros pedagogicos e reunides de area de atuacdo para as
quais for convocado;

VI - participar de todas as atividades da escola;

VII - manter-se pedagogicamente atualizado;

VIII - zelar pelo bom nome da unidade de ensino;

IX - respeitar alunos, colegas, autoridades de ensino, funcionarios administrativos, de forma
compativel com a missao de educar;

X - cumprir as atribuigdes especificas do cargo, conforme a legislagéo vigente.

Art. 52. E vedado aos servidores do magistério e da educagéo:

| - depreciar oralmente ou por escrito, em informacao, parecer ou despacho, as autoridades e
atos da administracdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-lo do ponto de
vista doutrinario ou da organizac&o do servico;

Il - retirar da escola, sem prévio consentimento da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto a ela pertencente;

lll - promover manifestagcbes de apreco ou desaprego e fazer circular ou subscrever lista de
contribuigdes pecuniarias no recinto da escola;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade da fungéo;

V - coagir ou aliciar outrem com objetivos de natureza partidaria;

VI - servir-se de sua fungao para forcar alunos a qualquer tipo de ideologia politica ou religiosa;
VII - suprimir créditos do aluno por motivos disciplinares;

VIII - impor castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IX - praticar agdo ou omissado que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno ou que
resulte em exemplo deseducativo;

X - praticar discriminagado por motivo de raca, condi¢cao social, nivel intelectual, sexo, credo,
convicgao politica ou orientagao sexual.

Art. 53. A apuracgéao de faltas e aplicagdo de penalidades ao pessoal do magistério processar-
se-a de conformidade com as prescricdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.



CAPITULO VII
DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 54. A educacéo infantil, primeira etapa da educacao basica, constitui direito inalienavel da
crianca de 0 a 5 anos, dever do Municipio.

Paragrafo unico. Compete aos municipios organizar plano para universalizagado progressiva
da Educacéo Infantil aos alunos de 04 (quatro) anos.

Art. 55. A educacao infantil sera oferecida em Centro de Educacao Infantil de 0 a 5 anos.

Art. 56. A educagao infantil podera ser oferecida em instituicdo especifica ou integrada a
escola de Ensino Fundamental.

Art. 57. O professor para atuar na educacao infantil sera formado em curso superior especifico,
admitida a formagao minima a oferecida em nivel médio, na modalidade normal.

Art. 58. Para os demais profissionais das instituicdes de educacao infantil, publica sera exigida
a modalidade de ensino médio, admitindo-se para os ja integrantes da carreira o ensino
fundamental até o ano de 2015, quando os servidores deverdo ter obtido a habilitacido de
ensino médio.

Paragrafo unico. O numero de alunos por sala sera:

I - de 0 a2 anos, 12 (doze) criangas por sala, um educador e duas monitoras;
Il - de 03 a 05 anos, 20 (vinte) criangas por sala, um educador € um monitor.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU EM FUNGAO GRATIFICADA

Art. 59. Os cargos de provimento em comissao, de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito
Municipal, necessarios a estrutura administrativa do quadro de magistério do Municipio de
Santa Vitdria, sdo os constantes do anexo IV, acompanhados de seus simbolos, valores e
gratificagbes de fungéo sobre o vencimento percebido.

Art. 60. O servidor designado para o exercicio de cargo de provimento em comissao devera
optar:

I - pelo vencimento de seu cargo efetivo; ou
Il - pelo vencimento do cargo em comiss&o.

§ 1° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo com carga horaria semanal de 24
horas, que for nomeado para o cargo de provimento em comissao de Diretor Escolar ou Vice-
Diretor Escolar podera optar pelo recebimento da remuneragdo do cargo de provimento efetivo,
acrescido de 50% da remuneragdo do cargo de provimento em comisséo. (paragrafo alterado
pela Lei PM/N° 3.205/2018).



§ 2° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo detentor de dois cargos podera optar
pela remuneragdo dos cargos do provimento efetivo acrescido de 20% dos vencimentos
basicos. (alterados pela Lei PM/N°3205/2018).

§ 3° A gratificagéo recebida, em razdo da homeagéo para o cargo comissionado de diretor ou
vice-diretor ndo sera incorporado a remuneragdo e ndo servira de base de calculo para
qualquer vantagem, ressalvada a decorrente de gratificacdo natalina e adicional de férias.
(acrescentado pela Lei PM/3.205/2018)

§4° A designacéo, prevista no caput deste artigo, sera feita pelo prefeito municipal e levara em
conta o nivel de escolaridade, a experiéncia profissional e a habilitagao legal necessaria para o
desempenho da funcéo. (acrescentado pela Lei PM/3.205/2018)

§5° Em qualquer dos casos previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo, o valor da remuneragdo dos
cargos de diretor e vice-diretor ndo podera exceder a 125% do valor do cargo em comissao
correspondente a cada simbolo de vencimento previsto no Anexo Il. (acrescentado pela Lei
PM/3.205/2018).

Art. 61. O vencimento relativo ao exercicio de cargo em comissao, bem como ainda a
gratificagdo respectiva, ndo se incorporardo aos vencimentos do cargo efetivo do servidor em
nenhuma hipotese.

Art. 62. As fungbes gratificadas correspondem a encargos que nao fazem parte das atribuigbes
préprias dos cargos de provimento efetivo, constituindo vantagem transitéria.

Art. 63. Somente serdo designados para o exercicio de funcbes gratificadas servidores
municipais efetivos.

Paragrafo unico. A designagédo a que se refere o caput deste artigo sera feita pelo Prefeito
Municipal e levara em conta o nivel de escolaridade, a experiéncia profissional e a habilitacao
legal necessaria ao desempenho da fungéo.

Art. 64. O cargo de Diretor Escolar tera o seu valor definido de acordo com os critérios abaixo:

I —para escolas com 500 ou mais alunos — Diretor Escolar 1-DE-1

Il — para escolas com 290 a 499 alunos — Diretor Escolar 2 — DE-2

Il —para escolas com 120 a 289 alunos — Diretor Escolar 3 — DE-3

IV —para escolas com até 119 alunos — Diretor Escolar 4 — DE-4

(incisos I, Il e Il alterados pela lei PM/N° 3.205/2018 e inciso IV acrescentado pelo mesmo
diploma legal))

Paragrafo unico. O cargo de diretor escolar com carga horaria de 40 horas semanais sera
exercido em regime de dedicacdo exclusiva, devendo ser respeitada a habilitagao legal,
conforme previsto no anexo I, do quadro de servidores da educagédo, que prevé os cargos em
comisséo. (acrescentando Lei n°3205/2018).



Art.65. O cargo de vice-diretor tera o seu valor definido de acordo com os critérios abaixo
enumerados:

| — para escolas com 500 ou mais alunos — Vice Diretor Escolar 1-VD1

Il — para escolas com 290 a 499 alunos — Vice Diretor Escolar 2— VD2

[Il — para escolas com 120 a 289 alunos — Vice Diretor Escolar 3— VD3

IV — para escolas com até 119 alunos — Vice Diretor Escolar 4 — VD4

(Art. 65, alterado pela Lei n°3205/2018)

_ TITULOIX
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 66. Fica extinto o cargo de Motorista do quadro dos servidores da Educacéo.

Art. 67. Nao se aplica aos profissionais do magistério, os reajustes de vencimentos concedidos
aos demais servidores publicos em geral, tendo em vista as regras proprias estabelecidas em
lei para estes profissionais.

Art. 68. O Poder Executivo atualizara obrigatoriamente os valores constantes da Tabela de
Vencimentos dos profissionais do magistério, todas as vezes que houver majoracdo do
vencimento inicial.

Art. 69. A Secretaria de Educacao do Municipio, no cumprimento do disposto no artigo 67 e 87
da Lei Federal n°® 9.394/96, envidara esforgos para implementar programas de desenvolvimento
profissional dos docentes em exercicio, com programas de formagédo, capacitagao,
aperfeicoamento e atualizagao no servico.

Paragrafo unico. Os programas de que trata o caput deste artigo poderao ser desenvolvidos
em parceria com instituicdes que mantenham atividades na area de educacao e deverao levar
em consideracao as areas curriculares carentes de docentes habilitados, a situacao funcional
dos docentes e a utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos
da educacgao a distancia.

Art. 70. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério Municipal,
naquilo que com o presente néo conflitar, as disposi¢des contidas na Lei n°® 9.394 (LDB), de 20
de fevereiro de 1996 e suas alteracoes, Lei Federal n°® 11.494, de 20 de junho de 2.007 e Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2.008.

Art. 71. Os critérios de avaliagdo do servidor da educagao serao aqueles contidos na Lei
Municipal n°® 2.195, de 09 de dezembro de 2.008, alterada pela Lei n° 2.385, de 12 de maio de
2.010.

Art. 72. Os pagamentos dos salarios dos servidores da educagao dar-se-ao, impreterivelmente,
até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo unico. Ficam excluidos da obrigatoriedade de serem preenchidos por servidores de
carreira os cargos do primeiro escalao de governo.

Art. 73. Poderao ser instituidos, no ambito da Secretaria de Educacao, os seguintes incentivos
funcionais, além dos eventualmente previstos nos respectivos planos de carreira:



| - prémios pela apresentacao de idéias, inventos ou trabalhos de sua autoria que favoregam o
aumento de produtividade e a redugéo de custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracédo e elogio instituido ou
a instituir por lei municipal.

lll - ajuda de custo para pds-graduacao na investidura do cargo de professor na ativa.

Art. 74. Os processos administrativos reger-se-do pelo Estatuto do Servidor Publico de Santa
Vitéria, aplicando-lhes subsidiariamente os preceitos da Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro
de 1999, naquilo que couber.

Art. 75. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que nao for peculiar da Carreira por ela
instituida, aos integrantes do Magistério Publico Municipal nela ndo incluido.

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento.

Art. 77. Ficam revogadas as disposi¢cdes relativas a Lei Complementar n°® 001/2000, Lei n°.
1.639/2001, Lei n® 1. 799/2003, Lei n°. 1.966/2006 e Lei n°. 2.277/2009.

Art. 78. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura Municipal de Santa Vitéria-MG, aos 05 dias do més de julho de 2011.

Antonio Celso Andrade Domingues
- Prefeito Municipal -

ANEXO-H B
QUADRO-DE-SERVIDORES DA-EDUCAGAO
CARGOS EM COMISSAQ
CARGO ESCOLARIDADE | N°DE CARGOS SIMBOLO
VENCIMENTO
DIREFOR NI SURERIOR 3 CC-82+205,
ESCOLAR--1 PEDAGOGHA
DIREFOR NI SURERIOR 2 CC-g2+105,
ESCOLAR--2 PEDAGOGHA
DIREFOR LIGENGIATURA 2 CC-02-+55;
ESCOLAR-3 PLENA
VAGE-DIRETOR | HIGENGIATURA 8 CC-03
ESCOLAR-4 PLENA
VAGE-DIRETOR | HIGENGIATURA 6 CC-03
ESCOLAR-2 PLENA
VAGE-DIRETOR | HIGENGIATURA 3 CC-03
ESCOLAR-3 PLENA
CHEFE DE NIVEL SUPERIOR 1 CGC-02
DEPARTAMENTO|  PEDAGOGIA
DE
ADMINISTRACAO
ESCOLAR
ASSESSOR | NIVELSUPERIOR 4 CG-02
PEDAGOGICO PEDAGOGIA




CHEEFE DO NIVEL SUPERIOR 1 cCc-02
CENTRO PEDAGOGIA MAIS
MUNICIPAL DE | ESPECIALIZAGAC
APERFEICOAME
PEDAGOGICO
ASSESSOR | NIVEL-SUPERIOR 3 ce-62
TECNICO DA
EDUCACAC ,
ASSESSOR NIVEL SUPERIOR 1 cGc-02
JURIDICO DIREITO
ASSESSOR ENSINO MEDIO 1 cCc-02
EINANCEIRO
CHEFE DE ENSINO-MEDIO 1 cC-02
DEPARTAMENTO
ADMINISTRACAO
CHEFE DE ENSINO MEDIO 1 cC-02
DEPARTAMENTO
TRANSPORETE
ESCOLAR
ASSESSOR ENSINO MEDIO 8 cc-03
ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE ENSINO MEDIO 2 cc-03
ADMINISTRATIVO
COORDENADOR | ENSINOMEDIO 3 cc-03
DE ENTITDADE
OUPROGRAMA
ANEXO-HH
QUADRO DE-SERVIDORES DA EDUCAGAO
CARREIRAS DO MAGISTERIO MUNICIPAL
Fabelat
Carreira/Gargo Escolaridade Fungoes N de
Cargos
especificas-dos-Aros
Eundamental
Professer1-P1 Ensino-Medie Doeéneia em-area nfanti
Ge"'p'.ete | € ROS-aROSHAICIAS do
Modalidade ”9. ral | Ensino-Fundamental
Normal S."'pe"e' o
: eda. gogia-com
' 'a, b."'taga. o-has
Ser 1es niciais-do
E."s"'e.l undarmental — - . 05
' 'eless?' ' ,' .' E'ee“e'a“’“af 'e,"a. Doeéneia em-area nfanti
Edueagao-Fisica em-Educagae-Fisica eE“e.S a'F'GS ”I”e'a's dle




recuperacao-de-alunos:

Cidnei

Cducacio Eis

Inglés




Superior Graduacio-P!

Funcbes




T i | EnsinoMédi — . 105 SVET:
N = | o I ”H“'I.'a" de SIEI.uI,QGS
Educacdo merendeira
Complete escolarou-SMEG
Judd Completo de-Judd
Capeeira Complete de-Capoeira
Kung-Fu Completo de-Kung-Fu
Xadrez completo de-Xadrez
TFeatro Completo deTeatro
Danca Complete de-Danca
\Viol3 o \Viol
I I E;E“.'IEIEﬁ, i i o atividad 03 VEL;
Mdsi o Msi
I I ESen_usIelts!’ T i o 7 03 VEL
Artesanato Completo

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DOS SERVIDORES DA EDUCAGAO DO

MUNICIPIO DE SANTA VITORIA

Carga Horaria — 30 horas semanais

TABELA |

QUADRO DE PESSOAL DA CARREIRA ADMINISTRATIVA

Cargo Escolaridade Funcgoes N° de Simbolo | Vencimen
vagas to Basico
TECNICO DA Secretario Executivo,
EDUCACAO Nivel médio Auxiliar de biblioteca, 70
ou técnico. Almoxarlfadp, _Tecmco M R$1.548.28
Contabil.
INSTRUTOR DE Ensino Médio Instrutor de aula de 16 I R$1.450.64
INFORMATICA completo informética e apoio a B
sala PROINFO.
Ensino Médio
Completo na
Modalidade Recepcionar, cuidar,
Normal ou Curso interagir com as
AUXILIAR DE Normal em Nivel criangas. 120 1 R$1.450,64
EDUCACAO Médio Professor Auxiliar do Professor
INFANTIL de Educacéo regente de turma em

Infantil ou Curso
de Pedagogia

suas atividades diarias




do Ensino
Fundamental

com
Especializagéao
em Educacéao
Infantil
- prestagao de servigos
Ensino gerais (operario,
AUXILIAR DE Fundamental merendeira, faxineira) 180 I R$1.023,94
APOIO completo - cuidador e orientador
A EDUCAGAO da higiene pessoal dos
alunos, bem como da
alimentagao de criangas
com deficiéncia que
necessitam de
acompanhamento
NUTRICIONISTA Superior em Nutricionista nas 02 VIl R$2.250,00
EDUCACIONAL Nutrigdo unidades escolares
Superior em Administrador de
Analise de inclusao digital, suporte
ADMINISTRADO | Sistemas/Tecndl e manutencgao as
R EM INCLUSAO ogo em Unidades escolares, 02
DIGITAL processamento capacitacdes de
de profissionais em VI R$2.250,00
Dados/Engenhari inclusao digital.
ada
Computagéo e
ou Ciéncia da
Computagéo.
TABELA I
QUADRO DE PESSOAL DA CARREIRA DE MAGISTERIO
Carga Horaria — 24 horas semanais
Cargo Escolaridade Funcgoes N° de Simbol Vencimento
Cargos o Basico
Docéncia em
areas
PROFESSOR 2 P2 Licenciatura Plena especificas dos 102 \% R$1.713,52
Anos Finais do
Ensino
Fundamental
Normal Superior ou Docéncia em
Pedagogia com area Infantil e
PROFESSOR 1 P1 Hsjlt_)mtaggq nas nos anos iniciais 140 Y. R$1.553.91
Séries Iniciais do do Ensino
Ensino Fundamental | Fundamental
Docéncia em
PROFESSOR 1 P1 - | Licenciatura Plena area Infantil e
EDUCACAO FISICA | em Educagéo Fisica | nos anos iniciais 12 Y, R$1.553,91




Licenciatura em
qualquer area do
conhecimento

- Docéncia em
sala de
recursos,

acrescida de | preferencialmen
PROFESSOR- Formacgao te no contra
SALA RECURSO especializada em : turno de 10
Licenciatura plena escolarizagao
em Educacéao para
Especial; ou complementar o
Pés-graduagao em atendimento
Educacéao Especial educacional
ou Educacgao comum do aluno
Inclusiva; ou que apresente
Curso_ de | deficiéncias ou Y, R$1.553.91
aperfeicoamento ou | transtornos
atualizagdo — 01 a | globais do
06 cursos em cujo | desenvolviment
curriculo conste, em | o matriculados
cada, no minimo | em escolas que
120 horas de | promovam a
conteudos das | educagao
areas de deficiéncia | basica, em
intelectual, surdez, | qualquer dos
fisica, visual, | niveis de
multipla e | ensino.
Transtornos Globais
do Desenvolvimento
— TGD.
Licenciatura em Docéncia na
qualquer area do fungdo de guia
conhecimento intérprete  para
acrescida de intermediar a
Formacgéao comunicagao
Especializada: dos alunos
Licenciatura plena cegos elou
PROFESSOR-GUIA | em Educagéao surdo cegos no 05 v R$1.553,91
INTERPRETE Especial; ou contexto
Pdés-graduagédo em escolar,
Educacéao Especial transmitindo-lhe
ou Educacao todas as

Inclusiva; ou

Curso em
Surdocegueira de,
no minimo, 40 horas
e — Curso de Libras
de, no minimo, 180
horas e — Curso de
Sistema Braille, de
Orientagao e
Mobilidade e de
Baixa Visao,
perfazendo, no
minimo, uma carga
horaria total de 120
horas.

informagdes de
modo fidedigno
e
compreensivelp
ara assegurar-
Iheso acesso
inclusivo aos
ambientes da
escola. Esse
profissional
pode atender de
1 a 3 alunos em
uma mesma
turma.




Licenciatura em
qualquer area do
conhecimentoacresci
da de Formacéao
Especializada:
Licenciatura plena
em Educacéao

Docéncia na

fungao de
intérprete de
Libras, para

estabelecer a
intermediacao
comunicativa

Especial; ou entre 0s
PROFESSOR- Pés-graduacédo em usuarios de 05 \% R$1.553,91
INTERPRETE DE Educacéao Especial Lingua de
LIBRAS ou Educacéo Sinais  (Lingua
Inclusiva; ou Brasileira de
Certificagédo de Sinais) — e os
proficiéncia em de Lingua Oral
Tradugao e - (Lingua
Interpretagao de Portuguesa) no
LIBRAS/Lingua contexto
Portuguesa- escolar,
PROLIBRAS ou traduzindo/inter
Curso de pretando as
aperfeicoamento ou | aulas, com o
atualizacao — 01 a objetivo de
06 cursos em cujo assegurar o]
curriculo conste, em | acesso dos
cada, no minimo surdos a
120 horas em educacao.
LIBRAS.
Licenciatura em Docéncia em
qualquer area do apoio
conhecimento pedagoégicoao
Acrescida de aluno com
Formacgao disfuncao
PROFESSOR AEE- | Especializada: neuromotora 30
APOIO grave,
Licenciatura plena deficiéncia
em Educacéo multipla e (ou)
Especial; ou transtornos
globais do
Pdés-graduagédo em desenvolviment
Educacéao Especial 0, numa pratica
ou Educacgéao pedagdgica
Inclusiva; ou integrada a do v
Curso de professor R$1.553,91

aperfeicoamento ou
atualizacdo — 01 a
06 cursos em cujo
curriculo conste, em
cada, no minimo
120 horas de
conteudos das
areas de deficiéncia
intelectual, surdez,
fisica, visual,
multipla e
Transtornos Globais
do Desenvolvimento
- TGD.

regente na sala
de aula, visando
favorecer o]
acesso do aluno
ao curriculo, a
comunicagao,
por meio de
adequagao de
material
didatico-
pedagégico,
utilizacao de
estratégias e
recursos
tecnolégicos.




ESPECIALISTA DE
EDUCAGAO

Pedagogia com
habilitacdo em

e/ou Gestao.

Supervisao Escolar

Suporte e apoio
pedagdgico,
técnico
administrativo
junto as
instituicoes
municipais de
ensino.

25

W

R$ 2.357,25

TABELA Il

QUADRO DE PESSOAL DA CARREIRA DO PROFESSOR - 2 P2
(6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental)

Carga Horaria — 24 horas semanais

Cargo Escolaridade Funcgoes N° de Simbolo Vencimento
vagas | Vencimento Basico
Docéncia em
PROFESSOR Licenciatura areas
2P2 Plena especificas dos 19
PORTUGUES Anos Finais do Y, R$1.713,52
Ensino
Fundamental
Docéncia em
PROFESSOR Licenciatura areas
2 P2 Plena especificas dos 19
MATEMATICA Anos Finais do V R$1.713,52
Ensino
Fundamental
Docéncia em
PROFESSOR Licenciatura areas
2P2 Plena especificas dos 09
GEOGRAFIA Anos Finais do \Y R$1.713,52
Ensino
Fundamental
Docéncia em
PROFESSOR Licenciatura areas
2 P2 Plena especificas dos 14
CIENCIAS Anos Finais do \% R$1.713,52
Ensino
Fundamental
Docéncia em
PROFESSOR Licenciatura areas
2P2 Plena especificas dos 15
EDUCAGAO Anos Finais do \% R$1.713,52
FISICA Ensino
Fundamental
Docéncia em
PROFESSOR Licenciatura areas
2P2 Plena especificas dos 06
INGLES Anos Finais do \% R$1.713,52
Ensino
Fundamental
Docéncia em
PROFESSOR Licenciatura areas
2P2 Plena especificas dos 12 \Y, R$1.713,52
HISTORIA Anos Finais do




Ensino
Fundamental

PROFESSOR
2P2
ARTES

Licenciatura
Plena

Docéncia em
areas
especificas dos
Anos Finais do
Ensino
Fundamental

04

R$1.713,52

PROFESSOR
2 P2
EDUCAGAO
RELIGIOSA

Licenciatura
Plena

Docéncia em
areas
especificas dos
Anos Finais do
Ensino
Fundamental

04

R$1.713,52

(Alterado pela Lei PM/N° 3232/2019)

ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA ADMINISTRATIVA

Tabela l

NIVEL DE CLASSIFICACAO |

CARGOS:

AUXILIAR DE APOIO DA EDUCACAO

Carga horaria 40 horas Escolaridade: Fundamental Completo
Fundamental
Nivel Completo Médio Técnico Superior
1] R$ 1.023,00 R$ 1.020,00 R$ 1.050,60 R$ 1.103,13
2| R$ 1.010,00 R$ 1.030,20 R$ 1.061,11 R$ 1.114,16
3| R$ 1.020,10 R$ 1.040,50 R$ 1.071,72 R$ 1.125,30
4| R$ 1.030,30 R$ 1.050,91 R$ 1.082,43 R$ 1.136,56
5| R$ 1.040,60 R$ 1.061,42 R$ 1.093,26 R$ 1.147,92
6| R$ 1.051,01 R$ 1.072,03 R$ 1.104,19 R$ 1.159,40
7| R$ 1.061,52 R$ 1.082,75 R$ 1.115,23 R$ 1.170,99
8| R$ 1.072,14 R$ 1.093,58 R$ 1.126,39 R$ 1.182,70
9| R$ 1.082,86 R$ 1.104,51 R$ 1.137,65 R$ 1.194,53
10| R$ 1.093,69 R$ 1.115,56 R$ 1.149,03 R$ 1.206,48
11| R$ 1.104,62 R$ 1.126,71 R$ 1.160,52 R$ 1.218,54
12| R$ 1.115,67 R$ 1.137,98 R$ 1.172,12 R$ 1.230,73
13| R$ 1.126,83 R$ 1.149,36 R$ 1.183,84 R$ 1.243,03
14| R$ 1.138,09 R$ 1.160,86 R$ 1.195,68 R$ 1.255,46
15| R$ 1.149,47 R$ 1.172,46 R$ 1.207,64 R$ 1.268,02
16| R$ 1.160,97 R$ 1.184,19 R$ 1.219,71 R$ 1.280,70
17| R$ 1.172,58 R$ 1.196,03 R$ 1.231,91 R$ 1.293,51
18| R$ 1.184,30 R$ 1.207,99 R$ 1.244,23 R$ 1.306,44
19| R$ 1.196,15 R$ 1.220,07 R$ 1.256,67 R$ 1.319,51
20| R$ 1.208,11 R$ 1.232,27 R$ 1.269,24 R$ 1.332,70
21| R$ 1.220,19 R$ 1.244,59 R$ 1.281,93 R$ 1.346,03
22| R$ 1.232,39 R$ 1.257,04 R$ 1.294,75 R$ 1.359,49
23| R$ 1.244,72 R$ 1.269,61 R$ 1.307,70 R$ 1.373,08
24 | R$ 1.257,16 R$ 1.282,31 R$ 1.320,78 R$ 1.386,81
25| R$ 1.269,73 R$ 1.295,13 R$ 1.333,98 R$ 1.400,68
26| R$ 1.282,43 R$ 1.308,08 R$ 1.347,32 R$ 1.414,69




27 | R$ 1.295,26 R$ 1.321,16 R$ 1.360,80 R$ 1.428,84
28 | R$ 1.308,21 R$ 1.334,37 R$ 1.374,40 R$ 1.443,12
29| R$ 1.321,29 R$ 1.347,72 R$ 1.388,15 R$ 1.457,56
30| R$ 1.334,50 R$ 1.361,19 R$ 1.402,03 R$ 1.472,13
31| R$ 1.347,85 R$ 1.374,81 R$ 1.416,05 R$ 1.486,85
32| R$ 1.361,33 R$ 1.388,55 R$ 1.430,21 R$ 1.501,72
33| R$ 1.374,94 R$ 1.402,44 R$ 1.444,51 R$ 1.516,74
34| R$ 1.388,69 R$ 1.416,46 R$ 1.458,96 R$ 1.531,91
35| R$ 1.402,58 R$ 1.430,63 R$ 1.473,55 R$ 1.547,22
36 | R$ 1.416,60 R$ 1.444,93 R$ 1.488,28 R$ 1.562,70
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA ADMINISTRATIVA

TABELA I

NIVEL DE CLASSIFICAGAO Il

CARGOS: AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL e INSTRUTOR DE INFORMATICA
Carga horaria: 30 horas semanais
CLASSE C D E F G
NIVEL ENSINO MEDIO |LIC.PLENA |ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
1 1303,78 1368,97 1505,87 1731,75 2078,09
2 1316,82 1382,66 1520,92 1749,06 2098,88
3 1329,99 1396,49 1536,13 1766,55 2119,86
4 1343,29 1410,45 1551,50 1784,22 2141,06
5 1356,72 1424,55 1567,01 1802,06 2162,47
6 1370,29 1438,80 1582,68 1820,08 2184,10
7 1383,99 1453,19 1598,51 1838,28 2205,94
8 1397,83 1467,72 1614,49 1856,67 2228,00
9 1411,81 1482,40 1630,64 1875,23 2250,28
10 1425,92 1497,22 1646,94 1893,98 2272,78
11 1440,18 1512,19 1663,41 1912,92 2295,51
12 1454,59 1527,32 1680,05 1932,05 2318,46
13 1469,13 1542,59 1696,85 1951,37 2341,65
14 1483,82 1558,01 1713,82 1970,89 2365,07
15 1498,66 1573,59 1730,95 1990,60 2388,72
16 1513,65 1589,33 1748,26 2010,50 2412,60
17 1528,78 1605,22 1765,75 2030,61 2436,73
18 1544,07 1621,28 1783,40 2050,91 2461,10
19 1559,51 1637,49 1801,24 2071,42 2485,71
20 1575,11 1653,86 1819,25 2092,14 2510,57
21 1590,86 1670,40 1837,44 2113,06 2535,67
22 1606,77 1687,11 1855,82 2134,19 2561,03
23 1622,84 1703,98 1874,38 2155,53 2586,64
24 1639,06 1721,02 1893,12 2177,09 2612,50
25 1655,45 1738,23 1912,05 2198,86 2638,63
26 1672,01 1755,61 1931,17 2220,85 2665,02
27 1688,73 1773,17 1950,48 2243,05 2691,67




28 1705,62 1790,90 1969,99 2265,49 2718,58
29 1722,67 1808,81 1989,69 2288,14 274577
30 1739,90 1826,89 2009,58 2311,02 2773,23
31 1757,30 1845,16 2029,68 2334,13 2800,96
32 1774,87 1863,62 2049,98 2357,47 2828,97
33 1792,62 1882,25 2070,48 2381,05 2857,26
34 1810,55 1901,07 2091,18 2404,86 2885,83
35 1828,65 1920,08 2112,09 2428,91 2914,69
36 1846,94 1939,29 2133,21 2453,20 2943,84
ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA ADMINISTRATIVA

TABELAIII
NIVEL DE CLASSIFICACAOQ llI
CARGOS: TECNICO DA EDUCAGCAO
Carga horaria: 30 horas semanais
CLASSE o D E F G
NIVEL ENS.MEDIO |GRADUAGAO ESPECIALIZAGAO | MESTRADO DOUTORADO
1 1391,54 1461,12 1607,23 1848,31 2217,98
2 1405,46 1475,73 1623,30 1866,80 2240,16
3 1419,51 1490,49 1639,53 1885,46 2262,56
4 1433,71 1505,39 1655,93 1904,32 2285,18
5 1448,04 1520,44 1672,49 1923,36 2308,03
6 1462,52 1535,65 1689,21 1942,60 2331,11
7 1477 15 1551,01 1706,11 1962,02 2354,43
8 1491,92 1566,52 1723,17 1981,64 2377,97
9 1506,84 1582,18 1740,40 2001,46 2401,75
10 1521,91 1598,00 1757,80 2021,47 242577
11 1537,13 1613,98 1775,38 2041,69 2450,02
12 1552,50 1630,12 1793,13 2062,10 2474,53
13 1568,02 1646,42 1811,07 2082,73 2499,27
14 1583,70 1662,89 1829,18 2103,55 2524,26
15 1599,54 1679,52 184747 2124,59 2549,51
16 1615,53 1696,31 1865,94 2145,83 2575,00
17 1631,69 1713,27 1884,60 2167,29 2600,75
18 1648,01 1730,41 1903,45 2188,97 2626,76
19 1664,49 1747,71 1922,48 2210,85 2653,03
20 1681,13 1765,19 1941,71 2232,96 2679,56
21 1697,94 1782,84 1961,12 2255,29 2706,35
22 1714,92 1800,67 1980,74 2277,85 2733,42
23 1732,07 1818,68 2000,54 2300,62 2760,75
24 1749,39 1836,86 2020,55 2323,63 2788,36
25 1766,89 1855,23 2040,75 2346,87 2816,24
26 1784,56 1873,78 2061,16 2370,34 2844,40
27 1802,40 1892,52 2081,77 2394,04 2872,85
28 1820,42 1911,45 2102,59 2417,98 2901,58
29 1838,63 1930,56 2123,62 244216 2930,59




30 1857,02 1949,87 2144,85 2466,58 2959,90
31 1875,59 1969,36 2166,30 2491,25 2989,50
32 1894,34 1989,06 2187,96 2516,16 3019,39
33 1913,28 2008,95 2209,84 2541,32 3049,58
34 1932,42 2029,04 2231,94 2566,73 3080,08
35 1951,74 2049,33 2254,26 2592,40 3110,88
36 1971,26 2069,82 2276,80 2618,33 3141,99
ANEXO 1lI

TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA DO MAGISTERIO

TABELA IV
NIVEL DE CLASSIFICACAO IV
CARGOS: Professor 1 P1
Carga horaria: 24horas semanais
1% 5% 10% 15% 20%
CLASSE C D E F G
NIVEL ENSINO MEDIO |LIC.PLENA |ESPECIALIZAGAO | MESTRADO DOUTORADO
1 1396,60 1466,43 1613,07 1855,03 2226,04
2 1410,57 1481,09 1629,20 1873,58 2248,30
3 1424,67 1495,91 1645,50 1892,32 2270,78
4 1438,92 1510,86 1661,95 1911,24 2293,49
5 1453,31 1525,97 1678,57 1930,36 2316,43
6 1467,84 1541,23 1695,36 1949,66 2339,59
7 1482,52 1556,64 1712,31 1969,16 2362,99
8 1497,34 1572,21 1729,43 1988,85 2386,62
9 1512,32 1587,93 1746,73 2008,74 2410,48
10 1527,44 1603,81 1764,19 2028,82 2434,59
11 1542,72 1619,85 1781,84 2049,11 2458,93
12 1558,14 1636,05 1799,65 2069,60 2483,52
13 1573,72 1652,41 1817,65 2090,30 2508,36
14 1589,46 1668,93 1835,83 2111,20 2533,44
15 1605,36 1685,62 1854,19 2132,31 2558,78
16 1621,41 1702,48 1872,73 2153,64 2584,36
17 1637,62 1719,50 1891,45 2175,17 2610,21
18 1654,00 1736,70 1910,37 2196,92 2636,31
19 1670,54 1754,07 1929,47 2218,89 2662,67
20 1687,24 1771,61 1948,77 2241,08 2689,30
21 1704,12 1789,32 1968,26 2263,49 2716,19
22 1721,16 1807,22 1987,94 2286,13 2743,35
23 1738,37 1825,29 2007,82 2308,99 2770,79
24 1755,75 1843,54 2027,90 2332,08 2798,50
25 1773,31 1861,98 2048,17 2355,40 2826,48
26 1791,04 1880,60 2068,66 2378,95 2854,75
27 1808,95 1899,40 2089,34 2402,74 2883,29
28 1827,04 1918,40 2110,24 2426,77 2912,13
29 1845,31 1937,58 2131,34 2451,04 2941,25
30 1863,77 1956,96 2152,65 2475,55 2970,66
31 1882,41 1976,53 217418 2500,31 3000,37




32 1901,23 1996,29 2195,92 2525,31 3030,37
33 1920,24 2016,25 2217,88 2550,56 3060,67
34 1939,44 2036,42 2240,06 2576,07 3091,28
35 1958,84 2056,78 2262,46 2601,83 3122,19
36 1978,43 2077,35 2285,08 2627,85 3153,42
ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA DO MAGISTERIO
TABELA V
NIVEL DE CLASSIFICACAO V
CARGOS: Professor2 P2
Carga horaria: 24horas semanais
1% 10% 15% 20%
CLASSE D E F G
NIVEL |LIC PLENA ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
1 1540,05 1694,06 1948,16 2337,80
2 1555,45 1711,00 1967,64 2361,17
3 1571,01 1728,11 1987,32 2384,79
4 1586,72 1745,39 2007,19 2408,63
5 1602,58 1762,84 2027,27 2432,72
6 1618,61 1780,47 2047,54 2457,05
7 1634,79 1798,27 2068,01 2481,62
8 1651,14 1816,26 2088,69 2506,43
9 1667,65 1834,42 2109,58 2531,50
10 1684,33 1852,76 2130,68 2556,81
11 1701,17 1871,29 2151,98 2582,38
12 1718,19 1890,00 2173,50 2608,20
13 1735,37 1908,90 2195,24 2634,29
14 1752,72 1927,99 2217,19 2660,63
15 1770,25 1947,27 2239,36 2687,24
16 1787,95 1966,75 2261,76 271411
17 1805,83 1986,41 2284,37 2741,25
18 1823,89 2006,28 2307,22 2768,66
19 1842,13 2026,34 2330,29 2796,35
20 1860,55 2046,60 2353,59 2824,31
21 1879,15 2067,07 2377,13 2852,56
22 1897,95 2087,74 2400,90 2881,08
23 1916,92 2108,62 242491 2909,89
24 1936,09 2129,70 2449,16 2938,99
25 1955,45 2151,00 2473,65 2968,38
26 1975,01 2172,51 2498,39 2998,06
27 1994,76 2194,24 2523,37 3028,04
28 2014,71 2216,18 2548,60 3058,33
29 2034,85 2238,34 2574,09 3088,91
30 2055,20 2260,72 2599,83 3119,80
31 2075,75 2283,33 2625,83 3151,00
32 2096,51 2306,16 2652,09 3182,51
33 2117,48 2329,23 2678,61 3214,33




34 2138,65 2352,52 2705,39 3246,47

35 2160,04 2376,04 2732,45 3278,94
36 2181,64 2399,80 2759,77 3311,73
ANEXO 1ll

TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA DO MAGISTERIO

TABELA VI
NIVEL DE CLASSIFICACAO VI
CARGOS: ESPECIALISTA DA EDUCACAO
Carga horaria: 24horas semanais
CLASSE D E F G
NIVEL LIC PLENA ESPECIALIZAGAO MESTRADO DOUTORADO
1 2023,87 2226,26 2560,20 3072,23
2 2044,11 2248,52 2585,80 3102,96
3 2064,55 2271,00 2611,66 3133,99
4 2085,20 2293,71 2637,77 3165,33
5 2106,05 2316,65 2664,15 3196,98
6 2127,11 2339,82 2690,79 3228,95
7 2148,38 2363,22 2717,70 3261,24
8 2169,86 2386,85 2744,88 3293,85
9 2191,56 2410,72 2772,32 3326,79
10 2213,48 2434,82 2800,05 3360,06
11 2235,61 2459,17 2828,05 3393,66
12 2257,97 2483,76 2856,33 3427,59
13 2280,55 2508,60 2884,89 3461,87
14 2303,35 2533,69 2913,74 3496,49
15 2326,39 2559,03 2942,88 3531,45
16 2349,65 2584,62 2972,31 3566,77
17 2373,15 2610,46 3002,03 3602,44
18 2396,88 2636,57 3032,05 3638,46
19 2420,85 2662,93 3062,37 3674,85
20 2445,06 2689,56 3093,00 3711,59
21 2469,51 2716,46 3123,93 3748,71
22 2494,20 2743,62 3155,16 3786,20
23 2519,14 2771,06 3186,72 3824,06
24 2544,33 2798,77 3218,58 3862,30
25 2569,78 2826,76 3250,77 3900,92
26 2595,48 2855,02 3283,28 3939,93
27 2621,43 2883,57 3316,11 3979,33
28 2647,64 2912,41 3349,27 4019,12
29 2674,12 2941,53 3382,76 4059,32
30 2700,86 2970,95 3416,59 4099,91
31 2727,87 3000,66 3450,76 4140,91
32 2755,15 3030,66 3485,26 4182,32
33 2782,70 3060,97 3520,12 4224 14
34 2810,53 3091,58 3555,32 4266,38
35 2838,63 3122,50 3590,87 4309,05
36 2867,02 3153,72 3626,78 435214




ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS
CARREIRA ADMINISTRATIVA

TABELA VII

NIVEL DE CLASSIFICACAO VI

CARGOS: Nutricionista e Administrador de Inclusao Digital
Carga horaria: 30horas semanais
CLASSE D E F G
NIVEL LIC PLENA ESPECIALIZACAO | MESTRADO DOUTORADO
1 2250,00 2475,00 2722,50 3130,88
2 2272,50 2499,75 2749,73 3162,18
3 2295,23 2524,75 2777,22 3193,81
4 2318,18 2549,99 2804,99 3225,74
5 2341,36 2575,49 2833,04 3258,00
6 2364,77 2601,25 2861,37 3290,58
7 2388,42 2627,26 2889,99 3323,49
8 2412,30 2653,53 2918,89 3356,72
9 2436,43 2680,07 2948,08 3390,29
10 2460,79 2706,87 2977,56 3424,19
11 2485,40 2733,94 3007,33 3458,43
12 2510,25 2761,28 3037,41 3493,02
13 2535,36 2788,89 3067,78 3527,95
14 2560,71 2816,78 3098,46 3563,23
15 2586,32 2844,95 3129,44 3598,86
16 2612,18 2873,40 3160,74 3634,85
17 2638,30 2902,13 3192,35 3671,20
18 2664,68 2931,15 322427 3707,91
19 2691,33 2960,47 3256,51 3744,99
20 2718,25 2990,07 3289,08 3782,44
21 2745,43 3019,97 3321,97 3820,26
22 2772,88 3050,17 3355,19 3858,47
23 2800,61 3080,67 3388,74 3897,05
24 2828,62 3111,48 3422,63 3936,02
25 2856,90 3142,59 3456,85 3975,38
26 2885,47 3174,02 3491,42 4015,13
27 2914,33 3205,76 3526,34 4055,29
28 2943,47 3237,82 3561,60 4095,84
29 2972,90 3270,20 3597,21 4136,80
30 3002,63 3302,90 3633,19 4178,16
31 3032,66 3335,93 3669,52 4219,95
32 3062,99 3369,29 3706,21 4262,15
33 3093,62 3402,98 3743,28 4304,77
34 3124,55 3437,01 3780,71 4347,82
35 3155,80 3471,38 3818,52 4391,29
36 3187,36 3506,09 3856,70 4435,21




























ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES DA
EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE SANTA VITORIA

Cargo: TECNICO DA EDUCAGAO

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéao: Ensino Médio ou Técnico
Requisito basico: Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou Técnico

Atribuicoes
Compete ao servidor ocupante do cargo de Secretario Escolar:

¢ Coordenar, monitorar ou divulgar todas as normas procedentes de érgaos superiores,
estimulando o pessoal em exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir,
corretamente, de acordo com as mesmas;

¢ Recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam
ou que deveriam ser arquivados definitivamente;

¢ Organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o
maximo sigilo;

¢ Garantir a perfeita conservagao e restauragao dos documentos recolhidos;

¢ Organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer
documento exigido seja rapidamente localizado;

e Manter em dia a escrituracdo da escola com o maximo de qualidade e o minimo
possivel de esforgo;

e Manter atualizada a documentagéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a
poder ser utilizada por ocasido da coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de
inspecao, supervisao e orientagao;

e Trazer em dia a colegao de leis, regulamentos, instru¢des, circulares e despachos que
dizem respeito as atividades do estabelecimento;

e |dentificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor pertinente a organizagao da
unidade escolar;

e Planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo
objetivos claramente definidos e padrées minimos de desempenho;

¢ Participar das reunides do estabelecimento, responsabilizando-se pela elaboracao das
atas;

¢ Participar de reunides como representante do estabelecimento quando solicitado pelo
diretor;

o Atender e auxiliar o inspetor escolar ou representantes da Secretaria Municipal de




Educacgado em sua visitas escolares, apresentando-lhes documentos solicitados;

¢ Atender alunos e comunidade, para prestar os esclarecimentos solicitados;

¢ Solicitar informacgdes do Inspetor escolar e responsavel da Secretaria de Educacgao para
esclarecimento e duvidas;

e Receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncia, tomando as
providéncias necessarias;

e Fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

¢ Controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos da secretaria;

e Participar de cursos de atualizagdo, seminarios, encontros e outros, sempre que
possivel;

¢ Providenciar a concessao dos direitos e vantagens do pessoal no ambito da escola;

e Proceder a antecipacio, registro e emissdo de documentos comprobatérios da vida
funcional de servidores da educacéo;

e Redigir documentos destinados a comunicagdao, arquivo, informagdo e outros
expedientes da area pedagdgica,;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem
atribuidas pelo diretor.

Compete ao Técnico da Educacao:

¢ Executar tarefas administrativas relativas a sua fungao;

¢ Receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral;

¢ Atender prontamente ao publico em geral, prestando informacgao e transmitindo avisos e
esclarecimentos;

¢ Atender a equipe técnica, administrativa e aos professores nas atividades que estejam
relacionadas ao servico da secretaria;

e Executar demais atribuicbes que Ihe forem confiadas pela direcdo ou diretamente pela
secretaria escolar;

e Divulgar resultados bimestrais e finais para os alunos;

e Conferir listagens de enturmacgao no inicio do ano;

¢ Organizar os diarios dos professores;

e Manter sigilo sobre informagdes confidenciais;

¢ Conhecer e aplicar a legislagdo do ensino na area de sua competéncia;

e Interpretar e aplicar normas relacionadas com a administracdo de pessoal, material,
patrimdnio e servigos gerais, especificamente no campo da educagao;

e Proceder a autenticacao, registro e emissao de documentos comprobatérios da vida
funcional de servidores da educacéo;

¢ Providenciar a organizacdo da pasta funcional do servidor, mantendo-a atualizada;

e Organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituragao deste estabelecimento;

¢ Redigir documentos destinados a comunicagdo, arquivo, informagdo e outros
expedientes da area administrativa e da pedagdgica, tais como atas e relatérios;

e Preparar certidoes, atestados, historicos escolares, e outros documentos solicitados;

e Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragao de informagdes
estatisticas;

¢ Realizar trabalhos de protocolo, preparo, sele¢ao, classificagao, registro e arquivamento
de documentos e formularios;

¢ Realizar trabalhos de digitacdo, impressao e duplicagdo na area escolar;

¢ Fazer atendimento, orientar e encaminhar as partes;

¢ Zelar pelo uso e conservagao do material, mobiliario e equipamentos sob sua guarda na
instituicdo escolar, no ato da matricula, os documentos escolares exigidos pela
legislagao pertinente e providenciar os encaminhamentos devidos;

e Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem




atribuidas pelo diretor ou secretario escolar.
e Executar outras atividades correlatas ao cargo;

Cargo: INSTRUTOR DE INFORMATICA

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacao: Ensino Médio Completoou proficiéncia
Requisito _basico: Certificadode Conclusdo do Ensino Médio ou Certificado da proficiéncia ou
experiéncia profissional na area de informatica

Atribuicoes

e Conhecer e manusear com segurangca 0s programas e aplicativos da Informatica
Educacional;

¢ Utilizagdo de Internet e seus componentes (navegador WEB e correio eletrbnico) para
realizacdo de pesquisas;

¢ Instalacao de software e utilizagdo de software antivirus;

¢ Nocoes de metodologias do Ensino e Didatica (Praticas Metodoldgicas, Avaliagcao do
Processo Educacional, Visao Interdisciplinar do conhecimento);

¢ Utilizagdo de recursos audiovisuais (projetor multimidia, scanner, gravador de DVD e
CD, Pen Drive e impressoras);

¢ Acompanhar processos de instalacdo e utilizacdo de hardware e software para
microinformatica;

e Ministrar aulas de Informatica Educacional para alunos matriculados na Educagao
Basica, nas Unidades Escolares;

¢ Orientar docentes das Unidades, quanto a correta utilizacdo dos equipamentos e dos
Seus recursos;

¢ Articular os aplicativos da Informatica Educacional a acdo docente, auxiliando os
professores nos processos de planejamento e gestdo do ensino, e aos alunos, no
processo da aprendizagem,;

e Esclarecer duvidas e orientar alunos e professores quanto a utilizagao dos recursos de
informatica e sua aplicagao em trabalhos e pesquisas escolares;

e Avaliar o desenvolvimento dos alunos;

¢ Avaliar condi¢oes de funcionamento de hardware e software de microinformatica;

e Zelar pelas instalagdes do laboratério de informatica, solicitar manutengdo e/ou
substituicdo dos equipamentos, quando necessario;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo;

Cargo: AUXILIAR DE EDUCAGAO INFANTIL

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdo: Formagao em Ensino Médio Completo na Modalidade Normal,Curso Normal em Nivel
Médio/Professor de Educacgdo Infantil,Curso Normal Superior, ou Curso de Pedagogia com
habilitacdo em Educacao Infantil ou Curso de Pedagogia mais Especializagdo em Educacgao Infantil;
Requisito basico: Certificado de Conclusédo do Ensino Médio Completo na Modalidade Normal,Curso
Normal em Nivel Médio/Professor de Educagéao Infantil,Curso Normal Superior, ou Curso de
Pedagogia com habilitagdo em Educagéo Infantil ou Curso de Pedagogia mais Especializagdo em
Educacao Infantil;

Atribuicdes responsavel pela sala
e educar criangas de 0 a 5 anos matriculadas nas Escolas Municipais de Educagéo
Infantil;
e comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia;
e apurar a freqUéncia diaria das criancas;




e respeitar as etapas do desenvolvimento infantil;

e planejar e executar o trabalho docente visando o aprimoramento da qualidade do ensino
e uma maior integracdo do educando em seu meio social;

e acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

e participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagdgicas e
administrativas;

esreceber afetivamente as criangas na Escola de Educacado Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor;

e promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagéo
Infantil;

e realizar suas tarefas com respeito, compreenséo e carinho;

e conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacao
mais eficaz e de qualidade;

¢ garantir a segurancga das criangas na Instituicao;

e comunicar a equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes do
dia e, se necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais;

e proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa
etaria de atuacao;

e servir refeicbes, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des, estimulando a
aquisicdo de bons habitos alimentares, deixando o ambiente limpo e organizado, apds
seu uso,

¢ auxiliar as criangcas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito.

e cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisicdo de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho e escovar os dentes;

e promover e zelar pelo horario de repouso, observando o comportamento das criancas
durante este periodo de repouso, bem como durante o desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;

¢ Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade.

e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagado Infantil e pertencente as
criangas.

e Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.

e Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios,
visitas,festas.

¢ Observar, anotar e organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de
ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda das criancgas.

¢ Participar da avaliagdo da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as
familias.

e Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho

¢ Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

e Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

e Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de
Monitor de Educagao Infantil.

¢ Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga,
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva
de contribuir para a formagéao de criangas felizes e saudaveis.

e Conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem.na Educagéo Infantil.

¢ Viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas,
promovendo a formag&o pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade.

¢ Participar do planejamento, execuc¢ao e avaliagdo de projetos e atividades que proporcionem a
ampliacdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo




e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e
Matematica.

e Executar as estratégias de estimulacdo para criangas que apresentam dificuldades em aspectos
do desenvolvimento infantil seguindo orientagdes do Servigo de Supervisao.

e Ter relagao de respeito com seus colegas de trabalho.

e Participar de reunides pedagodgicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes
de estudo e eventos relacionados a educacéo.

e Organizar o planejamento diario das atividades docentes, selecionando e integrando os
conteudos, atendendo as solicitacbes e orientagdes do Servigo de Coordenagao Pedagogica e
da Equipe Gestora do Estabelecimento, bem como determinagbes da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

¢ Elaborar por escrito e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes da Equipe Gestora
da Escola e da Coordenagéo Pedagogica da SMEC.

e Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

e Comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as demandas familiares e das
criangas.

Atribuicoes auxiliar de sala

e respeitar as etapas do desenvolvimento infantil;

e participar de atividades extra-classe; participar de reunides pedagodgicas e
administrativas;

e receber afetivamente as criancas na Escola de Educacdo Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor;

e promover a adaptacdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educacgao
Infantil;

e realizar suas tarefas com respeito, compreensao e carinho;

e conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacao
mais eficaz e de qualidade;

¢ garantir a seguranga das criangas na Instituicao;

e proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa
etaria de atuacao;

e servir refeicbes, acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢cdes, estimulando a
aquisicao de bons habitos alimentares, deixando o ambiente limpo e organizado, apds
seu uso,

e auxiliar as criangas menores na ingestao de alimentos na quantidade e forma adequada,
oferecer mamadeira aos bebés, tomando o devido cuidado com o regurgito.

e cuidar, estimular e orientar as criangas na aquisigdo de habitos de higiene, trocar
fraldas, dar banho e escovar os dentes;

e promover e zelar pelo horario de repouso, observando o comportamento das criancas
durante este periodo de repouso, bem como durante o desenvolvimento das atividades
diarias, prestando os primeiros socorros, quando necessario e/ou relatando as
ocorréncias nao rotineiras a Chefia Imediata, para providéncias subsequentes;

¢ Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade.

e Zelar pelos objetos pertencentes a Escola de Educagado Infantil e pertencente as
criancgas.

e Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio.

e Acompanhar as criangas em suas atividades educacionais como passeios,
visitas,festas.

e Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho

¢ Participar das reunides de pais promovidas pela escola.

e Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

e Executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem delegadas ou correlatas ao cargo de




Auxiliar de Educacao Infantil.

¢ Auxiliar o professor de Educagéo Fisica em suas atividades;

¢ Trabalhar o corpo e a mente com a psicomotricidade;

o Ter relagao de respeito com seus colegas de trabalho.

¢ Participar de reunides pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras,
sessdes de estudo e eventos relacionados a educagao.

¢ Realizar atividades ludicas e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da
crianga, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos e
éticos na perspectiva de contribuir para a formagao de criancas felizes e saudaveis.

e Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de
Monitor de Educacao Infantil.

Cargo: AUXILIAR DE APOIO A EDUCAGCAO

PRE- REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéao: Ensino Fundamental completo
Requisito basico: Certificado ou Histérico de Conclusao do Ensino Fundamental

Atribuicoes

e executaras atividades e servicos em estabelecimentos de ensino ou em espacos fisicos
de sua extenséo;

e realizar trabalhos de limpeza, conservagdes de locais, moveis e utensilios;

e limpar e organizar todas as areas internas e externas das instituicées de ensino;

e realizar trabalhos de entrega de documentos, correspondéncias e publicagdes;

e organizar espacos fisicos como almoxarifados, depésitos e outros;

e auxiliar os profissionais qualificados nas diversas atividades de manutencdo de
maquinas;

e executar servigos como: lavar banheiros, executar servigos de rouparia e lavanderia em
Centros Municipais de Educacao Infantil;
e zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio publico municipal que esteja sob os
seus cuidados, bem como daquele que possa ser alvo de quaisquer danos de terceiros;
e atender as normas de segurancga, higiene do trabalho e do meio ambiente e executar
atividades correlatas.

e zelar pela manipulagdo de alimentos da merenda escolar e sejam observadas as
normas sanitarias vigentes.

e participar de capacitacao especifica de merendeiros oferecidos pela nutricionista ou pela
Secretaria de Educacgao.

e exercer atividade no campo da zeladoria em unidade escolar, ou no érgao central

e realizar trabalhos de limpeza e conservacao de locais e de utensilios sob sua guarda,
zelando pela ordem e pela higiene em seu setor de trabalho;

e efetuar a movimentacdo de moveis, utensilios, aparelhos visando a melhoria do
ambiente de trabalho e a qualidade da limpeza;

e preparar e distribuir alimentos, mantendo limpo e em ordem o local, zelando pela
adequada utilizag&o e guarda de utensilios e géneros alimenticios;

erealizar pequenos reparos de alvenaria, marcenaria, pintura, eletricidade, instala¢des
hidraulicas e de méveis e utensilios;

e executar servigos simples de jardinagem e agricultura e atividades afins;

e efetuar controle de estocagem, transporte e abastecimento de material e alimentos;

e identificar defeitos nos aparelhos, providenciando os reparos necessarios;

e executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo previstas em
regulamento.




e preparar,manusear e cozinhar os alimentos da merenda escolar,conforme as
orientacdes institucionais visando sempre a melhor qualidade;

¢ estar disponivel para assumir e ou ajudar na cozinha, fazendo o lanche pré determinado
no cardapio,

e cuidar e dar suporte a alunos com dificuldades fisicas, motoras ou psicomotoras na
escola em suas agbes de alimentar; vestir; deambular ou locomover; realizar higiene
corporal; manipular objetos; sentar, levantar, transferéncia postural; escrever,
digitar; comunicar;

o fazer a orientagdo espacial dos alunos que dela necessite;.

e executar outras atividades correlatas ao cargo;

Cargo: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacao: Curso Superior em Nutricdo
Requisito basico: Diploma do Curso Superior e Registro Profissional

Atribuigcoes
e compete ao nutricionista, no exercicio de atividades profissionais, programar, elaborar e
avaliar os cardapios, observando o seguinte: | - adequacgao as faixas etarias e aos perfis
epidemiolégicos das populagdes atendidas; Il - respeito aos habitos alimentares de cada

localidade e a sua vocagdo agricola; Ill - utilizagdo de produtos da regido, com
preferéncia aos produtos basicos e prioridade aos produtos semi-elaborados e aos in-
natura;

na elaboragéo de cardapios, o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades:
| - calcular os pardmetros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendacdes nutricionais, avaliagdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos, obedecendo aos
Padrées de Identidade e Qualidade (PIQ); Il - planejar, orientar e supervisionar as
atividades de sele¢ao, compra, armazenamento, producéao e distribuicdo dos alimentos,
zelando pela qualidade e conservagcdo dos produtos, observadas sempre as boas
praticas higiénicas e sanitarias; Ill - planejar e coordenar a aplicacdo de testes de
aceitabilidade junto a clientela, quando da introducdo de alimentos atipicos ao habito
alimentar local ou da ocorréncia de quaisquer outras alteracdes inovadoras, no que diz
respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios praticados, observando
parametros técnicos, cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise
estatistica dos resultados; IV — estimular a identificagdo de criangas portadoras de
patologias e deficiéncias associadas a nutricdo, para que recebam o atendimento
adequado no PAE; V - elaborar o plano de trabalho anual do Programa de Alimentagao
Escolar (PAE) municipal, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuigbes; VI - elaborar o Manual de Boas Praticas de Fabricacao
para o Servigo de Alimentagéo; VII - desenvolver projetos de educagéo alimentar e
nutricional para a comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia ecolégica e
ambiental; VIII - interagir com o Conselho de Alimentacéo Escolar (CAE) no exercicio de
suas atividades

e coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em

alimentacéao e nutricdo da comunidade escolar;
e articular-se com a direcdo e com a coordenagdo pedagodgica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentacg&o e nutrigao;

e assessorar o CAE no que diz respeito a execugéao técnica do PAE;

e participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,




segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no
processo de aquisi¢do dos alimentos;

e elaborar fichas técnicas das preparagcdes que compdem o cardapio;

e orientar e supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao
e dos fornecedores de géneros alimenticios;

e participar do recrutamento, selegcdo e capacitagcdo de pessoal que manuseia os
alimentos;

e colaborar na formagao de profissionais na area de alimentacido e nutricdo, orientando
estagios e participando de programas de treinamento e capacitacéo;

ecomunicar 0s responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade
competente, quando da existéncia de condicbes do PAE impeditivas de boa pratica
profissional ou que sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

e capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora.

e compete ao nutricionista, zelar para que, na capacitacido especifica de merendeiros,
assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam
observadas as normas sanitarias vigentes;

e executar outras atividades correlatas ao cargo;

Cargo: ADMINISTRADOR EM INCLUSAO DIGITAL

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacdo: Nivel Superior em Andlise de Sistemas, Tecndlogo em processamento de
Dados/Engenharia da Computacéo e ou Ciéncia da Computacao
Requisito basico: Diploma do Curso Superior

Atribuigcoes

e instalagdo, configuracgao, e utilizacao de hardware e software para microinformatica;

¢ pacote Microsoft Office e Open Office, Windows XP Professional, Software Livre Linux;

e aplicativos de Informatica Educacional;

e utilizagcao de Internet e seus componentes (navegador WEB e correio eletrdnico) para
realizacdo de pesquisas;

e instalagao de software e utilizacdo de software anti-virus;

e nogdes de metodologias do Ensino e Didatica (Praticas Metodoldgicas, Avaliagdo do
Processo Educacional, Visao Interdisciplinar do conhecimento);

e utilizacdo de recursos audiovisuais (projetor multimidia, scanner, gravador de DVD e
CD, Pen Drive e impressoras);

e oferecer suporte e manutengao as tecnologias das instituigdes educacionais e secretaria
de educacao.

e criar programas e planilhas para auxilio e facilitacao do trabalho técnico da secretaria e
das escolas.

e instalar e configurar impressoras e computadores.

e executar outras atividades correlatas ao cargo;

Cargo: PROFESSOR1 P1 | EDUCAGAO FiSICA
(EDUCACAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO




Formacao: Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
Requisito basico: Diploma do Curso Superior em Educagao Fisica

Atribuicoes

eplanejar e executar o trabalho docente, atendendo criancas nas areas afetiva,
psicomotora e cognitiva com a elaboragdo de planos de atividades adequados a
realidade e faixa etaria das criancas e passiveis de aplicacio;

e utilizar os recursos pedagdgicos que visem o crescimento da crianca e da qualificacao
do ensino;

e proceder avaliagdo individual das criancas, assim como acompanhar seu
desenvolvimento durante o periodo escolar informando ao diretor os problemas
detectados, propondo o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento,
quando necessario;

e durante as aulas, permanecer junto as criangas em tempo integral, para acompanhar
as atividades e evitar acidentes;

e manter contato com os pais a fim de buscar subsidios para melhor compreender e
entender as criangas;

e buscar atualizagao constante, através de leitura, participacdo em cursos, capacitagoes,
seminarios e atividades extra-classe;

e ser assiduo nos Modulos para efetivamente cumprir a extensao da carga horaria
conforme a vigente legislagao;

e trabalhar o ludico e o brincar, estimulando o desenvolvimento e as habilidades da
criancga;

e trabalhar o corpo e a mente com a psicomotricidade;

¢ desenvolver jogos educativos para estimular o desenvolvimento do alunos;

¢ garantir a segurancga das criangas na instituicao;

e observar a saude e o bem-estar das criancas, prestando os primeiros socorros;

e levar ao conhecimento da Diregao qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;

e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade;

e apurar e organizar registro de frequéncia das criangas as aulas;

e planejar e executar o trabalho docente visando o aprimoramento da qualidade do
ensino e uma maior integracdo do educando em seu meio social,

e acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional;

e elaborar, por escrito, o planejamento das atividades docentes, selecionando e
integrando os conteudos que serdo aplicados com a utilizagdo das melhores
estratégias de estimulacdo, sem desprezar as orientagées do Servico de Coordenagao
Pedagdgica e da Equipe Gestora do Estabelecimento, bem como determinagbes da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

e conceber o brincar como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino
e de aprendizagem na Educacédo para viabilizar o desenvolvimento dos processos de
identidade e autonomia das criangas, promovendo a formagao pessoal e social e
valorizando o convivio com a diversidade;

e elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia, em
conformidade a proposta Politico — Pedagodgica da Rede Municipal de Ensino de Santa
Vitoria;

e acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, nos
prazos fixados;

e observar e registrar a frequéncia e o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem;

e participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitagao;




¢ colaborar ativamente no processo de integracao da escola — familia — comunidade;

e realizar outras atividades correlatas com a fun¢ao de seu cargo;

¢ Executar e coordenar todas as atividades na area desportiva de lazer, social, cultural e
civicas, atividades psicomotoras, promover interacdo da escola com a Secretaria de
Esportes na realizacdo de jogos escolares,provas esportivas, ruas de lazer,
campeonatos, torneios e eventos, bem como desempenhar outras fun¢gdes compativeis
com a natureza do cargo de professor, estando também incluido nas competéncias do
Professor 1.

Cargo: PROFESSOR 1 P1
(EDUCAGAO INFANTIL E 1° AO 5° ANO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacado: Pedagogia com Habilitagdo em Educacgdo Infantil ou nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental ou Curso Normal Superior;

Requisito basico: Diploma do Curso Superior;

Atribuicoes

e ministrar aulas, atividades pedagodgicas planejadas, propiciando aprendizagens
significativas para os alunos;

e elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia, em
conformidade a proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Santa
Vitoria;

eacompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados;

eobservar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem

e estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo paralela para os alunos de
menor rendimento que apresentem necessidade de atencao especifica;

e registrar a freqUéncia diaria dos alunos;

e participar das reunides de pais, reunides pedagdgicas, conselhos de classe, cursos de
capacitacao;

e colaborar ativamente no processo de integragéo da escola — familia — comunidade;

eobservar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto
individualmente como em grupo com o objetivo de acompanhar o processo de
aprendizagem.

e organizar e manter atualizados os registros de avaliagdo do aluno;

e realizar outras atividades correlatas com a fungéo de seu cargo;




e Planejar e executar o trabalho docente, atendendo criangas nas areas afetiva,
psicomotora e cognitiva;

¢ Promover o bem estar da crianca, a aptiddo de suas experiéncias e o estimulo de seu
interesse pelo processo de conhecimento do ser humano, da natureza e da sociedade;

e Elaborar planos de atividades adequados a realidade e faixa etaria das criangas e
passiveis de aplicacao;

¢ Utilizar os recursos pedagodgicos que visem o crescimento da crianca e da qualificacéo
do ensino;

e Proceder avaliagdo individual das criangas, assim como acompanhar seu
desenvolvimento durante o periodo escolar informando ao diretor e especialistas os
problemas detectados, propondo o seu encaminhamento a setores especificos de
atendimento, quando necessario;

e Atender a crianga nas necessidades basicas, alimentagdo, higiene, atividades
recreativas e educacionais, de acordo com as orientagdes recebidas;

e Permanecer junto as criangas tempo integral, evitando acidentes;

e Manter contato com os pais a fim de buscar subsidios para melhor compreender e
entender as criangas;

e Buscar atualizagao constante, através de leitura, participacdo em cursos, capacitacoes,
seminarios e atividades extra-classe.

e Ser assiduo nos Médulos;

e Cumprir a extensao da carga horaria conforme a legislagao

e Trabalhar o ludico e o brincar, estimulando o desenvolvimento e as habilidades da
crianca.

e Trabalhar o corpo e a mente com a psicomotricidade;

¢ Desenvolver jogos educativos para estimular o desenvolvimento dos alunos.

Cargo: PROFESSOR2 P2
Matematica;Lingua Portuguesa; Lingua Inglesa; Ciéncias Bioldgicas; Geografia; Historia;
Arte; Educacgao Religiosa; Educacao Fisica.

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacao:

o 2 P2 — Matematica — Licenciatura em Ciéncias com habilitagdo em Matematica ou
Licenciatura Plena em Matemética.

o 2 P2 — Lingua Portuguesa — Licenciatura Plena em Letras.

o 2 P2 — Lingua Inglesa — Licenciatura Plena em Letras.

o 2 P2 — Ciéncias Biologicas — Licenciatura em Ciéncias Fisicas e Biolégicas ou

Licenciatura Plena em Biologia.
o 2 P2 — Geografia — Licenciatura Curta em Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em




Geografia.

o 2 P2 — Histdria — Licenciatura Curta em Estudos Sociais ou Licenciatura Plena em
Historia.

o 2 P2 — Arte — Licenciatura Plena em Educacao Artistica.

o 2 P2 — Educagao Religiosa — Licenciatura Plena em Ensino Religioso, Ciéncia da

Religido ou Educacdo Religiosa ou Licenciatura Plena em qualquer area do conhecimento,
cuja matriz curricular inclua conteudo relativo a ciéncia da Religido, Metodologia, Filosofia
do Ensino Religioso ou da Educacéao Religiosa.

o 2 P2 — Educacgéo Fisica — Licenciatura Plena em Educacao Fisica.
Requisito basico: Diploma do Curso Superior;
Atribuicoes

e Exercer atividade de regéncia de aulas, complementadas com a elaboragdo de planos,
programas e projetos;

e Controlar e avaliar o rendimento escolar dos seus alunos;

e Proporcionar ao educando condi¢des efetivas, emocionais e psicologicas para garantir a
aprendizagem;

e Desempenhar suas atividades e tarefas com eficiéncia e dedicacgéo;

e Proporcionar ao educando a formagao integral necessaria ao desenvolvimento de suas
potencialidades;

e Conduzir seu trabalho, situando o educando como cidaddo de auto-realizagdo, preparando-o
para o exercicio consciente da cidadania;

e Desenvolver trabalhos que elevem a auto-estima dos alunos;

¢ Integrar-se ao processo educativo como agente dinamizador;

e Comparecer as reunibes solicitadas pela diregcdo da escola e Secretaria Municipal de
Educacao;

e Prestarinformagées, com clareza, aos pais, sempre que solicitadas;

e Desenvolver suas fun¢gdes com observancia das disposicdes legais e regulamentares.

e Ser assiduo nos Mddulos;

e Cumprir a extensdo da carga horaria conforme a legislacéo.

Cargo: PROFESSOR SALA RECURSO

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéo: Licenciatura em qualquer area do conhecimento acrescida de formagao Especializada
em: Licenciatura Plena em Educacéao Especial; P6s-Graduagao em Educacgao Especial ou Educagao
Inclusiva ou Cursos de aperfeicoamento ou atualizacdo 1 a 6 cursos em cujo curriculo conste,no
minimo de 120 horas de conteudos das areas de deficiéncia intelectual, surdez, fisica visual, multipla
e transtornos globais do desenvolvimento (TGD)

Reaquisito basico: Diploma do Curso Superior, Histdrico Escolar e Certificados dos Cursos de
Aperfeicoamento ou atualizagéo;

Atribuigcoes

e Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno contemplando: a identificagédo
das habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a
organizagdo das estratégias, servigcos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o
tipo de atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno; o
cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos grupos;

e Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola;

¢ Produzir matérias didaticos e pedagogicos acessiveis, considerando as necessidades
educacionais especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino
comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo;




o Estabelecer a articulagdo com os professores das salas de aula e com os demais
profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e recursos € 0O
desenvolvimento de atividades para a participagdo e aprendizagem dos alunos nas
atividades escolares; bem como as parcerias com areas intersetoriais;

¢ Orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar suas habilidades,
promovendo sua autonomia e participagao;

e Desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades
educacionais especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para
alunos com surdez; ensino da Lingua Portuguesa escrita para alunos com surdez;
ensino da Comunicacdo Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille,
do uso do soroban e das técnicas para a orientacdo e mobilidade para alunos cegos;
ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA,;
ensino de atividades de vida autbnoma e social; orientacdo de atividades de
enriquecimento curricular para as altas habilidades/superdotacdo; e promogao de
atividades para o desenvolvimento das fungbes mentais superiores.

Cargo: PROFESSOR GUIA INTERPRETE

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacao: Licenciatura em qualquer area do conhecimento acrescida de formacao Especializada
em: Licenciatura Plena em Educacgéo Especial; Pés-Graduagdo em Educacéo Especial ou Educacao
Inclusiva ou Curso em Surdo Cegueira de no minimo 40 horas ou Curso de Libras de no minimo
180 horas ou Cursos de Sistema Braille, Curso de Orientacdo, Mobilidade e Baixa Visao |,
perfazendo no minimo uma carga horaria total de 120 horas.

Requisito basico: Diploma do Curso Superior, Historico Escolar ou Certificados dos Cursos de Surdo
Cegueira com carga horaria minima de 40 horas ou Curso de Libras180 horas ou dos Cursos de
Sistema Braille, de Orientagdo, Mobilidade e Baixa Visao , perfazendo a carga horaria total de 120
horas;

Atribuigoes

e Compreender a mensagem em uma lingua, extrair o sentido através da informagéao
linguistica (palavras, oragdes, aspectos como intensidade, tom, timbre, entonagéo,
acentuacao, ritmo e pausa), extralinguistica (pistas sonoras ou visuais provenientes do
emissor e da situagdo comunicativa), contextualizar o sentido na lingua de destino
(interpretagéo) ou na mesma lingua em outro sistema de comunicagéo utilizado pela
pessoa surdo cega;

e Descrever o que ocorre em torno da situagdo de comunicacao, a qual inclui tanto o
espaco fisico em que esta se apresenta como as caracteristicas e atividades das
pessoas envolvidas;

¢ Facilitar o deslocamento e a mobilidade do aluno surdo cego no meio ambiente.

Cargo: PROFESSOR INTERPRETE DE LIBRAS

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacédo:Licenciatura em qualquer area do conhecimento acrescida de formagdo Especializada
Licenciatura Plena em Educagéo Especial ou Educacgao Inclusiva ou Pés-Graduagao em Educagao
Especial ou Educacéao Inclusiva ou Certificagdo de proficiéncia em Tradugao e Interpretacao da
LIBRAS/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ou Curso de aperfeigoamento ou atualizacdo — 01 a
06 cursos em cujo curriculo conste, em cada, no minimo 120 horas em LIBRAS.

Requisito basico: Diploma do Curso Superior, do Curso de Especializagcdo em Educagao Especial ou
Educacao Inclusiva e Certificados de Proficiéncia e Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo — 01
a 06 cursos em cujo curriculo conste, em cada, no minimo 120 horas em LIBRAS.

Atribuicoes
e Ser fiel a interpretagdo, ndo omitindo nenhuma fala do dialogo estabelecido entre o ouvinte e




o aluno surdo;

e redirecionar ao professor regente os questionamentos, duvidas, sugestdes e observagdes
dos alunos a respeito das aulas, pois aquele é a referéncia no processo de ensino-
aprendizagem;

e estimular a relagao direta entre alunos surdos e professor regente, ou entre alunos surdos e
outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes;

e esclarecer e apoiar o professor regente no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando o professor, caso necessario, e mediante solicitacdo, na corregao das
avaliagOes e na leitura dos textos dos alunos;

e esclarecer aos alunos somente as questbes pertinentes a lingua e ao processo
interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso
especifico aos surdos;

e buscar, quando necessario, o auxilio do professor regente, antes, durante e apds as aulas,
com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem como a qualidade do acesso
dos surdos a educacéo;

e traduzir todas as questbes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais —
sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificagdes ou demais auxilios, pois
esses, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor;

e auxiliar os alunos, durante a avaliagdo, no que se refere, exclusivamente, a Lingua
Portuguesa: significado, estrutura, Iéxico, contexto;

o oferecer ao professor regente, quando esse solicitar, informagdes do processo de ensino-
aprendizagem decorrente de sua intermediagdo interpretativa sem, contudo, assumir
qualquer tipo de tutoria dos alunos;

e informar ao professor regente as particularidades dos surdos, com ele reconsiderando,
sempre que necessario, a adequacdo da forma de exposi¢cdo dos conteudos a tais
especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses
conteudos escolares;

e Estar presente as reunides pedagodgicas e administrativas, limitando sua participagdo aos
seus interesses profissionais, as questbes de comunicagdo e acessibilidade dos surdos,
bem como aqueles que se referem a sua fungao interpretativa e educativa;

e reunir-se com um representante da instituicdo escolar e com os demais intérpretes, sempre
que surgir uma questao inusitada e complexa relacionada a sua atuagao profissional e ética,
para discuti-la e, s6 entdo, emitir um posicionamento.

Cargo: PROFESSOR AEE - APOIO

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéao:Licenciatura em qualquer area do conhecimento acrescida de Formagéo Especializada
em: Licenciatura plena em Educacédo Especial ou Educacédo Inclusiva ou Pés-graduagéo em
Educacgéao Especial ou Educagéo Inclusiva ou Curso de aperfeicoamento ou atualizagdo — 01 a
06 cursos em cujo curriculo conste, em cada, no minimo 120 horas de conteldos das areas de
deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e Transtornos Globais do Desenvolvimento
- TGD

Requisito basico: Diploma do Curso Superior, Histérico Escolar ou Curso de aperfeigoamento ou
atualizagado — 01 a 06 cursos em cujo curriculo conste, em cada, no minimo 120 horas de
conteudos das areas de deficiéncia intelectual, surdez, fisica, visual, multipla e Transtornos
Globais do Desenvolvimento — TGD

Atribuigcoes

e Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais
especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

e Promover as condigdes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola.

e Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo educacional;

e Orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagogicos que possam ser utilizados pelos
alunos na sala de aula;




Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos

existentes na familia e na comunidade;

o Desenvolver formas de comunicagdo simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;

e  Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

e  Prover recursos de Comunicacao Aumentativa e Alternativa;

e Garantir o suprimento de material especifico de Comunicagdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicacao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do
aluno no espago escolar;

e Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir
pranchas de comunicagédo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a
apropriacao e o aprendizado do uso do recurso de comunicacao e ampliagdo de vocabulario
de simbolos graficos;

o Identificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos,
de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por
meio da informatica acessivel,

e Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de vida

diaria.

Cargo: ESPECIALISTA DA EDUCACAO

PRE-REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO

Formacéao: Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagdo em Supervisdo Escolar e ou Gestao
Escolar e ou licenciatura mais especializagdo em Supervisdo escolar.
Requisito basico: Diploma do Curso Superior e do Curso de Especializagdo em Supervisdo Escolar.

Atribuigcoes

e planejar, executar e avaliar sistematicamente agdo pedagdgica juntamente com a
diretora e o corpo docente;

e organizar, executar e divulgar pesquisas de experiéncias pedagogicas;

e rever anualmente o plano curricular e orientar o mesmo de acordo com os parametros
curriculares ou qualquer nova proposta pedagdgica;

e orientar o trabalho docente, colaborando na elaboracéo de instrumento de avaliagao e
sua aplicacéo;

e elaborar graficos para verificagdo do rendimento escolar em todas as matérias e
disciplinas, e fazer estudos dos resultados, propondo novo planejamento;

e estar sempre atualizado com as novas propostas de ensino;

e promover reunibdes, orientando o trabalho dos professores;

e exercer fungdes complementares aos servigos pedagoégicos.

e coordenar o processo de construgao coletiva e execugao da Proposta Pedagdgica, dos
Planos de Estudo e dos Regimentos Escolares;

e supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

evelar o cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de
ensino;

e assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a recuperagao dos alunos
com menor rendimento, em colaboracado com todos os segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a definicao de prioridades e a melhoria da qualidade de ensino;

e promover atividades de estudo e pesquisa na area educacional, estimulando o espirito
de investigacao e a criatividade dos profissionais da educagao;

e emitir parecer concernente a Supervisdo Educacional;

e planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional,

e propiciar condigdes para a formagao permanente dos educadores em servico;

e promover agdes que objetivem a articulagdo dos educadores com as familias e a
comunidade, criando processos de integracdo com a escola;




e assessorar 0s sistemas educacionais e instituicdes publicas nos aspectos
concernentes a agao pedagdgica.

e assessorar os sujeitos hierarquicos em assuntos da area da supervisdo escolar;

e participar do planejamento global da escola:

e coordenar o planejamento do ensino e o planejamento do curriculo;

e avaliar o grau de produtividade atingido a nivel de Escola e a nivel de atividades
pedagogicas;

e assessorar aos outros servicos técnicos da escola, visando manter coesdes na forma
de se permitir os objetos propostos pelos sistema Escolar;

e manter-se constantemente atualizado com vistas a garantir padrbes mais elevados de
eficiéncia e de eficacia no desenvolvimento do processo, de melhoria curricular em
funcao das atividades que desempenha.

ANEXO IV
TABELA DE VACANCIA DE CARGOS
SIMBOLO
CARGO DE VAGAS
VENCIMENTO PREVISTAS
PROFESSOR 2 P2 FILOSOFIA SV-14 04

(Redagao dada pela Lei PM/N° 3.232/2019).




