LEI COMPLEMENTAR PM/N°3.202/2018 DE 06 DE SETEMBRO DE 2018

Dispde sobre a Organizacdo da Estrutura Administrativa Direta e
Indireta do Poder Executivo Municipal, estabelece um novo
modelo de gestdo e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA, no uso da competéncia e atribuicées
gue lhe conferem as Constituicdes da Republica e do Estado de Minas Gerais, bem
assim a Lei Organica do Municipio, tendo em vista o superior interesse publico,
APROVA e eu, na condigéo de Prefeito Municipal, SANCIONO a seguinte Lei:

TiTULO |

DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei define a estrutura organizacional basica e complementar do Poder
Executivo Municipal e os cargos de provimento em comissdo que lhes séo
correspondentes, juntamente com 0s seus respectivos simbolos, valores de subsidio,
fungbes de confianca, direitos e vantagens dos respectivos servidores, dispondo,
ainda, sobre o modelo de gestédo para a Administragdo Publica Municipal.

Art. 2°. O Poder Executivo do Municipio de Santa Vitéria sera exercido pelo Prefeito
Municipal com o auxilio dos Secretarios Municipais, demais dirigentes e assessores
que integram a Administracdo Publica Municipal, por meio de ac¢des diretas e indiretas,
com o objetivo de:

| — garantir aos municipes que sua cidadania seja exercida com dignidade de vida e
trabalho, assegurando a efetividade da justica social e do bem comum;

Il — promover um governo com sustentabilidade fiscal,

[l — propiciar o desenvolvimento de politicas urbanas e econdmicas que permitam a
preservacdo e a defesa do meio ambiente equilibrado e sustentavel para toda a
coletividade;

IV — desenvolver ambientes socioculturais inclusivos.

Art.3°. O modelo de gestdo da Administracdo Publica Municipal, sempre observara a
hierarquia das normas e se orientara pela ética e pelos principios constitucionais da
legalidade, da impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia
elencados no artigo 37 da Constituicido da Republica, para implantar novas praticas
gerenciais que possibilitem melhores resultados.



Paragrafo Unico. A associacdo sistematica das acdes dos 6Orgdos e entidades
publicas no desenvolvimento de projetos comuns de eficiéncia e eficacia
organizacional buscara sempre a otimizacdo dos recursos publicos, através de
estratégias que melhor aproximem o governo da sociedade e do cidaddo por meio de
conselhos municipais de desenvolvimento e representagfes setoriais, todos de
natureza consultiva e deliberativa, com competéncia e atribuicées estabelecidas em
regulamento proéprio.

Art.4°. A acao administrativa municipal deve orientar-se pelos preceitos contidos nesta
Lei e pelos seguintes principios basicos:

| - planejamento, consistente no estabelecimento de politicas, planos de governo,
programas, diretrizes, objetivos, metas e normas gerais que orientem e conduzam a
acdo administrativa as suas finalidades constitucionais, sempre voltadas para o
interesse publico, economia, melhor qualidade de vida e bem estar social;

Il - coordenacdo e articulagdo permanente das agbes governamentais entre todos os
niveis e areas do planejamento até a execucdo dos planos, programas, projetos e
demais atividades administrativas, visando a melhor utilizacdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais;

[ll - controle e fiscalizagdo, mediante acompanhamento sistematico e continuo das
atividades com vistas a assegurar o respeito aos principios fundamentais e preceitos
da Administracdo Publica Municipal, garantindo a legalidade, eficiéncia e eficacia dos
atos administrativos, seja pelo controlador geral, pelos 6érgdos competentes ou pelas
comissfes especiais, reguladas por portarias;

IV - continuidade administrativa, através da manutencdo de programas, projetos e
composicdo do quadro de dirigentes por gestores capacitados para garantir a
produtividade, qualidade e efetividade da acdo administrativa ao longo do tempo;

V - eficacia quanto aos resultados almejados em cada projeto ou plano de governo,
como também a qualidade, presteza, agilidade e economicidade no alcance das metas
propostas, aproveitando as oportunidades oferecidas;

VI - modernizagdo administrativa, consistente na atualizagdo para desenvolver a
pratica de novo modelo de gestdo publica que melhor atenda aos interesses da
coletividade;

VIl - efetividade consistente na realizacdo plena dos objetivos governamentais que
assegure a eficiéncia dos meios e a eficacia administrativa e operacional;

VIIl - descentralizacdo de seus servicos e atividades, com 0 objetivo de assegurar
maior qualidade nas decisbes e situar os servicos, as funcdes e as atividades do
Governo Municipal mais préximas do cidaddo, dos fatos e das necessidades.

§ 1° Os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Municipal submetem-se aos
controles externo e interno.



§ 2° O controle externo, a cargo da Camara Municipal, sera exercido com o auxilio do
Tribunal de Contas do Estado.

§ 3° O Poder Executivo disporé de sistema de controle interno, que tera as funcdes e
responsabilidades previstas nesta Lei.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 5° A Administracdo Municipal sera exercida de forma centralizada, por meio da
Administracdo Direta, podendo ainda ser realizada de forma descentralizada, por meio
da Administracao Indireta, com auxilio de 6rgéos colegiados, na forma da Lei.

Art. 6° A integracdo de orgdos e entidades na Administracdo Municipal sera realizada
por meio de subordinacgéo, vinculagdo e cooperacao.

Art. 7° Para os fins desta Lei, entende-se:

| - por subordinacéo, a relacdo decorrente do poder hierarquico entre o Prefeito e as
Secretarias e entre estas e 0s seus 0rgaos;

Il - por vinculagdo, quando tratar-se de atividade ligada a area de competéncia afeta
ao Governo ou Secretaria, nas hipoteses de descentralizagéo da atividade ou servico;

lll - por cooperacéo, a relacdo de planejamento, coordenacdo e articulacdo entre as
Secretarias e as entidades de direito publico ou privado compreendidas em areas de
competéncia ndo sujeita, por sua natureza juridica, a subordinagéo hierarquica.

Secéo |
Da Administracéo Direta

Art. 8° A Administragdo Publica centralizada ou direta € a realizada diretamente pelo
Chefe do Poder Executivo, integrada pelas diversas secretarias e demais 6rgéos
autbnomos ou subordinados ligados entre si por relacbes de coordenagdo e
subordinacéo.

Secéo Il
Da Administracéo Indireta

Art.9° A Administracdo Publica Indireta, cujas entidades poderdo ser criadas por meio
de Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal, podera constituir-se das
seguintes formas:

| - autarquia;

Il — fundacao publica;



[ll - empresa publica;
IV — sociedade de economia mista.

Paragrafo Unico. As entidades mencionadas neste artigo sédo vinculadas ao Prefeito
Municipal ou a Secretaria Municipal respectiva, em cuja area de competéncia se
enquadra a sua atividade, sendo regidas por lei especifica, estatutos ou regulamentos
proprios.

Art. 10. Para os efeitos desta Lei considera-se, respectivamente:

| - autarquia: entidade criada por Lei, com personalidade juridica de direito publico,
patriménio e receita proprios e capacidade de autoadministragdo sob controle estatal,
para executar atividade tipica da Administragdo Municipal que, para melhor
funcionamento, requeira gestdo administrativa e financeira descentralizada;

Il - fundag&o publica: é a entidade criada por Lei especifica, sem fins lucrativos, com
personalidade juridica de direito publico, autonomia administrativa e financeira,
patrimbnio e receita préprios, tendo por finalidade desenvolver atividades de cunho
assistencial, cultural, educacional, hospitalar, de estudo e pesquisa ou de apoio as
referidas finalidades que, por necessidade operacional, deva assim ser organizada.

lll - empresa publica: entidade instituida por Lei, com personalidade juridica de direito
privado e organizada sob qualquer forma em direito permitida, para exploracdo de
atividade econémica imposta por for¢a de contingéncia ou conveniéncia administrativa,
dotada de patriménio préprio e maioria de capital votante pertencente ao Municipio,
admitida a participagdo de outras pessoas juridicas de direito puablico interno e de
entidade da administragéo indireta Municipal;

IV - sociedade de economia mista: entidade autorizada por Lei com personalidade
juridica de direito privado, instituida sob a forma de sociedade anénima, na forma em
gque venha a ser proposta em Lei Municipal, para exploragédo de atividade econdmica,
com a participagdo majoritaria do municipio ou de entidade da Administracéo Indireta
Municipal no capital votante;

§ 1° As entidades mencionadas neste artigo séo vinculadas ao Prefeito Municipal ou a
Secretaria Municipal respectiva, em cuja area de competéncia se enquadra a sua
atividade, sendo regidas por lei especifica, estatutos ou regulamentos préprios e serao
dirigidas por Diretor Executivo cujo cargo sera de livre escolha, nomeacdo e
exoneracéo pelo Prefeito Municipal.

§ 2° Além do estabelecido neste artigo, a fundacao publica com objetivo educacional e
hospitalar, bem como a de ensino gozara, também de autonomia didatico-académica e
cientifica.



TiTuLo Il

DA ORGANIZAGAO, ESTRUTURA E COMPETENCIA
CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art.11. A organizacdo da Administracdo Municipal compreende uma estrutura basica e
uma estrutura complementar.
§ 1° A estrutura basica é formada:
| - pela Administracdo Direta, chefiada pelo Prefeito Municipal e subdividida em
secretarias, que por sua vez se subdividem em 6érgaos e detém competéncias
previamente definidas para o desempenho de atividades normativas, de planejamento,
execugdo, coordenagdo, acompanhamento, controle e avaliagao;
Il - pela Administracdo Indireta, constituida por entidades criadas por Lei com
personalidade juridica de direito publico ou privado, patriménio e receita proprios,
autonomia administrativa e financeira, sob controle estatal.
§ 2° A estrutura complementar é formada por 6rgdos colegiados de participacdo e de
representacdo, de natureza consultiva e deliberativa.

Secéo |

Dos 6rgéos da Administracéo Direta
Art.12. A Administracdo Publica Direta do Municipio de Santa Vitoria € constituida por
orgdos sem personalidade juridica, sujeitos a subordinacao hierarquica, integrantes da
estrutura administrativa do Poder Executivo, submetidos a dire¢do superior do
Gabinete do Prefeito Municipal e compreendem:
| - Orgaos de assessoramento especial:
a) Gabinete do Prefeito;
1. Assessoria Especial de Gabinete;
2. Assessoria Especial Distrital;
b) Gabinete do Vice- Prefeito;
Il - Orgéos de assessoramento direto:

a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Controladoria Interna;



1l - Org&os de atividade meio e fim:

a) Secretaria de Governo;

c) Secretaria Municipal de Administracao;

d) Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento;

e) Secretaria Municipal de Obras e Servigcos Urbanos;

f) Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

g) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

h) Secretaria Municipal de Saude;

i) Secretaria Municipal de Transportes e Servigos Rurais;

j) Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
k) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

[) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo;

m) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca.

Secéo Il
Dos 6rgaos da Administracdo Indireta
Art.13. O Instituto de Previdéncia Municipal de Santa Vit6ria — IPEMSA — é um 6rgéo
descentralizado da Administragdo Publica Municipal, com personalidade juridica
prépria e natureza autarquica, dispondo de estrutura, patrimdnio proprio, sendo dotado

de autonomia financeira e administrativa e dirigido por Diretor Executivo cujo cargo é
de livre escolha, nomeacéao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Secéo lll
Dos é6rgéos da estrutura complementar
Art. 14. A estrutura complementar, formada por 6rgdos colegiados de participacdo e
de representacao, de natureza consultiva e deliberativa, é integrada pelos seguintes
conselhos:

| - Conselho Municipal de Transito (Lei PM/N.°1.442/1997);

Il - Conselho Municipal de Turismo — COMTUR (Lei PM/N.°1781/2003);



Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Lei
PM/N1426//1997);

IV - Conselho Tutelar da Crianca e do Adolescente (Lei PM/N 1426//1997);

V - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (Lei
PM/N.°1.979/2006);

VI - Conselho Municipal Antidrogas - COMAD (Lei PM/N.°2.024/2007);

VII - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (Lei
PM/N.°2007/2007);

VII - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional — COMSEA (Lei
PM/N.°1876/2005);

IX - Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar — CAE (Lei PM/N.°1.633/2001);
X - Conselho Municipal de Defesa Civil — COMDEC (Lei PM/N.°1.862/5);

Xl - Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS (Lei
PM/N.°1.868/2005);

XII - Conselho Municipal do Patriménio Cultural (Lei PM/N.°2211/2008);

Xl - Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC (Lei PM/N.°2366/2010);
XIV - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS (Lei PM/N.°2782/2013);
XV - Conselho Municipal dos Direitos do ldoso (Lei PM/N.°1.861/2005);

XVI - Conselho Municipal de Saude (Lei PM/N.°990/1991);

XVII - Conselho Municipal de Educacao (Lei PM/N.°1428/1997);

XVIIlI - Conselho Municipal de Esporte, Lazer e Recreagdo - COMEL (Lei
PM/N.©2438/2010);

XIX - Conselho Municipal de Habitacao (Lei PM/N.°1582/2000);
XX - Conselho Municipal de Planejamento Urbano (Lei PM/N.°3139/2016);
XXI - Conselho Municipal de Meio Ambiente - CODEMA (Lei PM/N.°1.857/2005);

XXII - Conselho Municipal de Eventos (Lei PM/N.°3.169/2017).



CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao |
Das classes de cargos de provimento em comisséo
Art.15. Os érgados da Administragcéo Direta sujeitam-se a subordinacdo hierarquica e a
supervisdo governamental de sua respectiva secretaria, mas todos estdo vinculados
entre si a uma reciproca cooperacgao para o melhor planejamento das acdes, diretrizes
e metas que visem a aceleracdo gradativa do desenvolvimento e da eficiéncia das

politicas governamentais.

Art. 16. Para atender a estrutura dos cargos previstos nesta Lei, ficam criadas as
seguintes classes de cargos de provimento em comissao, assim denominados:

| — Classe 1 — Grupo de Direcao Superior — Secretarios Municipais;

Il — Classe 2 — Grupo Técnico de Assessoramento — Controlador Interno, Procurador,
Subprocurador Adjunto e Assessores Juridicos;

Il = Classe 3 — Grupo de Assessoramento Especial —Assessores Especiais de
Gabinete e Assessores Especiais Distritais;

IV — Classe 4 - Grupo de Direcdo dos Departamentos, Chefia das Sec¢les e
Assessorias- Diretores, Chefes, Assessor |, Assessor |l e Assessor Ill.

CAPITULO 1Il

DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA E SUAS
COMPETENCIAS

Secéo |
Da Secretaria Municipal de Governo - SEGOV
Art.17. A Secretaria Municipal de Governo é 6rgéo de representacao social do Prefeito
e de assessoramento nas relacdes com os demais poderes e esferas de governo, em
especial no planejamento, execucdo, coordenacdo e controle das atividades do
Municipio relacionadas a comunicacao social e a promocdo da integracao entre 0s
diversos 6rgédos do Poder Executivo, comportando a seguinte subdivisdo:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Governo:

a) Departamento de Cerimonial;



b) Departamento de Imprensa e Comunicacao Social;
c) Departamento de Gabinete;

d) Junta Militar do Servico Militar.

Art.18. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Governo:
| - promover a representacao social do Prefeito, sob sua orientagdo direta;

Il - recepcionar autoridades, cidaddos e servidores que solicitarem audiéncia com o
Prefeito;

[l - organizar a agenda do Prefeito;

IV - receber, preparar, expedir e encaminhar as correspondéncias do Prefeito;
V - executar atividades de apoio administrativo ao Prefeito;

VI - cuidar da manutencéo e controle dos veiculos oficiais;

VIl - acompanhar e definir junto a Secretaria de Transporte e Servicos Rurais a
logistica dos veiculos pertencentes a frota municipal,

VIII - auxiliar o Prefeito no seu relacionamento politico e administrativo com a Camara
Municipal e seus membros, bem como com a populacéo;

IX - acompanhar as discussdes e vota¢des das proposi¢cdes normativas, auxiliando o
prefeito na preparagéo de vetos ou sanc¢des das proposicoes de lei;

Xl - elaborar em articulagdo com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento e
Secretaria de Administracdo, as politicas municipais, os planos e projetos relacionados
com a comunicacdo social, responsabilizando-se por sua execu¢do, coordenacao,
controle e avaliacao;

XII - coordenar as atividades de imprensa e publicidade do Executivo Municipal;

XIll - promover as atividades de relagfes publicas do Poder Executivo;

XIV - providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de seus
auxiliares;

XV - promover a elaboragéo e distribuicdo de material informativo de interesse do
governo municipal;

XVI - informar os servidores municipais sobre assuntos administrativos ede interesse
geral;



XVII - receber reclamacgdes, denuncias e queixas da populacdo com relagdo aos
servicos e atos praticados pela administracdo Municipal, promovendo a devida
apuracao dos fatos;

XVIII - dar publicidade a atos e fatos oficiais da Administracdo Municipal,

XIX - manter em arquivo de publicacBes que contenham notas e noticias sobre o
Municipio;

XX - determinar medidas visando correcdo ou anulacao de atos e acbes contrarias a
moralidade administrativa,;

XXI - receber e analisar as sugestdes de a¢des para o aprimoramento da organizagéo
e da prestacdo de servigos pela Administragcdo Municipal,

XXIlI - manter a articulagdo permanente com todas as Secretarias, a Procuradoria
Geral e o Controle Interno, como forma de melhor desenvolver as suas atividades;

XXIlI - manter um relacionamento estreito com o Prefeito, informando-o sobre o
andamento dos servigos e as providéncias tomadas;

XXIII - assistir ao Prefeito em suas relagdes com os municipes, entidades de classe e
com os 0rgéos da Administragdo Municipal;

XXIV - encarregar-se do registro e publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura;
Secéo I
Da Secretaria Municipal de Administracdo - SMDA
Art.19. A Secretaria Municipal de Administracdo é 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito, responsavel pelo acompanhamento da execucao das areas de tecnologia da
informacg&o, recursos humanos, patriménio, vigilancia e servigos de apoio a Prefeitura,
comportando a seguinte subdiviséo:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Administracéo:

a) Departamento de Administragéo;
1. Secéo de Protocolo;

b) Departamento de Tecnologia da Informacéao:
1. Secao de Andlise e Suporte Técnico;
2. Secédo de Telecomunicacédo e PABX;

c) Departamento de Recursos Humanos:
1. Secédo de Recursos Humanos;

d) Departamento de Conservacao e Vigilancia Patrimonial:
1. Secédo de Conservacao e Higienizagao;
2. Secao de Manutencéo do Terminal Rodoviario;



e) Departamento de Controle Patrimonial.
Art.20. S&o competéncias da Secretaria Municipal de Administracéo:

I- planejar e coordenar programas e projetos de difusédo tecnoldgica e informacéo de
mercado;

[I- organizar e implementar o sistema de informagéo da Prefeitura;

[lI- elaborar, em articulacdo com os demais 6rgaos da Prefeitura, os planos e projetos
de informatica, responsabilizando-se por sua implantacdo, controle e avaliacao;

V- treinar e formar os usuarios do sistema de informatica;

V- desenvolver, manter e administrar os sistemas de informatica na area financeira,
recursos humanos e demais 6rgaos da administragao;

VI- dirigir, coordenar e executar as atividades de modernizagdo administrativa da
Prefeitura;

VII- administrar e acompanhar a implementacdo denormas e procedimentos de
controle, avaliagcéo e reavaliagdo do patrimdnio mobiliario e imobiliario do municipio;

VIII- coordenar melhorias de novas tecnologias computacionais juntamente com o
departamento responsavel, a fim de melhorar o sistema de informacgdes que integra as
diversas unidades da Prefeitura Municipal;

IX- realizar os procedimentos de dados estatisticos e comparativos de valores pagos
aos servidores do Municipio e mercado de trabalho da regiao;

X- zelar pelo o cumprimento da legislacéo de pessoal;
XI- encarregar-se dos assuntos relativos a administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos, ressalvadas as competéncias do Prefeito e demais o6rgdos, na
conformidade do regulamento e da politica de pessoal;

XII- administrar, coordenar e propor planos e programas de avaliagdo de desempenho
e acompanhamento de pessoal, que possibilitem um melhor aproveitamento dos
Recursos da Prefeitura;

XIll- promover cursos de treinamento destinados a valorizacdo e capacitacdo dos
servidores publicos municipais, objetivando a preparacdo destes para situacdes que
permitam novos padrdes de qualidade, produtividade e economicidade;

XIV- programar e executar as atividades de vigilancia dos prédios publicos e
patriménio municipal;

XV- coordenar a politica de medicina e seguranca do trabalho, visando reduzir e
eliminar os riscos de saude do trabalhador.



Secéo Il

Da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento - SEMFAP

Art.21. A Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento é 06rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de coordenagdo geral das demais secretarias e
atividades relacionadas com a aplicacdo de recursos financeiros advindos do Estado e
da Unidao para auxiliar na execucdo de projetos, bem como responsavel pelo
planejamento e suprimento de materiais e servicos, coordenagdo e avaliacdo das
atividades financeiras e contabeis, comportando a seguinte subdiviséo:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento:

a) Departamento Financeiro:
1. Secéo de Arrecadacéo;

b) Departamento de Contabilidade:
1. Secgédo de Contabilidade;
2. Secao de Planejamento;

c) Departamento de Compras e Licita¢des:
1. Secéo de Compras;

2. Secao de Licitagbes;

3. Secédo de Almoxarifado;

d) Departamento de Geréncia de Projetos:
1. Secéo de Projetos;

e) Departamento de Cadastro Fisico:
1. Sec¢édo de Cadastro Fisico.

Art.22. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento:
I- elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com as demais secretarias, as politicas
com base na integracdo sistematica dos fatores que a determinam, de ordem

institucional, fiscal, social e econbmica;

lI- executar os planos e programas relacionados com o desenvolvimento fisico e
institucional do Municipio;

[lI- articular as politicas setoriais e municipais com as estaduais e federais;
IV- dirigir e coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria, orientando e

compatibilizando a elaboragéo das propostas parciais, supervisionando e avaliando a
execucao do orcamento;



V- coordenar a elaboracéo do Plano Plurianual de Investimentos e a Lei de Diretrizes
Orgcamentais e revisdo do Plano Diretor;

VI- elaborar e propor ao Prefeito, em articulacdo com as demais secretarias, oprojeto
do orcamento participativo no municipio;

VII- elaborar estudos, em articulacdo com as demais secretarias, que visem a
obtencdo de recursos das demais esferas de governo, incentivando iniciativas que
promovam o desenvolvimento do Municipio;

VIII- fazer o acompanhamento da organizacdo geral da Prefeitura, da legislacdo e
demais normas relativas ao planejamento municipal;

IX- elaborar e propor ao Prefeito, em articulagdo com a Procuradoria Geral do
Municipio e o Controle Interno, as politicas fiscais, financeiras de recursos humanos,
material, patrim6nio e vigilancia do Municipio;

X- exercer a administracdo tributaria do Municipio, especialmente o lancamento, a
arrecadacao e a fiscalizagédo dos tributos;

XI- acompanhar e fiscalizar a arrecadacéo das transferéncias;
XlI- elaborar, acompanhar e rever a programacao financeira;
XIII - receber, guardar e movimentar valores;

XIV - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de pagamento e expedi-
las com autorizagéo do Prefeito;

XV - fazer a contabilidade do Municipio;

XVI - preparar balanco, balancetes e prestacéo de contas;

XVII - fiscalizar o emprego do dinheiro puablico, providenciando a tomada de contas
dos agentes publicos responsaveis pela guarda e movimentacao do dinheiro, de titulos

e valores, pertencentes ao Municipio;

XVIII - promover as licitacbes para as compras, obras, servicos e alienacbes da
Prefeitura;

XIX - aprovar e inspecionar projetos de engenharia para construcdo, reforma ou
ampliag&o de obra civis;

XX- promover a fiscalizagdo de obras e posturas municipais;

XXI - receber todas as solicitacbes de alvaras e distribui-los, emitindo parecer quanto
ao licenciamento de construcdes, reformas, demolices, como também no que se
refere ao funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais e prestacdo de
servigos, tendo como principio basico a protecdo ao meio ambiente.



Secéao IV
Da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢cos Urbanos - SEMOSU

Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos € 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito e de execucdo das atividades relacionadas com obras
publicas, servicos urbanos, vias urbanas, transito e manutencdo de prédios do
Municipio, comportando a seguinte subdiviséo:

|- Gabinete do Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

a) Departamento da Estacéo de Tratamento de Esgoto:
1. Secéo da ETE;

b) Departamento de Limpeza Publica:

. Secao de Limpeza Publica — Setor |

. Secao de Limpeza Publica — Setor Il

. Secao de Limpeza Publica — Setor Il
. Secao de Limpeza Publica — Setor IV
. Secao de Limpeza Publica — Setor V
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c) Departamento de Administragéo e Recursos Humanos:
1. Sec¢éo de Compras e Almoxarifado.

d) Departamento de Obras e Servigos Urbanos:
1. Sec¢éo de Obras.

e) Departamento de Projetos e Engenhatria:
1. Secéo de Projetos e Engenharia

f) Departamento de Pragas e Jardins:
1. Sec¢édo de Pracas e Jardins

g) Departamento de Tréansito.

h) Departamento de Cemitério:
1. Secdo Manutencao de Cemitério.

Art. 24. S&o competéncias da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:
I- administrar os contratos de obras e servicos de engenharia;

II- acompanhar a execuc¢do dos contratos de obras e servicos de engenharia, em
consonancia com o planejamento municipal;

- dirigir e promover a execuc¢do dos servicos de artefatos de cimento;

IV- dirigir e executar por meios proprios ou através de terceiros, a construcao e
conservacao de prédios e equipamentos publicos e das vias urbanas;



V- registrar, realizar e arquivar servi¢os topogréficos, plantas, desenhos e projetos;

Vl-realizar estudos e promover a execucdo das atividades relacionadas com o trafego
urbano;

VII- promover a sinalizacao viaria;

VIII- coordenar a execucdo dos servicos publicos permitidos ou concedidos,
especialmente os de transporte publico, coletivo e especial e exercer a respectiva
fiscalizacéo;

IX- desenvolver e coordenar o Programa Educacional de Transito (PET);

X- elaborar e propor plano de obras de curto, médio e longo prazo e submeté-lo a
aprovacgao do Prefeito;

Xl- executar os servi¢os de limpeza urbana do Municipio;

XlI- analisar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento,
projetos de obras e loteamentos, aprovando-os ou ndo, conforme a legislacédo
municipal;

XIlI- administrar a central de tratamento de residuos sélidos;

XIV- realizar estudos e projetos de paisagismo e promover a conservacao de pracas,
pargques e jardins;

XV- administrar e fiscalizar o funcionamento dos cemitérios municipais;
XVI- controlar e fiscalizar o sistema de iluminag&o publica;

XVII- trabalhar conjuntamente com a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento
e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para desenvolverem politicas
municipais de habitacdo, bem como promover a regularizacdo fundiaria, organizar e
urbanizar areas publicas ocupadas por assentamentos irregulares e ainda remover e
reassentar familias instaladas em areas de risco;

XVIII- desenvolver acdes de operacdo e manutencdo dos sistemas de manejo das
aguas pluviais.

Secéo V
Da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura - SMEC

Art. 25. A Secretaria Municipal de Educacgé&o e Cultura é 6érgdo que possui autonomia
administrativa, or¢camentaria e financeira sendo responsavel pelo planejamento,
execucdo, coordenacdo e controle das atividades relacionadas a educacao e cultura
do Municipio, comportando a seguinte subdivisao:

I-Gabinete do Secretério Municipal de Educacéo e Cultura:



a) Departamento Administrativo e Pedagogico:

1. Secdo de Administracdo e Recursos Humanos;
2. Secao de Almoxarifado e Merenda Escolar;

b) Departamento Financeiro;

c) Departamento de Transporte Escolar;

d) Departamento de Cultura:
1. Secéo de Cultura.

Art. 26. S&o competéncias da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura:
I- gestdo e supervisao de escolas e Centros Culturais de Ensino;

[I- coordenar e supervisionar juntamente com a Secretaria de Transporte e Servigos
Rurais o transporte de alunos;

[ll- desenvolver, em articulagdo com a Secretaria Municipal Desenvolvimento Social e
com a Secretaria Municipal de Saude, programas de atendimento a crianca e ao
adolescente;

IV- elaborar os planos, programas e projetos relacionados com a educagéo,
responsabilizando-se por sua execucao, controle e avaliacéo;

V- ministrar e desenvolver o ensino pré-escolar e de primeiro grau no ambito
municipal;

VI- planejar e executar atividades de formagdo continuada e valorizacdo de
profissionais do magistério;

VII- desenvolver projetos e atividades especiais de educagéo ndo formal, supletiva e
de capacitacdo de jovens e adultos;

VIII- administrar os estabelecimentos de ensino mantidos pelo Municipio;

IX- articular-se com os demais 6rgdos da Prefeitura para o desenvolvimento de
programas e campanhas que utilizem as escolas municipais;

X- responsabilizar-se pelo controle e distribuicdo da merenda escolar e demais
equipamentos que venham beneficiar o educando;

XI- responsabilizar-se pela ag¢do pedagodgica nas creches e demais unidades
educacionais;

XlI- elaborar o planejamento nas &reas de educacao e cultura;

XIlI- executar e acompanhar o Plano Nacional de Educacdo e o Plano Municipal de
Educacéo;



XIV- deliberar sobre a lotacdo de servidores da Educagéo do Municipio;
XV- verificar e analisar os indices educacionais e propor medidas para melhoramento
dos indices deficitarios.
Secéao VI

Da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SMEL
Art. 27. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer é 6rgdo de assessoramento ao
Prefeito e de execucdo das atividades relacionadas ao esporte, lazer e
desenvolvimento do turismo no Municipio, comportando a seguinte subdivisao:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Esporte e Lazer:
a) Departamento de Esporte e Lazer:
1. Sec¢éo de Apoio ao Esporte Estudantil;
2. Secao de Apoio ao Esporte Especializado.
Art. 28. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:
I- incentivar as atividades de recreacao, esporte e lazer no Municipio;
II- realizar estudos que objetivem desenvolver as diferentes modalidades esportivas;
lll- elaborar programas de investimento na area esportiva, recreacgao e lazer;

IV- manter intercambio com entidades similares de outros Municipios, Estado e regiéo;

V- colaborar com as entidades de esporte amador para a realizacdo de objetivos no
que se refere as praticas esportivas;

VI- incentivar a pratica do esporte em toda a comunidade, principalmente nas escolas,
associacoes de bairro e grupos de terceira idade;

IX- apoiar iniciativa particular de clubes e associacdes de esporte amador;

X- promover campeonatos e gincanas entre os estabelecimentos de ensino;

Xl- incentivar e apoiar o lazer e a recreagdo nas pracas e logradouros publicos;
XII- promover campanhas educativas voltadas para o esporte, recreacao e lazer;
XIlll- administrar as areas de recreacao e lazer, ginasio esportivo e poliesportivo;

XIV- formular o desenvolvimento e coordenacdo da politica municipal de lazer e
turismo.



Secdao VIl
Da Secretaria Municipal de Saude - SMS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Saude é 6rgdo de assessoramento ao Prefeito,
dotada de autonomia administrativa, orcamentaria e financeira, nos termos da
legislacdo vigente para o planejamento, execucao, coordenacdo, controle e avaliacdo
das atividades do Municipio relacionadas com a saude, comportando a seguinte
subdivisdo:

| - Gabinete do Secretario Municipal de Saude:

a) Departamento de Administragéo e Projetos:
1. Secéo de Administracgéo;
2. Secdo de Compras e Almoxarifado.

b) Departamento Financeiro:
1. Secgédo de Tesouraria.

c) Departamento de Controle e Avaliacao:
1. Secao de Controle e Avaliagao;
2. Secédo de TFD.

d) Departamento de Transporte:
1. Secao de Transporte.

e) Departamento de Especialidades Clinicas:
1. Secao da Unidade Mista;
2. Secéao do CIFE.

f) Departamento de Odontologia;
f) Departamento do CAPS.

h) Departamento da Rede de Farmacias:
1. Secédo da Farmacia Municipal.

i) Departamento de Atencao Basica:
1. Secéo de PSF;
2. Secao do NASF e Academia da Saude.

j) Departamento de Urgéncia e Emergéncia:
1. Sec¢édo do Pronto Atendimento;

k) Departamento de Vigilancia em Saude:

1. Secao de Vigilancia Epidemiolégica;

2. Secao de Vigilancia Sanitéria;

3. Secdo de Endemias;

4. Secédo de DST (Doencas Sexualmente Transmissiveis).



Art.30. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Saude:

I- propor e implementar politicas publicas de gestdo e promocdo da salde no
municipio, de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude;

Il- gerir o Sistema Unico de Saude no ambito municipal;

[ll- promover o acesso universal da populacdo as acgbes e servicos de atencdo e
vigilancia em saude, observando os principios estruturantes do SUS;

IV- estabelecer, em conjunto com a Camara Municipal de Vereadores, a agenda para
realizacao das audiéncias publicas prevista em Lei;

V- articular-se e participar dos érgaos de controle social;

VI- articular-se com 6rgdos e entidades integrantes e complementares do Sistema
Unico de Saude, com vistas & melhor realizagdo dos seus objetivos;

VII- assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a sua area de atuacao;
VIlI- gerir o Fundo Municipal de Saude;

IX- promover um processo sistemético de planejamento, normatizando a estrutura da
secretaria em parceria com as demais secretarias;

X- avaliar e zelar pelos bens publicos municipais disponibilizados a Secretaria
Municipal Saude;

Xl- gerir a logistica de suprimentos e o sistema de transporte oficial disponibilizados a
Secretaria Municipal de Saude;

XIllI- zelar pela gestdo documental institucional;

XIlI- implementar o sistema de protocolo oficial da Secretaria Municipal de Saude;

XIV- assinar documentos, legislacbes e normas de competéncia da Secretaria
Municipal de Saude, em conjunto com o Prefeito ou com outros secretarios, conforme

legislacdo;

XV- gerir o processo de programacgdo do orcamento anual da Secretaria Municipal de
Saude e os planos de aplicacao financeira trimestral e anual;

XVI- firmar acordos, contratos e convénios;

XVII- propor, aprovar e encaminhar melhorias da qualidade dos ambientes de trabalho
do servidor.



Secéao VI
Da Secretaria Municipal de Transportes e Servicos Rurais- SEMTRAN
Art.31. A Secretaria Municipal de Transporte e Transporte e Servicos Rurais € 6rgao
de assessoramento ao Prefeito e de execucdo das atividades relacionadas ao
transporte, manutencao da frota municipal e servicos de manutencdo da area rural do
Municipio, comportando a seguinte subdiviséo:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Transportes e Servigos Rurais Rural:

a) Departamento de Manutencdo das Estradas Rurais:
1. Sec¢éo de Manutengéo.

b) Departamento de Oficina Mecéanica:
1. Secéo de Oficina.

c) Departamento de Controle de Frotas:
1. Secéo Controle de Frotas.

Art.32. S8o competéncias da Secretaria Municipal de Transportes e Servi¢cos Rurais:

I- executar servicos de manutencdo e conservacdo de toda a frota de veiculos e
maquinas das secretarias do municipio;

[I- coordenar e controlar a manutengao dos veiculos pertencentes ao Municipio;
[ll- executar os servicos publicos rurais;

IV- executar e manter obras e servicos de conservacdo de estradas vicinais do
municipio;

V- garantir a qualidade na prestacéo de servicos municipais de transporte;
VI- administrar os servi¢os de oficina e transporte;
VII- gerenciar e controlar todas as acdes referentes ao controle, manutencgéo,
seguranca e preservacao da frota do Municipio.

Secdo IX

Da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento- SEMAPA

Art. 33. A Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento é 6rgédo de
assessoramento ao Prefeito e de fomento as atividades ligadas a agricultura e

pecuéria do Municipio, comportando a seguinte subdivisao:

| — Gabinete do Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:



a) Departamento de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento:
1. Secéo de Assisténcia, Pecuaria e Abastecimento.

Art.34. S8o competéncias da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuéria e
abastecimento:

I- promover e elaborar politicas de desenvolvimento agropecudrio, através de medidas
efetivas de promocé&o do crescimento tecnoldgico junto a agricultura, pecuéria, visando
o fomento da producao rural;

II- promover a elaboracdo de planos e programas que visem 0 escoamento da
producdo e consequentemente 0 abastecimento mais eficaz e por menor custo;

[ll- coordenar e elaborar politicas de assisténcia técnica e mecanizagéo agricola;

IV- fiscalizar o abate de animais no municipio, em colaboracdo com os o0rgdos de
vigilancia sanitéria;

V- contatar com 6rgdos técnicos e/ou financeiros, visando obter instrumentos e a
agregar recursos de suporte as iniciativas na agropecudria;

VI- prestar consultorias relativas ao abastecimento de pequenas culturas e hortaligcas;

VII- prestar assisténcia técnica aos agricultores e criadores do Municipio.

Secéo X

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS
Art. 35. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social é 6rgdo de
assessoramento ao Prefeito na relacdo com os demais poderes e 6rgaos da Prefeitura
e de planejamento, execuc¢do, coordenacdo e controle das atividades do municipio
relacionadas com o apoio ao trabalho, habitacéo popular e acdo social, comportando a
seguinte subdivisao:
| - Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social:
a) Departamento de Administracgao.
b) Departamento de Projetos Sociais:
1. Secao do Projeto Centro Dia;
2. Secéo da Casa Lar.

d) Departamento de Servicos de Convivéncia.

e) Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS I:
1. Secédo do CRAS I, Projeto Aprendendo a Crescer;

f) Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS II:



Art. 36. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social:

I- elaborar, em articulacdo com as demais Secretarias, as politicas municipais, 0s
planos, programas e projetos relacionados com a questdo do trabalho, acdo social e
demandas de habitacéo responsabilizando-se pela coordenacao, controle e avaliacao;
[I- implementar programas de desenvolvimento comunitério;

Ill- desenvolver programas especiais de apoio a populagédo carente do Municipio, em
especial a crianca e ao adolescente, ao idoso, a pessoa portadora de deficiéncia e ao
preso;

IV- opinar sobre a concessdo de subvengbes sociais a entidades do
Municipio,promovendo a fiscalizacdo da aplicagdo de recursos e aprovando a
respectiva prestacéo de contas;

V- articular-se com os demais 6rgéos e entidades de acao social do Municipio;

VI- administrar os estabelecimentos de assisténcia a crianga e ao adolescente, ao
imigrante e ao indigente;

VII- apoiar e incentivar a sociedade civil em relagdo as ac¢des de enfrentamento da
pobreza;

VIII- apurar, apresentar e analisar dados estatisticos sobre problemas da natureza
social apresentando alternativas de solugéo.
Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo - SEMDET
Art. 37. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo é érgéo de
assessoramento ao Prefeito e de fomento as atividades ligadas ao comércio e
indastria do Municipio, comportando a seguinte subdivisao:

I- Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico e Turismo:

a) Departamento de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
1. Secédo de apoio a Industria, Comércio e Turismo.

Art. 38. S&o competéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico:

I- promover acdes que visem a atracao de novos empreendimentos para o Municipio e
Distritos;

[I- fomentar a modernizacdo de empresas ja instaladas e a expansao de seus
negocios no mercado;



[lI- formular, implementar e coordenar a execugao da politica municipal de turismo;

IV- propor normas relacionadas ao estimulo e desenvolvimento do turismo, em
especial, aquelas voltadas para a geracao de emprego e renda, no ambito de sua
competéncia,

V- promover, juntamente com as entidades de classes, exposicdes e feiras de
natureza industrial,

VI- planejar e executar os eventos do Municipio.

Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca - SEMAP
Art. 39. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca é 6rgao de assessoramento
ao Prefeito e de fomento as atividades ligadas ao meio ambiente e pesca do
Municipio, comportando a seguinte subdivisao:

I- Gabinete do Secretario Municipal de Meio Ambiente e Pesca:

a) Departamento de Meio Ambiente:
1. Sec¢éo de Meio Ambiente.

b) Departamento de Pesca:
1. Secao de Pesca.

Art. 40. Sdo competéncias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Pesca:

I- formular e aplicar a Politica Municipal de Meio Ambiente, objetivando a protecéo, a
recuperacao e a melhoria da qualidade ambiental do Municipio;

lI- estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condigbes ambientais do
Municipio;

[lI- articular-se com instituicbes federais, estaduais e municipais para a execucao
coordenada de programas relativos a preservagao dos recursos naturais renovaveis;

IV- articular-se com oOrgdos federais e estaduais com vistas a obtencdo de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de
florestas do Municipio;

V- coordenar e acompanhar o Plano de Residuo Salido;

VI- acompanhar a elaboragéo e execucdo do Plano de Saneamento;

VII- formular conjuntamente com as demais Secretarias programas de preservacao
ambiental;



VIII- formular programas educativos com as redes de ensino sobre a importancia da
preservacdo ambiental;

IX- estabelecer contatos com oOrgdos técnicos e/ou financeiros, visando obter
instrumentos e agregar recursos de suporte as iniciativas de producao e pesca;

X- incentivar a aquicultura;
XI- buscar projetos que possam agregar valor na comercializacdo do peixe;

Xll- autorizar a poda e a supressdo de arvores plantadas em logradouros urbanos
municipais;

XIlI- licenciar, monitorar e fiscalizar a concessdo de licengas ambientais de sua

competéncia e a aplicacdo de penalidades, deliberando em conformidade com as
disposi¢cfes normativas vigentes.

Secéo Xl
Da Procuradoria Geral do Municipio
Art. 41. A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgao juridico de assessoramento direto
da Administracdo Publica Municipal, vinculada diretamente ao Prefeito, responséavel
pela centralizacdo das atividades de representagdo, consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo em assuntos juridicos e sera exercida Procurador Geral do
Municipio.

Art. 42. A Procuradoria Geral do Municipio sera composta das seguintes unidades de
servicos, diretamente subordinados ao seu respectivo titular:

|- Gabinete do Procurador Geral;
II- Subprocuradoria Adjunta de Assuntos Juridico-Administrativos:

a) Departamento de Contencioso Administrativo:
1. Secao de Atos e Oficios.

b) Departamento de Contencioso Judicial;
c) Departamento de Assisténcia Judiciéria.
Art. 43. S&o competéncias da Procuradoria Geral do Municipio:

I- a representacgdo judicial e extrajudicial do Municipio e de suas entidades de direito
publico;

[I- a consultoria e a assessoria juridica aos 6rgaos e entidades integrantes da estrutura
da Administracdo Municipal,



lll- a emissdo de pareceres, normativa ou ndo, para fixar a interpretacdo de leis ou
atos administrativos;

IV- a orientacdo na elaboracdo de projetos de lei, decretos e outros atos normativos de
competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal ou dos Secretarios Municipais;

V- a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas do
Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como a defesa do Municipio priorizando o
interesse publico;

VI- a proposicdo ao Chefe do Poder Executivo Municipal de encaminhamento de
representacdo para a declaragdo de inconstitucionalidade de atos normativos e a
elaboragéo da correspondente peticdo e das informagdes que devam ser prestadas;

VIl- a proposi¢do de atos de natureza geral e medidas de caréater juridico que visem
proteger o patriménio publico e a manifestacdo sobre providéncias de ordem
administrativa e juridica aconselhadas pelo interesse publico;

VIII- a manifestacdo, sempre que solicitada, em processo administrativo disciplinar ou
outros em que haja questéo judicial que exija orientagédo juridica como condigdo de
seu prosseguimento;

IX- a representacdo as autoridades sobre as providéncias de ordem juridicas
reclamadas pelo interesse do Municipio e pela aplicagéo das leis vigentes;

X- a colaboragdo com as autoridades no controle da legalidade no ambito do Poder
Executivo Municipal,

XI- a proposicdo da declaracdo de nulidade ou a revogacdo de quaisquer atos
administrativos contrarios ao interesse publico;

Xll- a andlise de processos administrativos e emissao de parecer juridico sobre
beneficios, direitos, vantagens, deveres e obrigacbes dos servidores publicos da
Administracdo Direta, que ndo forem de competéncia especifica dos 6rgdos que
integram a Administragdo Municipal;

Xlll- examinar, prévia e conclusivamente, os textos de edital de licitagdo, bem como os
dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres a serem publicados e
celebrados;

XIV- examinar, prévia e conclusivamente, os atos pelos quais se va reconhecer a
inexigibilidade, ou decidir a dispensa de licitacdo.

Art. 44. Sao competéncias da Subprocuradoria Adjunta de Assuntos Juridico-
Administrativos:

| - o exercicio de atividades que lhe sejam conferidas ou delegadas pela Procuradoria
Geral, incluindo-se o0 planejamento e a coordenacdo administrativa das atividades
diarias;



Il - 0 acompanhamento e o controle das a¢des judiciais do Municipio;

lIl - promover a cobranca judicial de divida ativa e de quaisquer outros créditos do
Municipio que nao sejam liquidados nos prazos legais;

IV - organizar e manter atualizados os arquivos que contém a coletanea de Leis,
Decretos, Portarias e demais documentos da Administracdo Municipal;

V - coordenar os inquéritos administrativos;

VI - coletar dados sobre a legislacéo federal e estadual de interesse da Administracao
Municipal;

VIl — supervisionar a prestacdo do servico publico executado pelo o6rgdo de
Assisténcia Judiciaria do Municipio;

VIII - exercer a coordenagéo dos estudos juridicos que precedem a elaboragéo e ao
encaminhamento de projeto de lei ao Poder Legislativo com a sua respectiva
justificativa.
Secéo XIV

Da Controladoria Interna
Art. 45. O controle Interno é o 6rgdo de assessoramento direto da Administragéo
Publica que coordena os métodos e praticas operacionais implantados em todos os
niveis hierarquicos do Poder Executivo, sendo estruturado de forma a enfrentar riscos
e fornecer razoavel seguranca na consecucdo das metas e dos objetivos do Poder
Executivo, comportando a seguinte subdivisao:
I- Gabinete do Controlador Interno:
a) Secdo de Controle, Fiscalizagédo e Ouvidoria Municipal.

Art. 46. Séo diretrizes do 6rgao de controle interno:

I- execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e transparente dos processos de
trabalho;

[I- cumprimento das obriga¢cfes de accoutability;

[ll- cumprimento dos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, a eficiéncia, da razoabilidade e da finalidade dos atos legais e infralegais,
e das melhores técnicas de gestéo, e

IV- preservagdo dos recursos publicos contra perda, extravio, mau uso e dano.

Art. 47. O sistema de Controle Interno visa avaliar a acdo governamental e a gestao
dos administradores publicos, por intermédio da fiscalizacdo contébil, financeira,



or¢camentaria, operacional e patrimonial e a apoiar o controle externo no exercicio de
sua missao institucional.

81° O sistema de controle interno é formado pelas unidades administrativas de todos
0s niveis hierarquicos do Poder Publico, as quais deverdo aplicar de forma conjunta e
integrada, os métodos e as praticas operacionais de controle interno nos processos de
trabalho que lhes forem afetos, sob coordenacao da unidade central;

§ 2° A coordenagédo das atividades da unidade central do sistema de controle interno
sera exercida pelo Controlador Interno, designado pelo Chefe do Poder Executivo,
para um cargo de livre nomeacdo, exoneracdo e amplo recrutamento, sendo
indispensavel para o exercicio deste a comprovacdo de conhecimento técnico pela
formacdo em nivel superior na area de contabilidade e conduta compativel para o
exercicio do cargo.

§ 3° Cada 6rgdo da estrutura da Administracdo Municipal podera ter uma unidade
executora do sistema de controle interno, cuja funcdo deveréa ser exercida por servidor
efetivo, o qual podera perceber gratificacdo por exercicio de funcdo até o limite de
50% do valor do vencimento base do cargo efetivo, limitado este valor ao da fungéo
gratificada “A” prevista nesta Lei, em caso de a porcentagem de 50% incidente sobre o
vencimento base ultrapassar o limite da funcao gratificada “A”.

§ 4° A designacéo do servidor efetivo responsavel pela unidade executora de controle
interno, deverad observar a existéncia de conhecimentos técnicos necessarios ao
exercicio das atividades e conduta compativel.

Art. 48. S&o competéncias do Controle Interno:
I- zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

II- acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras e exercer
coordenacéo, orientacdo e organizacao das atividades de controle interno sobre esses
processos;

[ll- zelar pela integracdo e pela interagdo das atividades de controle interno das
unidades executoras;

IV- avaliar o desempenho das unidades executoras na realizacdo de seus processos
de trabalho;

V- realizar, em carater periddico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a otica
da legalidade, da legitimidade, da eficacia, da efetividade e da economicidade, os
procedimentos de controle interno adotados nas unidades executoras, e, por
conseguinte, expedir recomendac¢fes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima
do Poder para evitar a ocorréncia de irregularidades ou para corrigir as irregularidades
apuradas;

VI- cientificar o Tribunal de Contas do Estado sobre a ocorréncia de ilegalidade ou
irregularidade apuradas no exercicio de suas atividades, na hipétese de aquelas ndo
terem sido sanadas no ambito do Poder;



VII- monitorar o cumprimento das recomendacdes expedidas, quando acolhidas pela
autoridade administrativa competente do Poder, bem como o cumprimento das
recomendacdes ou determinacdes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado;

VIII- emitir e assinar, relatério e parecer conclusivo sobre as contas anuais do
municipio;

IX- emitir e assinar, relatério conclusivo sobre a tomada de contas especial, bem como
certificado de auditoria sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas;

X- assinar, por meio de seu responsavel, o relatério de gestéo fiscal e verificar a
consisténcia dos dados nele contidos, nos termos dos artigos 54 e 55 da Lei
Complementar 101 de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);

XI- subsidiar a elaborag&o de relatérios gerais e informativos a serem encaminhados
ao Tribunal de Contas do Estado;

XII- providenciar a normatizagéo, a sistematizacdo e a padronizacdo das suas rotinas
de trabalho, mediante a elaboracdo de manuais, de instrugdes normativas especificas
ou de fluxogramas, bem como providenciar a atualizacdo desses instrumentos;

Xlll- coordenar a ouvidoria municipal, tendo como objetivo ser o canal de ligacao entre
administracdo publica e os cidadaos.

Secéo XV
Dos 6rgéos de assessoramento especial

Art. 49. O Gabinete do Prefeito é 6rgao de assessoria especial que tem como principal
fungdo o assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em suas funcdes politico-
administrativas, bem como nas relagbes institucionais dentro e fora da Prefeitura,
sendo ainda responsavel pela correspondéncia oficial, encaminhamento de oficios,
documentos, atas, comunicados internos, bem como pelo planejamento da agenda
diaria de compromissos do Prefeito.

Art.50. A Assessoria Especial de Gabinete é 6rgdo de assessoramento ligado
diretamente ao Prefeito, com as seguintes competéncias:

I- exercer atividades de acompanhamento e assessoramento junto ao 6rgdo que foi
designado, reportando ao Prefeito;

[I- estreitar os vinculos da Administracdo Publica com os cidaddos santa-vitorienses,
ouvir e encaminhar as propostas de interesse publico ao Prefeito;

lll- acompanhar, zelar e orientar o bom andamento da execucdo dos servicos da
secretaria em que se encontra vinculado;

V- substituir o Secretario em suas eventuais auséncias;



V- integrar e articular a coordenacgao dentro das perspectivas propostas;
VI- preparar e encaminhar os expedientes ao Secretario.

Art.51. A Assessoria Especial Distrital € composta de 6rgdos de assessoramento
ligados diretamente ao Prefeito, assim denominadas:

|- Assessoria Distrital de Perdilandia;
I1- Assessoria Distrital de Chaveslandia.

Art.52. Compete a Assessoria Especial Distrital:

I- contribuir para o bom éxito da gestdo e o controle das politicas publicas municipais
na sede dos Distritos;

[I- instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica fortalecendo as formas
participativas das comunidades distritais;

[lI- auxiliar no planejamento das agdes a serem implantadas no Distrito;

IV- controlar e executar o0s servicos publicos nos Distritos de Chaveslandia e
Perdilandia;

V- facilitar o acesso da populacdo ao 6rgdo municipal, imprimindo transparéncia aos
servigos publicos, tornando-os mais proximos dos cidadaos.

Art.53. O Gabinete do Vice-Prefeito é érgao de assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Vice-Prefeito no exercicio de suas atribuicdes e na coordenacéo de suas
relagbes politico-administrativas e ainda, sempre que necessario, o auxilio ao
Gabinete do Prefeito, para o exercicio das seguintes atribui¢des:

I- a coordenacdo, a supervisdo, o controle e o gerenciamento das atividades de apoio
direto ao Vice-Prefeito;

lI- a assisténcia direta e imediata ao Vice-Prefeito na sua representacao institucional e
social e o apoio protocolar nos atos publicos que ele participar;

[ll- o recebimento, a triagem, 0 estudo e o preparo de expediente, correspondéncia e
documentos de interesse do Vice-Prefeito.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 54. S&do competéncias comuns as Secretarias e demais 06rgdos de
assessoramento:

I- promover e executar convénios, termos de parceria e cooperagdo técnica
concernentes aos seus Servigos;



[I- preparar relatério semestral da execugdo de suas atividades e submeté-lo ao
Prefeito e encaminhar ao Controle Interno para fins de prestacdo de contas e
elaboracdo de audiéncias publicas;

llI- elaborar e acompanhar os planos orcamentarios (PPA, LDO e LOA) ligados a cada
area;

IV- acompanhar e executar as diretrizes propostas nos planos, quando houver,
ligados a sua é&rea, tais como Plano Municipal Residuos Sdélidos, Plano Municipal de
Saneamento, Plano Diretor, Plano Decenal de Educacgido, Plano de Mobilidade
Urbana, Plano Municipal de Saude e outros mais que existirem ou vierem a existir.

Art. 55. Os vencimentos, simbolos de vencimentos, nimeros de cargos e as classes
estdo dispostas no ANEXO | desta Lei.

81° Os servidores efetivos que ocuparem cargos em comissdo, deverdo optar,
expressamente por uma das formas de vencimento:

I- pelo vencimento do cargo em comissao;
II- pelo vencimento base do cargo efetivo acrescido de funcdo gratificada
equivalente ao vencimento do cargo em comissédo ocupado, nos termos do ANEXO II.

§2° As opcdes listadas no 81° ndo sdo acumulativas.

Art. 56. O Prefeito, Vice- Prefeito, os agentes politicos e os ocupantes exclusivamente
de cargo em comissdo contribuirdo para o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS).

Art. 57. Os servidores efetivos que passem a exercer cargo em comissao continuarao
contribuindo para o Regime Préprio de Previdéncia Social — IPEMSA e exercerdo a
opcéao sobre a continuidade da contribuicdo sobre a remuneragédo do cargo efetivo ou
sobre os valores do cargo comissionado.

Art.58. Os cargos constantes no Anexo |, Tabela Il, poderéo sofrer revisdo de seus
valores aplicando-se o mesmo indice a ser utilizado para os servidores do quadro de
provimento efetivo, sempre na mesma data e sem distin¢éo de indices.

Art.59. Os agentes politicos e 0s ocupantes exclusivamente de cargo em comissao
fardo jus a:

I- décimo terceiro salario;

lI- gozo de férias anuais remuneradas com um tergco a mais que 0s vencimentos
normais.

Art. 60. A jornada de trabalho dos cargos em comissdo ou dos detentores de cargo
efetivo que exercam funcao gratificada sera de oito horas diarias.



Art.61. Os cargos em comissdo constantes no Anexo |, Tabela Il sdo de livre
nomeacao e exoneracgao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 62. Sdo vedadas a determinacao e o pagamento de servigos extraordinarios aos
ocupantes de cargos de provimento em comissdo, bem como gratificagcbes aos
ocupantes de cargos comissionados nao pertencentes ao quadro de servidores
efetivos, ressalvadas as nomeacgles para atuacdo em comissfes permanentes ou
temporérias, nos termos da Lei especifica.

Art. 63. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagcfes préprias
do orcamento vigente, ndo podendo exceder os limites fixados pela Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Paragrafo Unico. Para adequacgéo da presente Lei fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a expedir 0s competentes Decretos para promover 0 remanejamento ou
transferéncias de recursos orcamentarios de uma categoria de programacdo para
outra e/ou de um Orgdo para outro, objetivando a adequagéo do orgcamento vigente ao
disposto na presente Lei, desde que n&do impliqgue ou enseje suplementacdes
or¢camentarias.

Art. 64. No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo desta Lei, o
Poder Executivo, regulamentara através de Lei as atribuicdes dos cargos de
provimento em comissdo e regulamentard os demais dispositivos necessarios a
aplicacdo desta Lei através de Regimento Interno do Poder Executivo Municipal.

Art. 65. Os valores dos vencimentos dos cargos técnicos componentes do Grupo
Técnico de Assessoramento, sendo eles o de Procurador Geral do Municipio e de
Controlador Interno, serdo equiparados aos subsidios fixados inicialmente para os
Secretarios Municipais.

Art. 66. A simbologia de outros cargos vinculados a esta Administracdo Puablica por
outras leis anteriores e vigentes, permanecerao inalteradas.

Art. 67. As lotacbes dos cargos de provimento em comissdo constantes desta Lei
obedecerao ao disposto no Anexo lIl.

Art. 68. O organograma representativo da estrutura organizacional da Prefeitura de
Santa Vitoria-MG consta no Anexo V.

Art. 69. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial e na integra as Leis
Municipais 1.969/2006, 2.223/2008, 2.756/2013 e 3.143/2017.

Art. 70. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Santa Vitoria, 06 de setembro de 2018.

ISPER SALIM CURI
-Prefeito Municipal-



ANEXO |

Tabela | - AGENTES POLITICOS

N2 DE | SIMBOL
CARGO VAGAS o SUBSIDIO
PREFEITO 01 AP-1 20.000,00
VICE PREFEITO 01 AP-2 12.500,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPALDE ADMINISTRACAO 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIOMUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEJAMENTO 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTE E SERVICOS RURAIS 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENOLVIMENTO ECONOMICO 01 AP-3 6.200,00
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E PESCA 01 AP-3 6.200,00
Tabela Il- CARGOS EM COMISSAO
CARGO N¢ DE VAGAS SIMBOLO SUBSIDIO
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 01 c-1 6.200,00
CONTROLADOR INTERNO 01 c-1 6.200,00
SUBPROCURADOR ADJUNTO 01 c-2 5.800,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | 07 c-3 4.500,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 08 C-4 4.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DISTRITAL 02 C-4 4.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO I 20 c-5 3.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO IlI 25 C-6 2.500,00
ASSESSOR JURIDICO | 07 c-7 1.756,00
ASSESSOR | 15 c-7 1.756,00
CHEFE DE SECAO 52 c-7 1.756,00
ASSESSORJURIDICO II 02 c-8 1.216,00
ASSESSOR I 24 c-8 1.216,00
ASSESSOR I 11 c-9 956,00




ANEXO Il

TABELA | - FUNGAO GRATIFICADA

Simbolos Funcdo Gratificada Valor
C-1,C-2,C-3 A 1.357,00
C-4, C-5, C-6, C-7, B 1.082,00
C-8 C 816,00
Cc9 D 541,00

TABELA Il - CARGOS EM COMISSAO

Fungdo
CARGO SIMBOLO VALOR Gratificada
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO C-1 6.200,00 A
CONTROLADOR INTERNO C-1 6.200,00 A
SUBPROCURADOR ADJUNTO C-2 5.800,00 A
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | C-3 4.500,00 A
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE Cc4 4.000,00 B
ASSESSOR ESPECIAL DISTRITAL C-4 4.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO I C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO IlI C-6 2.500,00 B
ASSESSOR JURIDICO | Cc-7 1.756,00 B
ASSESSOR | C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO C-7 1.756,00 B
ASSESSOR JURIDICO II C-8 1.216,00 C
ASSESSOR Il C-8 1.216,00 C
ASSESSOR 111 C-9 956,00 D




ANEXO Il

LOTAGAO DOS CARGOS COMISSIONADOS EM HIERAQUIA

Ne
DE Fungao
ORGAOS / CARGOS VAGAS |SIMBOLO VALOR Gratificada

GABINETE DO PREFEITO
PREFEITO 01 AP-1 20.000,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 07 C-4 4.000,00 B
ASSESSOR ESPECIAL DISTRITAL 02 C-4 4.000,00 B

GABINETE DO VICE- PREFEITO
VICE-PREFEITO 01 AP-2 12.500,00
ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE 01 C-4 4.000,00 B
CONTROLADORIA INTERNA - Cl

CONTROLADOR INTERNO 01 c-1 6.200,00 A
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE E
FISCALIZACAO 01 c-7 1.756,00 B
CHEFE DA SECAO DE OUVIDORIA 01 c-7 1756,00 B
PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPI0O- PGM
PROCURADOR 01 c-1 6.200,00 A
SUBPROCURADOR ADJUNTO DE ASSUNTOS
JURIDICOS E ADMINISTRATIVOS 01 c-2 5.800,00 A
DIRETOR DE DEPARTAMENTO I - Contencioso
Administrativo 01 C-3 4.500,00 A
CHEFE DA SECAO DE ATOS E OFiCIOS 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO I- Contencioso
JUDICIAL 01 c-3 4.500,00 A
ASSESSOR JURIDICO | 05 c-7 1.756,00 B
ASSESSOR JURIDICO II 02 c-8 1.216,00 C
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il - Assisténcia
Judiciaria 01 c-5 3.000,00 B

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO - SEGOV
SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO IIl -Imprensa e
Comunicagao Social 01 C-6 2.500,00 B




CHEFE DA SECAO — Comunicag3o e Imprensa 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Gabinete 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DA SECAO - Junta Militar 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Cerimonial 01 C-6 2.500,00 B
ASSESSOR | 01 c-7 1.756,00 B
ASSESSOR I 05 C-8 1.216,00 C
ASSESSOR 1l 01 C-9 956,00 D
SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO - SMA
SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | — Recursos
Humanos 01 C-3 4.500,00 A
CHEFE DE SECAO — Recursos Humanos 01 Cc-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | —Tecnologia da
Informacao 01 C3 4.500,00 A
CHEFE DE SECAO — Andlise e Suporte Técnico 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Telecomunicag3o e PABX 01 Cc-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO III -
Administrativo 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Protocolo 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Conservagao
e Vigilancia Patrimonial 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Conservacao e Higienizacdo 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Manutenc3o do Terminal
Rodoviario 01 C-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Controle
Patrimonial 01 C-6 2.500,00 B
ASSESSOR | 03 c-7 1.756,00 B
ASSESSOR I 03 C-8 1.216,00 C
ASSESSOR 111 01 C-9 956,00 D
SECRETARIA MUNICIPAL

DE FAZENDA E PLANEJAMENTO - SEMFPLAG
SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO I - Financeiro 01 C-3 4.500,00 A
CHEFE DE SECAO — Arrecadagdo 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | - Contabilidade 01 C-3 4.500,00 A
CHEFE DE SECAO — Contabilidade 01 c-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Planejamento 01 Cc-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ll-LicitacOes e
Compras 01 C-5 3.000,00 B
CHEFE DE SECAO — Compras 01 c-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO - Licita¢des 01 c-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Almoxarifado 01 C-7 1.756,00 B




DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Geréncia de

Projetos 01 C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Cadastro
Fisico 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Cadastro Fisico 01 Cc-7 1.756,00 B
04
ASSESSOR | C-7 1.756,00 B
ASSESSOR 04 C-8 1.216,00 C
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SEMOSU
SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Limpeza
Publica 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Setor | 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Setor I 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Setor Il 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO - Setor IV 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Setor V 01 C-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il —
Administracao e Recursos Humanos 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Compras e Almoxarifado 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Obras e
Servigos Urbanos 01 C-5 3.000,00 B
CHEFE DE SECAO — Obras 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Projetos e
Engenharia 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO - Projetos e Engenharia 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Pragas e
Jardins 01 C-6 2.500,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Transito 01 C-6 2.500,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Manutengao
do Cemitério 01 C-6 2.500,00 B
ASSESSOR I 02 C-8 1.216,00 C
ASSESSOR Il 02 C-9 956,00 D
SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC
SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il —
Administrativo e Pedagdgico 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Administrativa e RH 01 Cc-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Almoxarifado e Merenda
Escolar 01 Cc-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Financeiro 01 C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Transporte 01 C-6 2.500,00 B




Escolar

DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Cultura 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Cultura 01 c-7 1.756,00 B
ASSESSOR JURIDICO | 01 C-7 1.756,00 B
ASSESSOR |l 01 C-8 1.216,00 C
ASSESSOR Il 01 C-9 956,00 D

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ESPORTE E LAZER- SMEL

SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Esporte e
Lazer 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Esportee Lazer 01 Cc-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Apoio ao Esporte
Especializado 01 C-7 1.756,00 B
ASSESSOR I 02 C-8 1.216,00 C

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE- SMS

SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Administracdo
e Projetos 01 C-5 3.000,00 B
ASSESSOR JURIDICO | 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Compras e Almoxarifado 01 C-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Financeiro 01 C-5 3.000,00 B
CHEFE DE SECAO - Tesouraria 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Controle e
Avaliagao 01 C-5 3.000,00 B
CHEFE DE SECAO - TFD 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Transporte 01 C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il —
Especialidades Clinicas 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Unidade Mista 01 c-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO - CIFE 01 C-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Odontologia 01 C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — CAPS 01 C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Rede de
Farmacias 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Farmdcia Municipal 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Atengao
Basica 01 C-5 3.000,00 B
CHEFE DE SECAO — PSF 01 c-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — NASF e Programa Academia
de Saude 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Urgéncia e 01 C-5 3.000,00 B




Emergéncia

CHEFE DE SECAO — Pronto Atendimento 01 C-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO IlI - Vigilancia em
Saude 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO - Vigilancia Epidemioldgica 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Vigilancia Sanitaria 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO - Vigilancia Endemias 01 C-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Vigilancia DST 01 Cc-7 1.756,00 B
ASSESSOR | 01 C-7 1.756,00 B
ASSESSOR I 01 C-8 1.216,00 C
ASSESSOR 11l 02 C-9 956,00 D

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTE E SERVICOS RURAIS-
SEMTRANS

SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il = Manutengao
das Estradas Rurais 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Manutenc3o das Estradas
Rurais 01 Cc-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Manutencgao
de Oficina Mecéanica 01 C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | — Controle de
Frotas 01 C-3 4.500,00 A
CHEFE DE SECAO - Controle de Frotas 01 c-7 1.756,00 B
ASSESSOR | 01 C-7 1.756,00 B
ASSESSOR Il 01 C-8 1.216,00 C
ASSESSOR 1l 01 C-9 956,00 D

SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA, PECUARIA E
ABASTECIMENTO - SEMAPA

SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Assisténcia a Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento 01 c-7 1.756,00 B
ASSESSOR I 01 C-8 1.216,00 C
ASSESSOR Il 02 C-9 956,00 D

SECRETARIA MUNICIPAL

DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SMDS

SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Administracao 01 C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Projetos
Sociais 01 C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO IIl — Alta 01 C-6 2.500,00 B




Complexidade

CHEFE DE SECAO — Projeto do Centro Dia 01 c-7 1.756,00 B
CHEFE DE SECAO — Casa Lar 01 c-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Servigos de
Convivéncia 01 C-6 2.500,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — CRAS | 01 C-5 3.000,00 B
CHEFE DE SECAO — Projeto Aprendendo a
Crescer 01 Cc-7 1.756,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — CRAS II 01 C-5 3.000,00 B
ASSESSOR | 05 c-7 1.756,00 B
ASSESSOR I 02 c-8 1.216,00 C
SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICOe
TURISMO - SEMDET
SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO III -
Desenvolvimento, EconGmico e Turismo 01 C-6 2.500,00 B
CHEFE DE SECAO — Apoio a Industria e Comércio 01 c-7 1.756,00 B
ASSESSOR I 02 c-8 1.216,00 C
ASSESSOR 1 01 C-9 956,00 D
SECRETARIA MUNICIPAL
DE MEIO AMBIENTE E PESCA—- SEMAP
SECRETARIO 01 AP-3 6.200,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Meio
Ambiente 01 C-5 3.000,00 B
DIRETOR DE DEPARTAMENTO Il — Pesca 01 C-5 3.000,00 B
CHEFE DE SECAO — Pesca 01 c-7 1.756,00 B




