PREFEITURA MUNICIPAL &/
DE SANTA VITORIA ~ ®. ersalil

RESPOSTA AO RECURSO IMPETRADO - AVALIACAO PSICOLOGICA
E RESULTADO PRELIMINAR DOS APROVADOS

Processo Seletivo Publico e Cadastro de Reserva n° 003/2018 — Edital n° 001/2018 — Santa Vitéria/MG

A VERSATIL Tecnologia e Servicos Administrativos, empresa organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribui¢des
legais, e a Comissédo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico para Contratacdo e Cadastro de Reserva, tornam publico o parecer
do recurso interposto, de acordo com o subitem 8.4 do Edital de Abertura n° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Santa
Vitéria/MG, impetrado contra o Resultado Preliminar dos Aprovados.

Art. 1° - Conforme subitem 8.1 do Edital de Abertura n° 001/2018, os candidatos poder&o interpor Recursos Administrativos, nas
datas previstas no ANEXO I, para questionamentos das publicagdes de resultados do certame, bem como, contetido das provas.

CANDIDATO(a): RUBIANA MARTINS OLIVEIRA — INSCRICAO: 021
CARGO: Agente Comunitario de Salde — ACS
QUESTAO DA AVALIAQAO: *** “contra RESULTADO PRELIMINAR DOS APROVADQS” ***

ALEGACOES: O referido recurso traz questionamentos sobre a nota obtida na Avaliagio Psicoldgica, aplicada no dia 19/08/2018,
onde a candidata solicita nova correcdo da Situacdo-problema, alegando que detalhou corretamente atendendo todos os requisitos
conforme o estudo de caso apresentado, alegando ainda que, sob seu ponto de vista a nota estava abaixo e a mesma ndo estava de
acordo com o resultado obtido.

JUSTIFICATIVA: Prezada candidata, o recurso interposto, foi criteriosamente analisado através dos resultados e das notas, €, em
resposta a0 mesmo, para as alegagdes supracitadas, temos a esclarecer que a Banca Examinadora junto aos profissionais responsaveis
reanalisou sua Avaliagdo e constataram o seguinte:

De acordo com a avaliagdo psicoldgica realizada no dia 19 de agosto de 2018, a qual consistiu na aplica¢do de uma situacao-
problema, entrevista estruturada e ainda observagdes sobre o0s aspectos cognitivos comportamentos, tais como: comunicagéo,
expressao facial, olhar (fixacdo), postura corporal, gesticulagdo, raciocinio ldgico, atencdo e concentraco.

No que tange as respostas da candidata na situacéo problema, a mesma discorreu sobre a¢es importantes, porém ja no inicio
da situacdo problema é mencionado sobre as precarias condi¢des de vida da familia, sendo de uma comunidade pobre, de precarias
condigBes socioecondmicas, €, no entanto, nenhuma agdo de promocgao a sadde, de informacéo sobre os servicos de que a familia
poderia se dispor para minimizar seus problemas foi descrito pela candidata.

Outro fator relevante refere-se & auséncia de orientacdo quanto a automedicacao, ja que na situacdo descrita a adolescente
vem fazendo uso indevido por conta das dores no dente; outra questdo que ndo foi levada em consideracao refere-se a situacdo coletiva
do aparecimento de piolhos na unidade escolar, pois a candidata ndo relatou nenhuma acéo para tal problematica.

CONCLUSAO: Conclui-se que a candidata RUBIANA MARTINS OLIVEIRA estd APTA para exercer 0 cargo de Agente
Comunitério de Saide, com pontuacdo 8 (oito) na situagdo problema e 15 (quinze) na entrevista e 10 (dez) na avaliagdo cognitivo
comportamental, totalizando 33 (trinta e trés) pontos. Portanto, permanece inalterado o resultado preliminar dos aprovados na
Avaliacdo Psicoldgica.

Resultado da Analise: Recurso Improcedente e indeferido.

Art. 2° - O resultado definitivo dos candidatos aprovados para preencherem as vagas previstas no Edital de Abertura n° 001/2018 do
Processo Seletivo Publico n° 003/2018, estara disponivel no dia 25/08/2018 nos seguintes endere¢os: www.santavitoria.mg.gov.br e
www.versatilsolucoesadm.com.br.

Santa Vitéria/MG, 24 de agosto de 2018.

GERALDO XAVIER DA ROCHA JUNIOR VERSATIL TECNOLOGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Presidente da Comisséo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo
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Processo Seletivo Publico e Cadastro de Reserva n° 003/2018 — Edital n° 001/2018 — Santa Vitéria/MG

A VERSATIL Tecnologia e Servigos Administrativos, empresa organizadora do Processo Seletivo, no uso de suas atribuicdes
legais, e a Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Pablico para Contratacdo e Cadastro de Reserva, tornam publico o parecer
do recurso interposto, de acordo com o subitem 8.4 do Edital de Abertura n°® 001/2018 da Prefeitura Municipal de Santa
Vitoria/MG, impetrado contra o Resultado Preliminar dos Aprovados.

Art. 1° - Conforme subitem 8.1 do Edital de Abertura n° 001/2018, os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas
datas previstas no ANEXO I, para questionamentos das publica¢des de resultados do certame, bem como, conteido das provas.

CANDIDATO(a): TAINA GONCALVES DE SOUZA — INSCRICAO: 063
CARGO: Agente Comunitario de Saude — ACS
QUESTAO DA AVALIACAOQ: *** “contra RESULTADO PRELIMINAR DOS APROVADOS” ***

ALEGACOES: O referido recurso traz questionamento sobre a nota obtida na Avaliagdo Psicoldgica, aplicada no dia 19/08/2018,
onde a candidata solicita nova correcdo da Situacdo-problema, alegando que detalhou corretamente atendendo todos os requisitos
conforme estudo de caso apresentado, alegando ainda que, sob seu ponto de vista a nota atribuida a questdo foi muito baixa.

JUSTIFICATIVA: Prezada candidata, o recurso interposto, foi criteriosamente analisado através dos resultados e das notas, e, em
resposta ao mesmo, para as alega¢des supracitadas, temos a esclarecer que a Banca Examinadora junto aos profissionais responsaveis,
reanalisaram sua Avaliaco, e constataram o seguinte:

De acordo com a avaliagdo psicoldgica realizada no dia 19 de agosto de 2018, a qual consistiu na aplicagdo de uma situag&o-
problema, entrevista estruturada e ainda observagbes sobre os aspectos cognitivos comportamentos, tais como: comunicacéo,
expressdo facial, olhar (fixa¢do), postura corporal, gesticulagéo, raciocinio ldgico, atencéo e concentracéo.

No que tange as respostas da candidata na situacdo-problema, a mesma discorreu sobre a¢gdes importantes, porém ja no inicio
da situacdo-problema é mencionado sobre as precérias condi¢fes de vida da familia, sendo de uma comunidade pobre, de precérias
condicBes socioeconbmicas, e, no entanto, nenhuma ac¢do de promocao a saude, de informacao sobre os servi¢os de que a familia
poderia se dispor para minimizar seus problemas foi descrito pela candidata.

Outro fator relevante refere-se & auséncia de orientacdo quanto a automedicacdo, ja que na situacdo descrita a adolescente
vem fazendo uso indevido por conta das dores no dente; outra questéo que ndo foi levada em consideracéo refere-se a situacdo coletiva
do aparecimento de piolhos na unidade escolar, pois a candidata ndo relatou nenhuma acéo para tal problematica.

E por ultimo sobre a baixa frequéncia escolar ndo houve nenhuma orientagao ou identificacdo dos motivos das faltas a escola,
fazendo mencéo de encaminhar diretamente para a assistente social.

CONCLUSAO: Conclui-se que a candidata TAINA GONCALVES DE SOUZA esta APTA para exercer o cargo de Agente
Comunitério de Saude, com pontuacgdo 5 (cinco) na situacdo problema e 14 (quatorze) na entrevista e 10 (dez) na avalia¢do cognitivo
comportamental, totalizando 29 (vinte e nove) pontos. Portanto, permanece inalterado o resultado preliminar dos aprovados na
Avaliacéo Psicoldgica.

Resultado da Analise: Recurso Improcedente e indeferido.

Art. 2° - O resultado definitivo dos candidatos aprovados para preencherem as vagas previstas no Edital de Abertura n® 001/2018 do
Processo Seletivo Publico n°® 003/2018, estara disponivel no dia 25/08/2018 nos seguintes enderecos: www.santavitoria.mg.gov.br e
www.versatilsolucoesadm.com.br.

Santa Vitéria/MG, 24 de agosto de 2018.

GERALDO XAVIER DA ROCHA JUNIOR VERSATIL TECNOLOGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Presidente da Comisséo de Fiscalizacdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo
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