PREFEITURA MUNICIPAL &/
Jersatil

DE SANTA VITORIA

EDITAL DE ABERTURA N°001/2018

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATAGAO E CADASTRO DE RESERVA — ACS E ACE — N° 001/2018

O municipio de Santa Vit6ria/MG, através da Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico para Contratagdo e Formagcédo de Cadastro de Reserva,
nomeada pela Portaria PM/N° 020/2018 de 02 de janeiro de 2018, no uso de suas atribuicdes legais, e a empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos”
responsavel pela realizacéo deste certame, tornam publico para conhecimento dos interessados o presente Edital, que regulamenta o Processo Seletivo Publico visando
a futura contratacio de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde do Municipio de Santa Vitéria/MG, de acordo com o artigo 198 § 4° da Constitui¢do Federal, bem como, as Leis Federais n® 11.350/2006,
12.994/2014, 13.342/2016 e 13.595/2018, e suas alteragdes, Portarias GM/MS de n° 83/2018, 2.436/2017 e 243/2015 referente ao Curso Introdutorio, e, no que couber
as Leis Municipais de n° 001/1992, 1.964/2006, 2.002/2007, 2.612/2012 e 3.182/2018 e demais legislagdes vigentes e pertinentes da Legislacdo Federal e Municipal.
As referidas contratagdes visam atender aos programas do Governo Federal (Programa Saude da Familia — PSF, PACS e Combate a Dengue) e em consequéncia, a
necessidade de contrato por tempo indeterminado, conforme prevé a legislacéo.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Publico sera regido por este edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou retificagoes, destinando-se ao preenchimento de vagas para contratacéo,
conforme os cargos e exigéncias distribuidas conforme o ANEXO 111, sendo que, as avaliagdes serdo de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes
e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

1.2 — Para os cargos descritos no ANEXO 11, as avaliagdes do Processo Seletivo Publico serdo compostas de 02 (duas) etapas, sendo: Prova Objetiva de Multipla
escolha e Avaliagdo Psicoldgica, todas de carater classificatdrio e eliminatério.

1.3 — Arealizagdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o Cronograma, ANEXO | deste edital. Em hip6tese alguma serdo realizadas avaliagdes
fora do local, cidade, data ou horério determinado.

1.4 — O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragdes, inclusive na data de realizagéo das provas, dependendo do nimero de inscritos, do nimero de recursos,
de intempéries e por decisdo da Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Pablico para Supervisionar e Acompanhar a Realizagdo do Certame e da Comisséo da
empresa Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragdes nos meios de divulgagao do certame.

1.5 — Os cargos, vagas, vencimentos, carga horaria, escolaridade, atribuicoes resumidas dos cargos, constam dos Anexos 111 e V111 deste Edital.

1.6 — Interessados em participar da referida selecédo deverdo observar os seguintes requisitos (art. 6° e 7° da lei federal 11.350/2006, alterada pela lei 13.595/2018) para
o exercicio da atividade: (I) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Plblico, exceto para o cargo de
ACE; (1) ter concluido com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; e (I11) ter concluido o ensino médio.

1.7 — Quanto aos Agentes Comunitarios de Salde — ACS e 0s Agentes de Combate as Endemias - ACE que na data de 05 de outubro de 2006, ja desempenhavam
tais atividades, para continuarem exercendo, devem, necessariamente: (l) residir na &rea da comunidade em que atuar, exceto para o cargo de ACE; e (Il) ter concluido,
com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; néo se aplicando a exigéncia de conclusdo do ensino fundamental (art.
15°, inciso | da Lei Federal n® 13.595/2018).

1.8 — Quanto aos Agentes Comunitarios de Satde — ACS e os Agentes de Combate as Endemias - ACE que na data de sancionamento da Lei Federal n° 13.595/2018,
j& desempenhavam tais atividades, para continuarem exercendo, devem, necessariamente: (1) residir na area da comunidade em que atuar, exceto para o cargo de ACE;
e (I1) ter concluido, com aproveitamento, curso de formag4o inicial, com carga horaria minima de quarenta horas; néo se aplicando a exigéncia de concluséo do ensino
médio (art. 15°, inciso Il da Lei Federal n® 13.595/2018).

1.9 - Os profissionais ACS e ACE, que na data de promulgagao da EC n° 51/2006, ja desempenhavam tais atividades, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter
ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegdo
publica. Cabera ao municipio certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de sele¢do publica. Mas, caso os agentes tenham sido admitidos anteriormente
a EC n°51/2006 e a Lei Federal n°® 13.595/2018 sem qualquer processo, ndo poderdo continuar exercendo suas atividades.

1.10 — Quando ndo houver candidato inscrito no Processo Seletivo que preencha o requisito previsto no inciso Il e Il (ter concluido o ensino médio), do caput dos
artigos 6° e 7° da Lei Federal n® 11.350/2006, respectivamente, podera ser admitida através de publicacdo de novo Edital de Abertura de Processo Seletivo Publico a
contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de trés anos.

1.11 — Caso optem, a titulo de sugestéo, os candidatos a Agentes Comunitarios de Saude - ACS e Agentes de Combate as Endemias - ACE, poderao se inscrever
gratuitamente no Curso Introdutdrio de Formacao Inicial. Segue como opcéo, o curso on-line ministrado pela plataforma AVASUS da UFRN. O candidato a ACS
— Agente Comunitario de Saude, podera acessa-lo através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28, e o candidato a ACE — Agente de
Combate as Endemias, podera acessa-lo através do link https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29. E importante salientar que, tais links nio s&o
de responsabilidade da empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos, bem como, o suporte, manutengdo, auxilio, entre outros, sendo de inteira
responsabilidade do AVASUS da UFRN e do préprio candidato se matricular e completar o curso, lembrando que, caso sejam aprovados, é requisito obrigatério para
tomarem posse, devendo comprovar a conclusdo com aproveitamento de no minimo 40 (quarenta) horas no referido Curso.

1.12 — O Edital do Processo Seletivo, demais comunicados, avisos, gabaritos, julgamentos realizados, convocagdes e todos os demais atos do Processo Seletivo, serédo
publicados no site do municipio www.santavitoria.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br.

1.13 — Antes de realizar a inscri¢do o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos por este Edital para a contratagao.

1.14 — Os candidatos aprovados serdo chamados de acordo com sua classificagéo no Processo Seletivo e necessidade da Administracdo Municipal.
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2 — DAS INSCRIGOES E SEUS PROCEDIMENTOS ‘

2.1 - As inscricdes deverdo ser efetuadas, Unica e exclusivamente, de forma presencial, no periodo compreendido entre 14/05/2018 a 18/05/2018, no seguinte local:
UAITEC - UNIVERSIDADE ABERTA INTEGRADA, na Rua Francisco dos Reis Goulart, n° 936 — Centro, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00hs. Demais
informagdes quanto a data, local, horério e atividades pertinentes as inscricdes ocorrerdo conforme descrito no ANEXO | — Cronograma deste Edital.

2.2 - N&o sera permitida inscri¢do pelos correios, internet, condicional, fora do prazo, ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste Edital.

2.3 - Ainscrigdo devera ser efetuada pelo préprio candidato, ou ainda, podera ser via PROCURAGAQ PUBLICA, devendo ser apresentado no ato da inscrigéo o
instrumento de mandato, uma copia do documento de identidade do procurador e do documento do candidato, bem como o formuléario de autorizagéo
(ANEXO VII) e todos os outros documentos solicitados no item 2.12

2.4 — O valor correspondente a Taxa de Inscricéo, é de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), que devera ser paga através de Documento de Arrecadagdo Municipal a ser
retirado no Setor de Rendas da Prefeitura Municipal de Santa Vitéria, localizado na Av. Reinaldo Franco de Morais, n® 1455 — Centro, devendo constar na guia, o
Nome do Candidato, Enderego e CPF. N&o serdo aceitos comprovantes de pagamentos que néo fique explicita a identificacdo correta do candidato.

2.5 — O pagamento da guia referente a Taxa de Inscri¢do deverd ser feito somente nas Agéncias da Caixa Econdmica Federal, Casas Lotéricas e Banco do Brasil.

2.6 — No que tange o valor da inscri¢cdo, uma vez pago, nao sera devolvido, sob hipétese alguma, salvo no caso de néo realizagdo do Processo, cancelamento do
certame, anulacéo, suspensao, adiamento do processo, excluséo de cargos, pagamento em duplicidade, alteracdo da data das provas, situagdo em que o candidato podera
requerer a restituicdo junto a Prefeitura Municipal, ap6s definitiva confirmacéo de sua ndo realizagdo, corrigido monetariamente, a partir da data do pagamento da
inscricdo, em prazos e datas a serem divulgados a época.

2.7 — Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
e condigBes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicaces e suas possiveis alteragdes.

2.8 — Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condices estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, sendo o Unico responsavel pelos dados informados no ato da inscrigéo.

2.9 - A inexatidao, irregularidade ou eventual falsidade das informac6es, dos documentos ou das declaragdes prestadas no ato da inscricdo, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo.

2.10 - Néo sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer dos documentos exigidos no item 2.12 deste Edital, consistindo obrigagées do candidato
apresenta-los no ato da inscricéo, sob pena de seu indeferimento, no qual somente podera interpor recurso no devido prazo especificado no ANEXO | deste Edital.

2.11 - Os documentos exigidos no item 2.12 deste Edital deverdo ser entregues no ato da inscricdo acompanhados da ficha de inscri¢do devidamente preenchida.
2.12 - No ato da inscricao, o (a) candidato (a) devera:

a) Entregar Ficha de Inscricdo (ANEXO I1) devidamente preenchida;
b)  Informar na Ficha de Inscri¢do (quando for o caso), a deficiéncia e cépia do laudo autenticada (item 4.5), preenchendo o ANEXO 1V;
c) Informar se é candidata lactante e/ou que exija do (a) candidato (a) prova em condigdes especiais, preenchendo o ANEXO 1V;
d)  Apresentar copia dos seguintes documentos:
. RG (Carteira de Identidade);
e  CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);
e  Comprovante de endereco;

e  Certificado/Diploma, Histérico Escolar ou Declaragdo Escolar de conclusdo do Ensino Médio ou Superior, impressa em papel timbrado com
assinatura e carimbo do responsavel pela emissao;

e Comprovante de pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou Declaragdo de isengéo conforme item 3.1 e 3.2, informando o nimero do NIS na
Ficha de Inscrigdo, anexando a Declaragdo do Cadastro Unico (CRAS) e o Requerimento preenchido de Solicitacéo da Isen¢do — ANEXO V;

. Declaracdo de Cadastro Domiciliar na Area/Micro-area de sua regido/bairro (SOMENTE para o candidato a Agente Comunitério de Salde - ACS,
a fim de comprovar residéncia na area/localidade a que se pretende candidatar), tal declaragfo, devera ser retirada na unidade do PSF/UBS de
sua localidade, conforme Unidades de Salde com seus respectivos enderecos descritos no item 2.13, impressa em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do coordenador do PSF/UBS de origem;

2.13 — Para o cargo de Agente Comunitéario de Saude - ACS, segue abaixo os enderecos das Unidades do PSF/UBS do municipio de Santa Vitéria — MG, para o
candidato solicitar a Declaragdo de Cadastro Domiciliar ou de Residéncia na area/micro area de sua regido/comunidade de atuag&o.

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO TELEFONE
PSE Amador José dos Santos Avenida Sebastido Ribeiro Franco, n® 135 — Bairro Centro (34) 3251-8530
PSF Isidoro Candido Ferreira Rua Francisco dos Reis Goulart, n° 901 — Bairro Amoreiras (34) 3251-8560
PSF Dr. José Carlos Rodrigues da Silva Rua Rondon Pacheco, n° 460 — Bairro Vila Rica (34) 3251-8595
PSF José Nilton de Medeiros Rua Acre, n° 1.054 — Bairro Centro (34) 3251-8526
PSF Vicente Bonito Avenida Um, n® 771 — Bairro Dom Alexandre (34) 3251-0592
PSF José Paulo Fernandes (Chaveslandia) Rua Aida Andrade Chaves, n° 520 — Bairro Centro (34) 3251-8131
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2.14 — E vedada a acumulagéo de cargos no servico puablico, exceto os previstos no artigo 37 inciso XVI da constituicio Federal, inclusive no que concerne &
compatibilidade de horérios.

2.15 — Os candidatos néo poderdo concorrer para mais de 01 (um) cargo.

2.16 — O candidato podera participar deste edital com apenas uma inscrigdo, verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a
inscricdo mais recente devidamente paga.

3- DO PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 - Considerando os principios fundamentais na Constituicdo Federal de 1988, Decreto Federal n® 6.135/07 e o Decreto Federal n° 6.593/2008, tera isencdo de taxa
de inscrigdo no Processo Seletivo, o candidato que, comprovar por meio de declaragdo do 6rgéo competente, em papel timbrado e assinado pelo gestor, que
esta inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, devendo ser observados e comprovados os seguintes requisitos:

- renda familiar mensal per capita de até 0,5 (meio) salario minimo ou;
- possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos.

3.2 — A declaragéo devera ser solicitada na Secretaria de Desenvolvimento Social por meio do (CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e devera ser
apresentada no ato da inscri¢do junto com o Requerimento de Isencédo da Taxa de Inscrigdo (ANEXO V), devidamente preenchido, com os demais documentos previstos
no item 2.12.

CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SANTA VITORIA

NOME ENDERECO TELEFONE
CRAS Jodo Pinheiro da Silva “Vila Rica” Avenida Brasil, n° 854 — Centro (34) 3251-8718
CRAS Geni Braga da Silva Avenida Onze, n° 69 — Bairro Dom Alexandre (34) 3251-0603

3.3 -0 pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢do, que ndo atender a qualquer das exigéncias determinadas neste Edital, sera indeferido, e ndo havera recurso
contra o indeferimento de Isencéo da Taxa de Inscri¢do, tendo transcorrido o prazo para pagamento da Taxa de Inscrig&o.

4 - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 - Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
abertas neste Processo Seletivo Publico para as pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos da lei e de acordo com as vagas previstas por Area para os candidatos
a Agente Comunitario de Salde - ACS, desde que as atribui¢des dos cargos sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, desconsideradas as fracdes
de vagas inferiores a 0,5 (meio), e arredondadas para 1,0 (um) aquelas iguais ou superiores a 0,5 (meio), estando formada 01 (uma) vaga.

4.2 - S6 seréa considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos;
4.3 - Os portadores de deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos;

4.4 - Os candidatos que no ato da inscri¢éo se declararem portadores de deficiéncia, se aprovados no processo seletivo para preencherem as vagas previstas, terdo seus
nomes publicados em lista a parte.

4.5 - O candidato portador de deficiéncia devera, no ato da inscricéo, anexar copia autenticada em cartorio do laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID10, bem como a provavel causa da deficiéncia, caso
contrario ndo sera considerado como deficiente para ser submetido a avaliacdo prévia de aptiddo para concorrer aos quantitativos reservados.

4.6 — Néo serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcao simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.7 — Na falta de candidatos habilitados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
classificatoria.

4.8 — O Laudo Médico Oficial indicando a qualificacdo do candidato e o grau de deficiéncia constitui documento decisivo para o reconhecimento de sua condicéo de
portador de deficiéncia, da compatibilidade dentre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas, e de sua capacidade para exercicio da fungéo.

4.9 — O candidato com deficiéncia que necessitar de condicéo especial (local de facil acessibilidade, uso de aparelhos de audicéo, tempo adicional, prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas, devera preencher o requerimento (ANEXO 1V) no ato da inscri¢do, anexando ao requerimento laudo médico por
especialista da area de sua deficiéncia, comprovando essa necessidade, onde seré analisada pela empresa responsavel junto a Comissao do Processo Seletivo.

4.10 — As solicitacdes de condicOes especiais serdo atendidas respeitadas a legalidade e a razoabilidade. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser
obtidos pelo candidato e apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos.

4.11 — Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigBes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacdo, no horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
resguardadas as condiges especiais previstas na legislacéo propria.
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4.12 — Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato aprovado para uma das vagas aos portadores de deficiéncia que:

a) Nao comparecer, chegar atrasado ou néo apresentar a documentacéo e ou exames solicitados para a avaliagéo da Pericia Médica Oficial do Municipio.
b) Cuja deficiéncia informada no ato de Inscrigdo ndo seja comprovada pela Pericia Médica Oficial do Municipio ou néo seja compativel com o exercicio do cargo.
c) Nao sera admitido recurso relativo a condigéo de deficiente de candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condigao.

5- DA CANDIDATA LACTANTE

5.1 — A candidata que desejar amamentar durante a aplicagéo da prova devera:

a) Indicar esta condicéo especial para realizar a prova na Ficha de Inscrigdo;

b)  Apresentar no ato da inscricdo ou no local das provas o Requerimento (ANEXO 1V), deste edital, informando o nome do (a) acompanhante, bem como
copia da certiddo de nascimento do filho.

c) Chegar ao local da prova com a antecedéncia minima de 50 (cinquenta minutos), acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da
crianga.

5.2 — O menor e o responsavel ficardo em sala especial reservada. Nos momentos de amamentacéo a candidata solicitara ao fiscal de sala que a conduza a sala reservada.
O tempo destinado a amamentacéo néo sera descontado do tempo de duracéo da prova.

5.3 — A Versétil Tecnologia e Servigos Administrativos ndo disponibilizar4a acompanhante para guarda da crianga, sob pena de eliminagéo do candidato, caso ndo tenha
0 acompanhante responsavel.

6 — DO CONTEUDO PROGRAMATICO — PROVA OBJETIVA (sugestéo para estudo)

6.1 — O conteldo programatico, referente aos cargos, estdo descritos abaixo, porém, o candidato podera buscar outros materiais que abrangem tdo somente o conteido
proposto, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetidos especificados.

1. Atribuigdes do Cargo de ACS; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Sadde (SUS) e
legislacbes complementares/alterag@es; 5. Doencas comuns na comunidade: Transmissiveis e N&o Transmissiveis,
Conhecimentos Especificos (Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo, Diabetes, Hepatite, DST/AIDS, Gripes, Resfriados, Meningite, entre outras); 6.

ACS Nocoes de satde publica, epidemiologia e saneamento bésico; 7. Conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doengas causadas
por ele; 8. Agentes Transmissores de Doengas; 9. Gestagdo, Pré-natal, Riscos na Gravidez, Amamentacéo e cuidados bésicos
ao recém-nascido; 10. Cuidados da crianca e do Idoso; EC 51/2006; 11. Portaria n® 2.436/2017; 12. Portaria n® 243/2015.

1. Atribuicdes do Cargo de ACE; 2. Lei 11.350/2006; 3. Lei 12.994/2014; 4. Lei 8.080/90 Sistema Unico de Sadde (SUS) e
legislagdes complementares/alteracdes; 5. Nogdes de saude publica, epidemiologia e saneamento basico; 6. As Endemias e
conhecimentos sobre o Aedes aegypti e as doengas causadas por ele; 7. Doengas: Leishmaniose, Leptospirose, Toxoplasmose,
Raiva, Histoplasmose, Esquistossomose; 8. Imunizacéo 9. Visitas Domiciliares, 10. Educa¢do Ambiental; 11. EC 51/2006;
12. Agentes Transmissores de Doencas; 13. Portaria n® 2.436/2017; 14. Portaria n° 243/2015.

Conhecimentos Especificos
ACE

1.Dominio do sistema de escrita, acentuagao e regras ortograficas conforme Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa;
Lingua Portuguesa 2. Conjugacdo de verbos; 3. Fonologia e Fonética 4. Classificacdo das palavras quanto a silaba; 5. Pontuagdo 6. Emprego

ACS / ACE correto do hifen; 7. Significado das palavras. 8. Classes das Palavras; 9. Plural das palavras. 10. Concordancia verbal e
nominal. 11. Figuras de Linguagem 12. Coletivos. 13. Grau do Substantivo. 14. Orag¢des Subordinadas. 15. Regéncia Nominal.

Conhecimentos Gerais 1. Fatos e eventos atuais sobre Politica, religido, historia, geografia, salide, meio ambiente e desastres naturais; 2. Atualidades

ACS / ACE sobre a Politica no Brasil e no Mundo. 3. Redes Sociais e Internet. 4. Lei Organica Municipal, dados histéricos, geopoliticos,
sociais e localizagdo do municipio de Santa Vitéria. 5. Plano Municipal de Saneamento Bésico. Disponivel em:
www.santavitoria.mg.gov.br.

Nocoes Bésicas de Informatica | 1.Conceitos; Windows Explorer; 2. Editor de textos Word; 3. Digitacdo; 4. Navegadores de internet; 5. Pesquisa na internet;
ACS/ACE 6. Envio de e-mails. 7. Redes Sociais e Internet. 8. Atalhos

7 - DAS AVALIAGCOES - PROVA OBJETIVA E AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.1 Para os cargos a que se refere o presente edital, sera aplicada uma Prova Objetiva de Multipla Escolha no valor de 60 (sessenta) pontos, contendo 30 (trinta)
questdes, distribuidas de acordo com o item 6.5 deste edital, bem como, os classificados na prova objetiva passardo por uma Avaliacdo Psicoldgica, distribuida em 01
(uma) situagdo-problema do cotidiano dos ACS/ACE no valor de 15 (quinze) pontos, 01 (um) questionario de Entrevista Psicoldgica Seletiva no valor de 15
(quinze) pontos e a Avaliacdo Cognitivo Comportamental no valor de 10 (dez) pontos, com no maximo 25 (vinte e cinco) candidatos em cada turma, onde, ao
final, o candidato sera avaliado com a devida pontuagdo/nota, através da Avaliacdo Cognitivo Comportamental e da Avaliacdo Psicoldgica Seletiva.

7.2 — A Avaliagdo Psicoldgica tem o objetivo de verificar o perfil adequado ao exercicio da fungdo de ACS e ACE, por tratar-se de profissionais que irdo estabelecer
vinculo rotineiro com as familias. A apuragao do referido perfil sera realizada por meio de conhecimento profissional com devida habilitagdo no Conselho da Classe.

7.3 — A Nota/Pontuacdo geral sera distribuida de forma que, a Prova Objetiva ird perfazer um total de 60 (sessenta) pontos e a Avaliagdo Psicolégica ira perfazer um
total de 40 (quarenta) pontos, totalizando 100 (cem) pontos, onde, ser4 atribuida a pontuacéo para cada candidato pelo (a) profissional (a) responséavel pela Avaliagéo,
e, tal pontuacdo, ao final serd somada a nota da Prova Objetiva, de modo que:
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- O certame serd dividido em duas etapas, realizacdo da Prova Objetiva e da Avaliagdo Psicoldgica, onde, somente serdo classificados para a etapa da
Avaliagdo Psicoldgica, os candidatos que alcangarem no minimo 50% na pontuacédo da Prova Objetiva, ou seja, nota igual ou superior a 30 (trinta)
pontos, e somente serdo aprovados no certame os candidatos que alcangarem nota igual ou superior a 10 (dez) pontos na Avaliacdo Psicolégica, onde,
ao final serdo somadas as notas da Prova Objetiva e da Avaliagao Psicoldgica para obter a Nota Final do candidato.

- Os candidatos que nédo atingirem a média mencionada na prova objetiva, estardo eliminados do certame e estardo dispensados automaticamente da
Avaliacgéo Psicologica. Os candidatos que ndo atingirem a média mencionada na avaliagdo psicolégica, estardo eliminados do certame.

7.4 — As Etapas deste certame (Prova Objetiva e Avaliagdo Psicoldgica) serdo aplicadas pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” com o apoio
da Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Publico.

7.5 — A pontuacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, para ambos os cargos, sera dividida em:

CARGOS — ENSINO MEDIO AGENTE DE SAUDE — ACS / AGENTE DE ENDEMIAS — ACE
Disciplinas N° de Questdes Peso/Valor Total
Conhecimentos Especificos 10 3,0 30
Lingua Portuguesa 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 1,0 05
Nocoes Basicas de Informética 05 1,0 05
30 - 60

7.6 — Os pontos das disciplinas correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo Peso/Valor de cada uma de suas questdes. A nota da prova objetiva sera o
somatério dos pontos obtidos em cada disciplina.

7.7 — O ingresso do candidato no local onde seréo realizadas as etapas do Processo Seletivo (Prova Objetiva e Avaliacdo Psicoldgica), sé sera permitido no horéario
estabelecido atraves de Edital e (ANEXO 1), mediante a apresentacéo do documento de identidade oficial (original) com foto e do Comprovante de Inscricéo,
sendo que, na falta de qualquer um destes documentos, o candidato NAO podera participar de tais etapas, sendo automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.8 — Caso o candidato tenha perdido o comprovante de inscricéo, devera solicita-lo novamente por meio de solicitagéo escrita e mediante apresentagdo do documento
de identidade oficial com foto, a Comissdo de Fiscalizacdo do Processo Seletivo, onde devera encaminhar a empresa Versatil Tecnologia e Servicos Administrativos,
em até 02 (dois) dias de antecedéncia da Prova e da Avaliacdo Psicolégica.

7.9 — A data, local e horério de realizacdo da Prova Objetiva de multipla escolha, estdo disponiveis no ANEXO | — Cronograma deste edital, bem como, todos os atos
descritos neste Edital estardo disponiveis no mural, no site da Prefeitura Municipal www.santavitoria.mg.gov.br e no site da empresa www.versatilsolucoesadm.com.br,
sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar estes atos e fases deste Processo Seletivo.

7.10 - O candidato devera comparecer ao local designado com no minimo 40 (quarenta) minutos de antecedéncia do horario fixado para o seu inicio, devendo conferir
em qual sala realizard a prova, devendo estar munido do documento de identidade oficial (com foto), comprovante de inscricdo, lapis, borracha e caneta
esferogréfica azul ou preta, sendo que, de acordo com o0 ANEXO |, ser& publicado antes o edital de ensalamento dos candidatos.

7.11 - Os portdes do local onde seréo realizadas as Etapas deste certame, serdo fechados pelo responsavel do local com 05 (cinco) minutos de antecedéncia do
horario marcado para o inicio da Prova e da Avaliagéo Psicoldgica, ndo sendo permitida em hip6tese alguma a entrada de nenhum candidato posteriormente.

7.12 — Nao sera permitido, durante a realizagdo da prova, a utilizacdo de chapéus, bonés ou similares, 6culos escuros, a comunicacgéo entre os candidatos, o porte ou
utilizacéo de aparelhos ou equipamentos eletrénicos capazes de transmitir dados (celulares ou similares), de fones de ouvido, de méquinas calculadoras ou similares,
de qualquer outro tipo de aparelho elétrico ou eletrénico, ou parte deles, de relégios, de livros, de anotagdes, de impressos ou de qualquer outro material de consulta,
bem como o porte de qualquer tipo de arma, sendo eliminado do processo seletivo o candidato que descumprir esta determinacéo.

7.13 — Serd entregue junto ao Caderno de Questdes da Prova uma folha separada do CARTAO DE RESPOSTAS, sendo que, ao término da Prova Objetiva, 0 mesmo
deverd ser preenchido e entregue ao Fiscal de Sala.

7.14 — Havera quatro opgOes de respostas em cada questdo da prova, identificadas com as letras (A), (B), (C) e (D). Apenas uma respondera adequadamente a questgo,
considerando a numeragao de 01 a 30 e observando as informagdes quanto ao correto preenchimento no CARTAO DE RESPOSTAS a ser respondido. No caso de
anulagéo de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os candidatos.

7.15 — Iniciada a Prova objetiva, o candidato somente podera ausentar-se da sala ap6s decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas, com a devida autorizagéo e
acompanhado de um fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica e necessidade extrema.

7.16 — Somente sera permitido ao candidato, deixar definitivamente a sala, ap6s 01 (hora) do inicio da Prova Objetiva, devendo entregar somente 0 CARTAO DE
RESPOSTAS, preenchido e devidamente assinado ao fiscal de sala, sendo que, os 03 (trés) dltimos, deverao sair juntos.

7.17 — Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

Se apresentar apds o horario estabelecido;

Né&o comparecer para realizagdo da prova objetiva de multipla escolha e da avaliacdo psicoldgica, independente da justificativa;

N&o apresentar o comprovante de inscri¢éo e o documento de identidade oficial com foto;

For flagrado portando celular ou qualquer outro equipamento eletrénico, bem como, comunicando-se por qualquer meio com outro candidato, usar por meio
de “cola” ou de qualquer outro tipo de fraude, seja em qualquer objeto, ou ainda que tumultue a realizagdo do certame;

Ausentar-se do recinto da prova objetiva de maltipla escolha e da avaliagdo psicolégica, a ndo ser momentaneamente ou/e desde que na companhia de fiscal;
e  Usar de incorrecdes e descortesias com coordenadores, fiscais, auxiliares, colegas de sala ou quem quer que seja que componha a organizagéo.
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7.18 — Ao término da realizagdo da Prova Objetiva, o candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, devendo entregar ao fiscal da sala somente 0 CARTAO
DE RESPOSTAS, observadas as instru¢des de preenchimento contidas no mesmo, sendo que, o candidato devera preencher o nimero de inscri¢do, o nimero da
identidade (RG) e assinar no campo reservado para assinatura.

7.19 — Serdo vélidas para corregio somente as questdes assinaladas de forma correta no CARTAO DE RESPOSTAS, portanto, as alternativas rasuradas, a lapis, em
branco ou assinaladas em duplicidade no Cartdo de Respostas, ndo serdo consideradas, somente serdo consideradas validas as alternativas que estiverem preenchidas
corretamente e com caneta esferogréafica azul ou preta.

7.20 — Antes do inicio da aplicagdo da Prova Objetiva, os cadernos de questdes estardo dentro de um envelope lacrado, que, somente seré aberto na presencga de 03
(trés) candidatos, onde os mesmos deverédo conferir o envelope, dar um visto no mesmo e assinar a Ata de abertura, e ap6s o término da realizagao da Prova Objetiva,
os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo entregar juntos os cadernos de questdes, deverdo assinar a Ata de Encerramento, conferir o fechamento do envelope contendo
as provas e dar o0 visto no mesmo, somente assim poderdo deixar o local da prova.

8 — DOS RECURSOS

8.1 — Os candidatos poderdo interpor Recursos Administrativos, nas datas previstas no ANEXO I, para questionamentos das publicacdes de resultados do certame,
bem como, contetido das provas.

8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados pessoalmente no Departamento de Recursos Humanos, situado a Avenida Reinaldo Franco de Morais, n° 1.455, Centro,
em Santa Vitdria - MG, através de peticéo dirigida 8 Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, conforme critério abaixo:

a)  Apresentacdo de acordo com o ANEXO VI, em 02 (duas) vias, no periodo estabelecido no Edital;

b)  Podendo ser transcrito em letra legivel ou impresso, contendo, obrigatoriamente, o Nome do Candidato, o Nimero de Inscri¢do, o Cargo, o NUimero do
RG e CPF, Numero da Questdo se for o caso, (um recurso para cada questdo), a Data, o Tipo de Recurso e as alegag@es e seus fundamentos, com
argumentagao ldgica e consistente, e a assinatura do candidato, se for candidato a Agente Comunitario de Saude - ACS, devera conter o PSF;

c) O candidato devera ser claro, consistente e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido;
d)  Recurso cujo teor desrespeite a organizagdo do Processo Seletivo, sera preliminarmente indeferido;
e)  Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem o0s quesitos acima.
8.3 — Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo.
8.4 — Em caso de recurso, a analise deste sera feita pela empresa “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” em conjunto com a Comissdo de Fiscalizagdo do

Processo Seletivo. A andlise deverd ser feita dentro do prazo estabelecido no ANEXO I, com publicacdo da decisio no mural da Prefeitura, pelo site
www.santavitoria.mg.gov.br e pelo site www.versatilsolucoesadm.com.br para conhecimento dos interessados, ndo havendo mais nenhum prazo para outro recurso.

9 - DA CLASSIFICACAO E APROVAGAO

9.1 - Os candidatos serdo relacionados por ordem decrescente de classificagdo, da nota maior para a nota menor, de acordo com o cargo a que se candidatar, sendo
que, as notas obtidas em cada disciplina da prova, poderéo ser enviadas para o e-mail do candidato que foi informado na ficha de inscricéo.

9.2 - Sera aprovado o candidato que obtiver no minimo 30 (trinta) pontos na prova objetiva de multipla escolha e no minimo 10 (dez) pontos na avaliacéo psicoldgica.

10 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 — Ocorrendo empate quanto & soma total do nimero de pontos obtidos na Prova Objetiva, primeiramente sera aplicado o disposto no art. 27 da lei 10.741/2003 —
(Estatuto do Idoso — candidatos com idade igual ou superior a 60 anos), sendo que, persistindo o empate, o desempate sera decidido em beneficio do candidato que
apresentar, na ordem:

a)  Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b)  Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Portugués;

c)  Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Gerais;

d)  Obtiver maior nimero de pontos nas questdes de Informética;

e)  Maior idade (exceto os enquadrados no item 10.1);

11 - DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS FINAIS

11.1 — O Resultado sera publicado de acordo com 0 ANEXO | deste Edital.

11.2 — A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este Processo Seletivo se dara através de editais e avisos publicados no mural da Prefeitura Municipal de
Santa Vitoria, situada na Avenida Reinaldo Franco de Morais, n® 1.455, Centro, Santa Vitoria — MG, no site da Prefeitura www.santavitoria.mg.gov.br e no site
www.versatilsolucoesadm.com.br.
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12 - DA CONVOCAGAO, CONTRATAGAO E POSSE ‘

12.1 — O candidato aprovado e convocado serd regido de acordo com a Lei Municipal n® 001/92, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipal
de Santa Vitoria e legislagdo municipal complementar pertinente.

12.2 — Os portadores de deficiéncia, quando de sua contratacéo, serdo submetidos a exame médico a fim de comprovar a qualificagdo do candidato como deficiente ou
ndo, e o grau de deficiéncia que o incapacite para o exercicio do cargo, assegurando o direito de recurso junto & Prefeitura Municipal, no prazo de dois dias Gteis a
partir do primeiro dia Util subsequente a divulgagdo do resultado do exame.

12.3 — As contratacdes deverdo seguir com estrita observancia da ordem de classificacdo, segundo a lista final de classificados do Processo Seletivo.

12.4 — O candidato aprovado neste Processo Seletivo que desistir da contratacéo, sera excluido da listagem dos classificados no devido cargo, e devera fazé-lo de forma
definitiva, mediante requerimento protocolado na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Santa Vitdria, ou, caso ndo deseje
assumir de imediato a convocacéo, deverd ir para o final da classificagdo no cargo de opcéo, devendo aguardar nova chamada, ap6s esgotada a lista de classificados
iniciais e o processo estando vigente.

12.5 — Ap6s o prazo de 48 horas, o candidato que, convocado e ndo comparecer, dara direito a Secretaria Municipal de Administragdo a convocar o préximo
classificado.

12.6 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo objeto deste Edital, quando de sua convocacéo, terdo o prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos para apresentar
todos os documentos exigidos no item 12.7, descritos no ato da convocacéo e tomar posse.

12.7 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, deverdo apresentar, no ato da contratagdo, copia e original dos seguintes documentos:

RG (Carteira de Identidade);

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

Titulo de Eleitor;

Carteira de Trabalho;

Comprovante de enderego (o candidato a ACS devera comprovar endereco de acordo com a area a que se candidatar);

Comprovante de escolaridade de acordo com o nivel do cargo, ao qual se candidatou e foi aprovado;

Estar quites com as obrigagdes eleitorais — Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Estar quites com as obrigaces militares - Reservista (SOMENTE para 0 sexo masculino);

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

Gozar dos direitos politicos;

Certidao ou Atestado de que ndo possua Antecedentes Criminais;

Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

Copia da certiddo de nascimento para o candidato (a) solteiro (a) ou, cpia da certiddo de casamento para o candidato (a) casado (a);

Copia da Certiddo de nascimento de dependentes (quando for o caso);

Copia do cartdo do PIS/PASEP;

02 Fotos 3x4 colorida recente.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da especialidade;

e  Declaragdo de Cadastro Domiciliar na area/micro area de sua regido/bairro atualizada (SOMENTE para o candidato a ACS, a fim de comprovar
residéncia na area/localidade a que se pretende candidatar), tal declaracdo, devera ser retirada na unidade do PSF/UBS de sua localidade, impressa em
papel timbrado, com assinatura e carimbo do coordenador do PSF/UBS de origem;

. Comprovar no minimo 40 horas de aproveitamento do curso Introdutério de Formacgéo Inicial a que se refere o item 1.6 deste Edital;

12.8 — N&o podera ser nomeado para cargo publico municipal, o candidato que houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianga, faléncia fraudulenta,
falsidade ou crime cometido contra a Administracéo Publica ou a Defesa Nacional.

12.9 - O candidato aprovado e convocado devera comprovar as documentagdes exigidas no item 12.7, para que possa assinar o contrato na data em que se der o inicio
de suas atividades, na sede da Prefeitura Municipal de Santa Vitoria, no Departamento de Recursos Humanos, situado na Avenida Reinaldo Franco de Morais, n® 1.455,
Centro, Santa Vitoria - MG, no periodo de expediente.

13— DAS DISPOSICOES E INSTRUCOES FINAIS

13.1 — Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298/99 e suas alteragdes, serdo reservadas o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes, conforme descrito no item 4.1 deste edital, e, maximo de 20% (vinte por cento) que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Processo
Seletivo aos portadores de deficiéncia.

13.2 — E considerado portador de deficiéncia aquele que se enquadrar nas condicdes especificadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99.
13.3 - O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Santa Vitéria, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu
endereco, e-mail e telefone atualizados, visando eventuais convocagdes que se fagam necessarios, sob pena de considerar validas as comunicacdes realizadas com base

nos dados constantes nos registros.

13.4 - A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitagao tacita das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.
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13.5 — No que tange os cargos vinculados aos programas do Governo Federal, de que trata o certame, a sele¢do publica tera as contratages realizadas por prazo
indeterminado, de acordo com o artigo 16 da Lei Federal n® 11.350/06, podendo, entretanto, encerrar a qualquer momento, caso ocorra a extin¢éo ou alteragdo no
Programa Satde da Familia — PSF, no ambito do Municipio, ou ainda da realizagdo de concurso publico, ou de acordo com as hipéteses previstas no artigo 10 da Lei
Federal 11.350/06.

13.6 — A Comissao de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, terd a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, bem como, receber os recursos,
encaminhando-os & empresa contratada, que fara estudo, e emitira parecer.

13.7 — E de responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e comunicados feitos pelos responséaveis por este Processo Seletivo
Publico.

13.8 — Para o profissional que por incompatibilidade de horério ou qualquer outro motivo ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocagéo, perdera o direito
avaga.

13.9 — O horério de trabalho do candidato aprovado sera determinado pela Secretaria Municipal de Saide ou Administragdo competente.

13.10 — A aprovagao e classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura e nem gera ao candidato o direito de ingresso automatico/efetivar no Quadro de Pessoal da
Secretaria Municipal de Administracdo, mas somente a expectativa de ser contratado de acordo com as necessidades e conveniéncia da Administracdo Municipal.

13.11 — Ndo podera participar do Processo Seletivo o candidato que tenha sido demitido por atos de indisciplina ou outra falta grave prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal, bem como os que tiverem sentenga judicial transitado em julgado contra o Municipio.

13.12 — Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo PUblico, ouvida a Empresa contratada “Versatil Tecnologia
e Servigos Administrativos”, responsavel pela realizagdo do Processo Seletivo.

13.13 — Cabera ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final.
13.14 — A guarda de todos os documentos remanescentes relativos a este Processo Seletivo Publico sera feita pela Secretaria Municipal de Administragéo.
13.15 — As informagdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela Secretaria Municipal de Administragdo do municipio de Santa Vitéria,

através da Comisséo de Fiscalizagdo do Processo Seletivo, e serdo publicadas no mural, no site www.santavitoria.mg.gov.br, bem como, nos quadros de avisos da
Secretaria Municipal de Salde, sendo responsabilidade Unica e exclusiva do candidato se informar e acompanhar todos os atos e fases deste Processo Seletivo.

13.16 — O municipio de Santa Vitéria e a “Versatil Tecnologia e Servigos Administrativos” nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgagdes
e outras publicaces referentes a este Processo Seletivo, sejam na imprensa ou em outros enderegos eletrénicos, que ndo seja aquelas divulgadas no site oficial do
municipio www.santavitoria.mg.gov.br e no site www.versatilsolucoesadm.com.br.

13.17 — Este Processo Seletivo Publico tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da divulgacéo final do Resultado.
Ressaltando que esta vigéncia, abrange tdo somente, os candidatos aprovados e os relacionados na lista de classificados (Cadastro de Reserva), ja que, candidatos
aprovados para Agente Comunitario de Satde - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE terdo a contratacéo realizada de acordo com o item 13.5.

13.18 — S&o partes integrantes deste edital os seguintes ANEXOS: Anexo | — Cronograma; Anexo I1- Ficha de Inscri¢do; Anexo I11 — Cargos, Vagas, Vencimentos e
Requisitos; Anexo 1V— Requerimento de Vaga para Portador de Deficiéncia e Condigao Especial para Realizar a prova; Anexo V — Requerimento de Isengdo de Taxa
de Inscricdo; Anexo VI- Requerimento para Interposicéo de Recursos; Anexo V11 — Formuléario Autorizagdo Procuracéo; Anexo V111 — Atribuicbes dos Cargos.

13.19 - Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo

Santa Vitéria/MG, 18 de abril de 2018.

ISPER SALIM CURI GERALDO XAVIER DA ROCHA JUNIOR
Prefeito Municipal Presidente da Comissao de Fiscalizacéo e
Municipio de Santa Vitéria/MG Acompanhamento do Processo Seletivo

Avenida Reinaldo Franco de Morais, n° 1.455 — Centro — CEP: 38.320-000 — Santa Vitéria— MG
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PREFEITURA MUNICIPAL ~
DE SANTA VITORIA

ANEXO | - CRONOGRAMA

DATA

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

19/04/2018

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Pablico n°. 001/2018.

14/05/2018 a 18/05/2018

INSCRICOES - As inscricdes serdo realizadas de forma presencial no seguinte local: UAITEC — Universidade
Aberta Integrada, no endereco Rua Francisco dos Reis Goulart, n® 936 — Centro, horario de 08h as 11h e 13h as
16h. Os interessados deverdo comparecer no local de inscri¢cdo, munidos com a devida documentagéo conforme item
2.12 deste edital, até o dia 18/05/2018 as 16h.

23/05/2018

Divulgagdo da listagem PRELIMINAR das inscri¢des deferidas e indeferidas, até as 18h.

24/05/2018 a 29/05/2018

Prazo para interposicdo de recursos quanto as inscrigdes indeferidas no Departamento de R.H da Prefeitura.

30/05/2018

Andlise e julgamento dos recursos das inscri¢des indeferidas.

31/05/2018

Divulgagao da listagem FINAL das inscricBes deferidas e indeferidas, até as 18h.

Divulgacdo do local, horério e salas para realizagdo das provas objetivas a serem realizadas no dia 03/06/2018.

03/06/2018

PROVAS OBJETIVAS - As provas serdo realizadas na Escola Municipal S&o José, no enderego: Av. Juscelino
Kubitschek, n® 496 — Centro, e/ou na Escola Municipal Geraldo Ribeiro, no enderego: Rua Zezeca Franco, n° 728 —
Parque das Acécias — Santa Vitéria/MG — Horario das 13h as 16h.

- 12:20h - Abertura dos portdes de acesso aos locais de prova.

- 12:55h - Fechamento dos portdes, ndo sendo permitido o acesso de candidatos, sob qualquer alegacéo, a partir deste horario.
- 13:00h — Inicio das Provas.

- 15:40h - Final do prazo para retirar-se do local de prova.

- 16:00h - Final do prazo para entrega da prova. Entrega obrigatéria do CARTAO DE RESPOSTAS.

04/06/2018

Divulgagdo do GABARITO preliminar das provas objetivas, até as 18h.

05/06/2018 a 07/06/2018

Prazo para interposicéo de recursos quanto ao GABARITO preliminar.

08/06/2018 Anélise e julgamento dos recursos quanto ao GABARITO preliminar.
11/06/2018 Divulgagdo do GABARITO FINAL apds prazo de recursos.
12/06/2018 Divulgacdo PRELIMINAR dos resultados dos candidatos Aprovados / Classificados provas objetivas.

13/06/2018 a 15/06/2018

Prazo para interposicédo de recursos quanto ao resultado PRELIMINAR dos candidatos Aprovados / Classificados
nas provas objetivas.

18/06/2018 Andlise e julgamento dos recursos quanto ao resultado das provas objetivas.

20/06/2018 Divulgacdo FINAL dos candidatos Aprovados / Classificados para 22 Etapa — Avalia¢ao Psicoldgica.
Divulgagdo do local, horario e turmas para realizagdo das Avaliagdes Psicoldgicas a serem realizadas no dia

21/06/2018 24/06/2018.

24/06/2018 AVALIACOES PSICOLOGICAS - As avaliagdes serdo realizadas na Escola Municipal S&o José, no endereco: Av.
Juscelino Kubitschek, n® 496 — Centro — Santa Vit6ria/MG.

28/06/2018 Divulgagdo do resultado preliminar das Avaliacdes Psicoldgicas.

29/06/2018 Prazo para interposicdo de recursos quanto as AvaliagGes Psicoldgicas.

03/07/2018 Julgamento dos recursos e divulgacao final dos resultados quanto as Avaliagdes Psicolégicas.

05/07/2018 Divulgacdo FINAL dos candidatos APROVADOS / CLASSIFICADOS no Processo Seletivo n° 001/2018.
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TECNOLOGIA E SERVICOS ADMINISTRATIVOS

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGAO N°

PROCESSO SELETIVO N° 001/18 — ACS / ACE — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA/MG

Marque abaixo com um “X” o Cargo Pretendido.

| | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE

*** Se marcou (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS), marque abaixo com um “X” 0 PSF e a AREA do PSF ***

Localidade — Area de Atuag&o (Zona)

Urbana

Rural

Localidade — Area de Atuacio (Zona)

Urbana

Rural

PSF AMADOR JOSE DOS SANTOS

PSF JOSE NILTON DE MEDEIROS

PSF ISIDORO CANDIDO FERREIRA

PSF VICENTE BONITO

PSF DR. JOSE CARLOS RODRIGUES DA SILVA

PSF JOSE PAULO FERNANDES (Chaveslandia)

NOME COMPLETO:

ENDERECO: BAIRRO:

N° IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / ESTADO CIVIL: TELEFONE:

NATURALIDADE: ESTADO: sex0: [ Masculino [] Feminino

E-MAIL:

***Este campo poderé ser utilizado para envio de resultados/notas ao candidato***

Ensino Médio Completo
ESCOLARIDADE [_]Superior Completo
[—JSuperior Incompleto

NOME DO PAI:

NOME DA MAE:

EXERCE CARGO PUBLICO? SIM NAO | SE SIM, QUAL?

PORTADOR DE DEFICIENCIA? SIM NAO | Se SEXO Feminino: LACTANTE? SIM NAO

Se Portador de Deficiéncia, QUAL A ESPECIE, GRAU OU NIVEL DE DEFICIENCIA?

SOLICITOU ISENGAO DE TAXA? SIM

NAO

SE SIM, QUAL O N° DO NIS:

DATA:

/ /2018. ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

Comprovante de Inscricdo !

PROCESSO SELETIVO N°001/18 — ACS / ACE — PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA/IMG

N° DE INSCRICAO:

N° IDENTIDADE:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

| | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

|

| AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

*** Se marcou (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS), marque abaixo com um “X” 0 PSF e a AREA do PSF ***

Localidade — Area de Atuagio (Zona) Urbana | Rural Localidade — Area de Atuacdo (Zona) Urbana | Rural
PSF AMADOR JOSE DOS SANTOS PSF JOSE NILTON DE MEDEIROS
PSF ISIDORO CANDIDO FERREIRA PSF VICENTE BONITO
PSF DR. JOSE CARLOS RODRIGUES DA SILVA PSF JOSE PAULO FERNANDES (Chaveslandia)
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: DATA: / /2018.

1 seré preenchido pelo atendente responsavel pela inscrigao do candidato.

Avenida Reinaldo Franco de Morais, n° 1.455 — Centro — CEP: 38.320-000 — Santa Vitéria— MG
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ANEXO 111 - CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

SAUDE
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS
DESCRIGAO DA UNIDADE VAGAS VENCIMENTO CARGA HORARIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
DE SAUDE EM REAIS SEMANAL DO CARGO
PSF Amador José dos Santos (Zona Urbana) 06 +CR R$ 1.014,00 40 horas
PSF Amador José dos Santos (Zona Rural) 01+CR R$ 1.014,00 40 horas
PSF Isidoro Candido Ferreira (Zona Urbana) 10+CR R$ 1.014,00 40 horas
PSF Dr. José Carlos Rodrigues da Silva (Zona Urbana) 05+CR R$ 1.014,00 40 horas
Ensino Médio Completo; comprovar o
PSF Dr. José Carlos Rodrigues da Silva (Zona Rural) 02+CR R$ 1.014,00 40 horas domicilio na area / regido em que ird
atuar desde a data da publicacdo deste
2 \F - edital de processo seletivo, nos termos da
PSF José Nilton De Medeiros (Zona Urbana) 06 + CR R$ 1.014,00 40 horas Lei Federal n° 11.350/2006 € comprovar
] ] no minimo 40 horas de aproveitamento
PSF José Nilton De Medeiros (Zona Rural) 01+CR R$ 1.014,00 40 horas no Curso Introdutério de Formagao
Inicial.
PSF Vicente Bonito (Zona Urbana) 06 +CR R$ 1.014,00 40 horas
PSF Vicente Bonito (Zona Rural) 02 +CR R$ 1.014,00 40 horas
PSF José Paulo Fernandes (Chaveslandia — Z.Urbana) 03 +CR R$ 1.014,00 40 horas
PSF José Paulo Fernandes (Chaveslandia — Z.Rural) 06 + CR R$ 1.014,00 40 horas
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
DESCRIGAO DO LOCAL DE VAGAS VENCIMENTO CARGA HORARIA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
TRABALHO EM REAIS SEMANAL DO CARGO
3 ) Ensino Médio Completo e comprovar no
MUNICIPIO DE SANTA VITORIA 26 + CR R$ 1.014,00 40 horas minimo 40 horas de aproveitamento no
Curso Introdutério de Formagao Inicial.

Avenida Reinaldo Franco de Morais, n° 1.455 — Centro — CEP: 38.320-000 — Santa Vitéria— MG
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ANEXO IV - REQUERIMENTO

Vaga para PORTADOR DE DEFICIENCIA e /ou Condicio Especial para REALIZACAO de provas

Eu, , portador da Identidade n° ,
inscrito no CPF n.° residente e domiciliado na Rua/Av. ,
n° , Bairro , Cidade , Estado , CEP: , inscrito
no Processo Seletivo 001/2018 do municipio de SANTA VITORIA - MG, INSCRICAO N° , para o cargo de:

| | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS | | | AGENTE DE COMBATE As ENDEMIAS - ACE

*** Se marcou (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS), marque abaixo com um “X” o PSF e a AREA do PSF ***

Localidade — Area de Atuago (Zona) Urbana | Rural Localidade — Area de Atuagdo (Zona) Urbana | Rural

PSF AMADOR JOSE DOS SANTOS PSF JOSE NILTON DE MEDEIROS

PSF ISIDORO CANDIDO FERREIRA PSF VICENTE BONITO

PSF DR. JOSE CARLOS RODRIGUES DA SILVA PSF JOSE PAULO FERNANDES (Chaveslandia)

requer a Vossa Senhoria:

1-[ ] Vaga para Portador de Deficiéncia

Deficiéncia:

CID n°:

Nome do Médico:

2—[ ] Condicéo Especial para realizacio da prova:

a) ( ) Provacomampliacdo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial Especificar:

¢) ( )Leiturade Prova
d) ( ) Lactante/Amamentacéo

Nome do Acompanhante:

Horérios de amamentag&o:

e) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Santa Vitoria/ MG, de de 2018.

Assinatura do Candidato Requerente

*** O N° da Inscrigdo sera preenchido pelo atendente no ato da inscrigdo ***

Avenida Reinaldo Franco de Morais, n° 1.455 — Centro — CEP: 38.320-000 — Santa Vitéria— MG
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador da Identidade n° , inscrito no CPF
n.c residente e domiciliado no enderecgo , n° :
Bairro , Cidade , Estado , CEP: ,

REQUER a Vossa Senhoria isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do para o Processo Seletivo 001/2018 da Prefeitura
Municipal de SANTA VITORIA - MG, para o cargo de:

| | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS | | | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS-ACE |

*** Se marcou (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS), marque abaixo com um “X” o PSF e a AREA do PSF ***
Localidade — Area de Atuagio (Zona) Urbana | Rural Localidade — Area de Atuag&o (Zona) Urbana | Rural
PSF AMADOR JOSE DOS SANTOS PSF JOSE NILTON DE MEDEIROS
PSF ISIDORO CANDIDO FERREIRA PSF VICENTE BONITO
PSF DR. JOSE CARLOS RODRIGUES DA SILVA PSF JOSE PAULO FERNANDES (Chaveslandia)

visto que comprovadamente me enquadro nas condigdes de:

[ ] Possuir Baixa renda, nos termos do Decreto do Governo Federal n° 6.135/2007.

Em anexo consta a DECLARACAO emitida pelo responsavel do Cadastro Unico do municipio de Santa Vitoria, sendo

meu Namero de ldentificacdo Social — NIS: , atribuido pelo CadUnico do Governo

Federal.

Declaro, sob as penas da lei, que estou hipossuficiente, juntando a presente todos os documentos descritos no edital,
onde requeiro a isen¢éo da taxa de inscricdo.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Santa Vitoria/ MG, de de 2018.

Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXO VI

REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGCAO DE RECURSOS

Nome do candidato:

E-mail: N° de Inscricao:
N° Identidade: CPF:
Cargo:

| | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS | AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS — ACE
*** Se marcou (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS), marque abaixo com um “X” o PSF e a AREA do PSF ***

Localidade — Area de Atuagio (Zona) Urbana | Rural Localidade — Area de Atuacio (Zona) Urbana | Rural
PSF AMADOR JOSE DOS SANTOS PSF JOSE NILTON DE MEDEIROS

PSF ISIDORO CANDIDO FERREIRA PSF VICENTE BONITO

PSF DR. JOSE CARLOS RODRIGUES DA SILVA PSF JOSE PAULO FERNANDES (Chaveslandia)

Se candidato ao cargo de ACS, qual PSF?

Tipo de Recurso:

[ 11- Contra indeferimento de inscri¢éo

[ 12 - Contra questdo da prova ou gabarito preliminar
[ 13- Contra a classificagdo preliminar

[ 14 -Outro:

N° da Questdo/Disciplina: Data: / /

OBS.: Nos recursos contra o teor das questdes ou gabarito preliminar, vocé deve preencher obrigatoriamente um formuldario para
cada questdo.
Alegacdes com a devida fundamentacao e/ou sugestdes bibliogréaficas.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Santa Vitoria/MG, de de 2018.

Assinatura do Candidato Requerente
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ANEXO VII

FORMULARIO DE PROCURAGAO PUBLICA PARA INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2018 - PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA - MG

Eu , (Nome do Candidato(a)), Portador(a) da identidade com o RG
e do CPF residente e domiciliado a Rua

n° , no bairro da cidade de , do Estado de , dados
adicionais necessarios: data de nascimento __ / /| estado civil , htimeros de filhos menores 18
anos ou invalidos , informa ndo ser portador(a) de deficiéncia fisica, se positivo devera trazer um laudo médico;
nestes termos constitui e autoriza como seu(sua)procurador(a) , (Nome do
Procurador(a)), Portador(a) da identidade com o RG e do CPF residente e
domiciliado a Rua n° , o bairro da cidade de

, do Estado de , para finalidade especial de promover a inscricdo no Processo

Seletivo Publico da Prefeitura Municipal de SANTA VITORIA n° 001/2018, para o emprego Pdblico de
, (vélida para somente 01(uma) inscri¢do), tendo conhecimento pleno do Edital e da
necessidade de acompanhar todos atos publicados sobre assunto que serdo divulgados no Site e no Diario Oficial do
Estado, sendo o que cumpre constituir, autorizar ao seu(sua) procurador(a) nos termos acima.

Santa Vitoria/ MG, de de 2018.

Assinatura do Candidato Requerente

Obs.: Promover a juntada da copia da identidade do procurador junto com o instrumento de mandato.
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ANEXO VIII - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Seguindo o pressuposto de que Atengdo Basica e Vigilancia em Salde devem se unir para a adequada identificacdo de problemas de salide nos territrios e o
planejamento de estratégias de intervencéo clinica e sanitaria mais efetivas e eficazes, orienta-se que as atividades especificas dos agentes de salde (ACS e ACE)
devem ser integradas. Assim, além das atribui¢cdes comuns a todos os profissionais da equipe de AB, séo atribui¢des dos ACS e ACE:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

ATRIBUICOES: De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n® 2.436/17, 0 Agente Comunitario de Salide tem como atribuic&o o exercicio de atividades
de prevencdo de doengas e promogao da salide, mediante a¢cdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal, seguem algumas:

- Utilizagédo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; - Promocgéo de agdes de educagdo para a salde individual e coletiva; --
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de satide, os dados de nascimentos, dbitos, doencas e outros agravos a sadde, garantido o sigilo ético;
- Realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacoes de risco a familia; - e Participagdo em agdes que fortalegam os elos entre o setor salide
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; - Exercicio de atividades de prevencdo a doencas e promogédo da salide, mediante agdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal; -
Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; - Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; -
Orientar as familias quanto a utilizac&o dos servigos de salde disponiveis; - Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea; - Acompanhar, por
meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més;

- Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; - Desenvolver atividades de promogéo da salide, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia
a salde, por meio de visitas domiciliares e de a¢Oes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue, maléria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco; - Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo agdes educativas, visando a promocéo da salde, a prevencdo das doengas e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de
vulnerabilidades implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da equipe.

- Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacéo
e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencao individual e coletiva;

E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Saude, desde que vinculadas as atribuicdes previstas em lei.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

ATRIBUICOES: De acordo Com a Lei Federal n° 11.350/06 e Portaria n® 2.436/17, o Agente de Combate as Endemias tem como algumas atribuices:

- Prevencéo e controle de doengas e promogéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado;
- Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saide de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde
responsavel pelo territério;

- Executar ag0es de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de reservatorios de doengas;

- Orientar os municipes sobre medidas de controle de zoonozes;

- Auxilio no tratamento de animais afetados por alguma enfermidade ou lesdo;

- Realizar cadastramento e atualizacéo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo,
dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado

- Orientar os criadores quanto a adogao de medidas sanitérias e alimentares a serem tomadas;

- Orientar a populagéo sobre as doengas transmitidas por animais;

- Realizar controles de vetores conforme programas especificos;

- Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais;

- Realizar diagndstico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacéo
e mapeamento da area de atuagdo da equipe;

- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevencéo individual e coletiva;

E permitido ao ACE desenvolver outras atividades nas Unidades Bésicas de Satde, desde que vinculadas as atribuicdes previstas em lei.
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