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SANTA VITORIA-MG
O Vale da Alimentacso

EDITAL N2 01/2026 - SME/SANTA VITORIA-M
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DA FUNGAO DE DIRETOR ESCOLAR

CRITERIOS DE MERITO, DESEMPENHO E CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR

A Secretaria Municipal de Educa¢do de Santa Vitéria-MG, no uso de suas atribuicbes e em
cumprimento a Lei Federal 14.113/2020, Lei 14.817/2024, Resolugdo CNE/CEB n2 1/2023, Lei
Municipal n2 3472/2025, Decreto Municipal n2 12.780, de 17 de agosto de 2026 torna publico o
processo seletivo para a fungao de Diretor Escolar.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento da funcdo de Diretor e Vice diretor Escolar
nas unidades da Rede Municipal de Ensino de Santa Vitdéria-MG, para mandato de 3 anos,
permitida apenas uma reconducao.

1.2. A selegdo sera por critérios técnicos de mérito e desempenho, com etapas classificatdrias e
eliminatorias.

1.3. O processo serd conduzido por Comissao Especial designada pela SME.

2. DOS REQUISITOS, DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO
2.1. Podera se inscrever o servidor que comprovar, cumulativamente:

a) Ser ocupante de cargo efetivo, contrato ou comissionado do Quadro do Magistério, Técnico e
Administrativo da Educacdo Municipal de Santa Vitéria-MG;

b) Possuir Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacido em Gestdo Escolar ou outra
Licenciatura com pods-graduagdo lato sensu em Gestao Escolar, com carga horaria minima de
360h;

c) Ter experiéncia de efetivo exercicio na docéncia, conforme determinado pelo art. 67, § 19da
Lei n29.394/1996, para os servidores do Quadro Técnico e Administrativo;
d) Estar em efetivo exercicio na rede municipal;

e) Estar apto a exercer plenamente a presidéncia da Caixa Escolar, em especial a movimentacdo
financeira e bancaria;

f) Estar em dia com as obrigacGes eleitorais;
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g) N3&o estar, nos 5 (cinco) anos anteriores a data da escolha para o cargo ou fungdo, sofrendo
efeitos de sentenca penal condenatoria;

h) N&o ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar em 6rgdo integrante da
Administracdo Publica direta ou indireta, nos 5(cinco) anos anteriores a data da escolha para
o cargo ou fungao;

i) N&o possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras e de prestagdo  de contas

ainda ndo sanadas no exercicio de mandatos anteriores ou na atual

gestdo da Caixa Escolar.

j) Ter disponibilidade para cumprimento de 40h semanais, com dedicagdo exclusiva, quando se
tratar do cargo de diretor e de 30h semanais para vice diretor.

2.2— O quantitativo de vagas, a carga horaria, a remuneracao(gratificacdo) e os respectivos pré-
requisitos para o provimento estao discriminados nos quadros a seguir:

CARGO: DIRETOR ESCOLAR

INSTITUICAO DE ENSINO VAGAS SALARIO GRATIFICAGAO| CARGA PRE-REQUISITOS
HORARIA PARA
PROVIMENTODO
CARGO
01 SV -DE 1 O servidor
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE Diretor 40 horas ocupante de cargo
Rua JK, 496, centro de provimento
ESCOLA MUNICIPAL 01 SV-DE2 efetivo com carga
TANCREDO NEVES Diretor 40 horas horaria semanal de
Av. 05, n°659, Bairro Dom Alexandre 24 horas, que for
ESCOLA MUNICIPAL GERALDO 01 SV-DE2 nomeado para o
RIBEIRO Diretor 40 horas cargo de . )
Rua Zezeca Franco, 728, Parque das provimento em Servidor ijeF'Vo
Acécias comiss3o de Diretor contrato/c.:o’mlssmnado
CEMEI LUIZA MARIA DE PAULA 01 SV-DE3 Escolar podera do municipio que
Avenida Brasil, 826, Bairro Vila Rica Diretor 40 horas optar pelo 40 horas  |Comprove os I"GQUISItOS
CEMEI ALCIONE SIQUEIRA 01 SV-DE3 recebimento da Dedicagao | Minimos previstos no
FARIA RODRIGUES Diretor 40 horas remuneracdo do | exclusiva | ittm 2.1 deste edital.
Travessa Liberdade, 133, Bairro Dom cargo de
Alexandre ___ provimento efetivo
CEMEI ERCILIO DOMINGUES 01 SV-DE3 acrescido de 500/’
h (J
FRANCO Diretor 40 horas da remunerdéas do
Avenida Sebastido Ribeiro Franco,264, ¢
Bairro Brasil cargo de
ESCOLA MUNICIPAL LUIZ DIB 01 SV-DE4 prowmgntP em
Assentamento Nova Jubram Diretor 40 horas comissao.
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SV -DE 4 O servidor
SENHORA DAS GRACAS 01 40 horas ocupante decargo
Assentamento Paulo Freire Diretor de provimento
efetivo detentor de
CRECHE MUNICIPAL ANDEIR 01 Sv-DE4 dois cargos
NUNES DA SILVA Diretor | 40 horas podera optar pela
Rua 06, 716, Distrito de Chaveslandia remuneracgao dos
cargos do

provimento efetivo
acrescido de 20%
dos vencimentos
basicos.
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CARGO: VICE DIRETOR

ESCOLAR
INSTITUICAO DE ENSINO VAGAS SALARIO GRATIFICAGAO| CARGA PRE-REQUISITOS
HORARIA PARA
PROVIMENTODO
CARGO
02 Vice- DV -DE 1 O servidor
ESCOLA MUNICIPAL SAO JOSE Diretor 30 horas ocupante de cargo
Rua JK, 496, centro de provimento
ESCOLA MUNICIPAL 01 Vice- DV - DE 2 efetivo com carga
TANCREDO NEVES Diretor 30 horas horaria semanal de
Av. 05, n°659, Bairro Dom Alexandre 24 horas, que for
ESCOLA MUNICIPAL GERALDO 01 Vice- DV -DE 2 nomeado para o
RIBEIRO Diretor 30 horas cargo de
Rua Zezeca Franco, 728, Parque das provimento em Servidor Efetivo
Acécias comiss3o de Vice- contrato/comissionado do
CEMEI LUIiZA MARIA DE PAULA 01 DV -DE3 Diretor Escolar municipio que comprove
Avenida Brasil, 826, Bairro Vila Rica Vice-Diretor | 30 horas podera optar pelo 30 horas 0s requisitos minimos
CEMEI ALCIONE SIQUEIRA 01 DV -DE 3 recebimento da previstos no item 2.1
FARIA RODRIGUES Vice-Diretor | 30 horas remuneracdo do deste edital.
Travessa Liberdade, 133, Bairro Dom cargo de
Alexandre ___ provimento efetivo
CEMEI ERCILIO DOMINGUES 01 DV-DE 3 ey 50%:
FRANCO Vice-Diretor | 30 horas da remunerago do
Avenida Sebastido Ribeiro Franco,264,
Bairro Brasil cargo de
ESCOLA MUNICIPAL LUIZ DIB 00 DV -DE 4 prowmgntP em
Assentamento Nova Jubram Vice-Diretor | 30 horas comissao.
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA 00 DV -DE 4
SENHORA DAS GRACAS Vice-Diretor | 30 horas
Assentamento Paulo Freire
CRECHE MUNICIPAL ANDEIR 00 DVIEDE S
NUNES DA SILVA Vice-Diretor 30 horas
Rua 06, 716, Distrito de Chaveslandia

2.3. VedagdOes: Nao podera concorrer servidor readaptado, em licenca para tratar de interesse

particular, cedido ou a disposicao de outro érgao.

2.4. O servidor que exerceu funcdes de diretor escolar nos ultimos seis anos consecutivos, fica

nesse atual processo, impossibilitados de se inscrever;

2.5. O Vice-Diretor deverd ser inscrito juntamente com o diretor para as unidades onde tiver a

vaga para o cargo.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO, INSCRIGOES E PROCEDIMENTOS

O processo tera 3 etapas, de carater eliminatdrio e classificatério:

Etapa 1 - Inscricdo e Analise Documental de Diretor— 50 pontos — Anexo | e lll

3.1. Entrega de: ficha de inscri¢do, copias de documentos, como exigéncia no item 2.1.

3.2. A ficha de inscricdo devera ser entregue na Secretaria de educacdo dos dias 05 a 08 de

outubro, em envelope lacrado, das 11h as 17h.
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3.3. Devera ser entregue dentro do envelope os documentos que comprovem as exigéncias do
item 2.1, dos candidatos a diregao e vice diregao, devendo ter uma ficha de inscrigdo para cada
um dos candidatos, assinalando o cargo pretendido.

Etapa 2 - Plano de Gestao Escolar - PGE — 50 pontos — Anexo |l

3.4. Plano de Gestdo Escolar para o triénio 2027/2029, contendo diagndstico, metas e estratégias
nas dimensodes: pedagdgica, administrativa, financeira e democratica.

3.5. O Plano de Gestdao devera ser entregue pelos candidatos, na Secretaria Municipal de
Educacdo, no periodo de 21 a 23 de outubro, conforme cronograma.

Etapa 3 - Consulta a Comunidade Escolar
3.6. Apenas candidatos aprovados nas etapas 1 e 2 serdo submetidos a consulta.

3.7. Votam: Servidores em exercicio na escola; pais/responsdveis de alunos matriculados e alunos
votantes acima de 16 anos.

3.8. Sera considerado indicado o candidato que obtiver maior percentual de votos validos.

4. DA CLASSIFICACAO, APROVACAO E RECURSO
4.1. Os candidatos APTOS na etapa 1 e 2, serao relacionados por instituicao que foram inscritos.

4.2. Serd desclassificada a chapa que ndo atingir o percentual de 60 pontos somados nas etapas
le2.

4.3. Todos os candidatos APTOS serdo considerados para etapa do Processo de Escolha
Democratica — Votacdo dos Candidatos, ficando a exigéncia de que facam a homologacdo da
chapa, conforme o cronograma.

4.4. Todos os candidatos terdo direito ao recurso, seguindo o cronograma de cada etapa.

4.5. Todos os candidatos que desejarem apresentar o recurso deverdo entregar um relatério
apresentando o item com fundamentacdo em que deseja a revisao no que supostamente foi
prejudicado.

5. DO CRONOGRAMA

PRAZOS ETAPAS

05/10 a 08/10/2026 Periodo de inscri¢des

09/10/2026 Resultado da Etapa 1

19/10 Recurso referente a etapa 1

20/10 Publicacdo Final da classificacao
etapa l

21/10 a 23/10/2026 Entrega do PGE — Etapa 2
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28/10 Resultado da Etapa 2

29/10 Recurso referente a Etapa 2

30/10/2026 Publicacdo Final da classificacdo
etapa 2

03 e 04/11/2026 Inscricdo da chapa

09/11/2026 Aprovacdo e homologacdo da
chapa

11a19/11 Apresentacdo do PGE para
comunidade

25/11/2026 Consulta a comunidade

01/12/2026 Homologacdo do resultado final

6. DA ETAPA DE ELEICAO — PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA — DIRETOR ESCOLAR

DA HOMOLOGAGAO QUE AUTORIZA A CAMPANHA ELEITORAL E DA CANDIDATURA DA CHAPA
DIRETOR E VICE-DIRETOR)

6.1. No ato da homologacgao, que serd na Secretaria Municipal de Educacdo, as 13h, do dia 09 de
novembro de 2026, a Comissdao de Acompanhamento deverd dar conhecimento formal das regras
do Processo de Escolha aos candidatos habilitados, que firmardo compromisso de respeita-las,
bem como reforcar as disposicdes deste Edital, no que diz respeito notadamente:

a)  aos votantes (quem sdo, documentos necessarios etc.);

(=2

) as regras da campanha (proibicdes, penalidades etc.);
a votacdo (mesarios, presidentes de mesa, fiscais, prazos para recurso etc.);

o O

)
) a apresentacdo e aprovagdao do modelo de cédula a ser utilizado;
e)

a definicdo de como o candidato deseja ser identificado na cédula (nome, codinome ou
apelido etc.);

f) sorteio para definicdo do numero de cada chapa na cédula;

g9) aos critérios de desempate;

h) a data da posse.

6.2. A homologacdo serd realizada independentemente do nimero de candidatos presentes.
6.3. A chapa que ndo comparecer no local da homologacdo, na data e hora informados serdo
consideradas desistentes.

6.4. A homologacdo das chapas devera ser lavrada em ata, constando a assinatura de todos os
presentes.

6.5. Apds a reunido, sera divulgada lista das chapas inscritas, por unidade escolar, dos
candidatos habilitados, constando nome completo de cada um, com indicacdo do respectivo
nlimero e do nome, codinome ou apelido que sera utilizado na cédula de votacao, afixada no mural
da Prefeitura Municipal, nas sedes das Unidades de ensino da Secretaria de Educacao.

DOS VOTANTES
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6.6 Poderdo votar todos os servidores em exercicio na respectiva escola, pais ou responsavel
legal de alunos e alunos matriculados maiores de 16 anos.

6.7 Para o exercicio do voto, o eleitor deverd apresentar-se no local de votacdo munido de
documento oficial;

6.8 Cada eleitor podera votar em apenas 01 (uma) chapa constante na cédula de votacao;

6.9 Nao serd permitido o voto por procuragao.

DA CAMPANHA ELEITORAL
6.10 A campanha eleitoral terd inicio no dia 11/11/2026, data da homologac¢do da chapa.

6.11 Os candidatos poderdo promover as suas campanhas junto aos eleitores, por meio da
apresentacao do plano de acdo da proposta pedagdgica da unidade escolar em 01(uma) assembleia.

Cada instituicdo de ensino deverd promover uma Unica assembleia, para apresentacao de todas
as chapas inscritas, onde sera apresentado o plano de acdo da proposta pedagdgica, administrativa
e financeira da unidade escolar, para a comunidade votante.

6.12 A data da assembleia serd informada na data da homologac¢do em 09/11/2026;

6.13 A assembleia devera acontecer no periodo 11 a 19/11.

6.14 Nas assembleias, deverdo ter a presenca de membros da comissdo de acompanhamento;
DAS PROIBICOES

6.15 —E vedado ao candidato receber, direta ou indiretamente, doac3o apoio financeiro, material
ou publicitdrio de fontes publicas estrangeiras, sindicais, religiosas, beneficentes, esportivas,
partiddrias ou de organizacdo da sociedade civil.

6.16 — E vedada a vinculacdo do nome de ocupantes de cargos eletivos (Vereadores, Prefeitos,
deputados, etc) ao candidato;

6.17 — E vedada a propaganda irreal ou insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os
concorrentes;

6.18 — E proibido aos candidatos promoverem as suas campanhas antes da publicacdo da lista
definitiva das candidaturas;

6.19 —E vedado ao Diretor Escolar promover sua campanha ou de terceiros durante o exercicio da
sua jornada de trabalho; exceto para apresentacdo do plano de trabalho

6.20 - E vedado aos membros da Comissdo de Acompanhamento, da Secretaria de Educag3o ou
do Conselho da Educacdo, promoverem campanha para qualquer candidato, exceto se for
candidato;

6.21 - E vedado o transporte de eleitores no dia da eleicdo;

6.22 — Nao serd permitido qualquer tipo de propaganda no dia da eleicdo, em qualquer local
publico ou aberto ao publico, sendo que a aglomeragdo de pessoas portando instrumentos de
propaganda caracteriza manifestacao coletiva, com ou sem utilizacdo de veiculos;

6.23 -—E vedado ao candidato doar, oferecer, promover ou entregar ao eleitor bem ou vantagem
pessoal de qualquer natureza, inclusive brindes de pequeno valor, tais como camisetas, chaveiros,
bonés, canetas ou cestas basicas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA - MG

—_—
SANTA VITORIA-MG
Vale da Alimentacso

DAS PENALIDADES

6.24 — O candidato que ndo observar os termos deste Edital podera ter a sua candidatura
impugnada pela Comissao de Acompanhamento;

6.25 - As denuncias relativas ao descumprimento das regras da campanha eleitoral deverao ser
formalizadas, indicando necessariamente os elementos probatérios, junto a referida Comissdo de
Acompanhamento na Secretaria Municipal de Educacdo e poderdao ser apresentadas pelo
candidato que se julgue prejudicado ou por qualquer cidaddo, no prazo maximo de 2 (dois) dias
da ocorréncia do fato.

6.26 - Poderad ter cancelado o registro da chapa diante da gravidade ou reiterados cometimentos
das vedagdes expostas no item 6;

6.27 - Apropagandairreal, insidiosa ou que promova ataque pessoal contra os concorrentes serd
analisada pela Comissdao de Acompanhamento que, entendendo-a irregular, determinara a sua
imediata suspensao.

DA VOTACAO

6.28 A votagao ocorrera no dia 25 DE NOVEMBRO DE 2026, conforme previsto no ANEXO | —
CRONOGRAMA, em locais e hordrios a serem divulgados por edital pela Comissdao de
Acompanhamento, no mural da Prefeitura Municipal, da Cdmara de Vereadores, nas sedes das
Unidades Escolares, SINDUTE e Secretaria de Educacgao.

a) As 17h do dia da elei¢do serdo distribuidas senhas aos presentes que se encontrarem nas
filas de votacdo, para assegurar-lhes odireito de votar;

b) Somente poderdo votar 01(um) dos pais ou responsavel legal por aluno vinculado na
instituicao;

c) Servidores detentores de 2(dois) cargos em uma mesma instituicdo, terdo o direito de votar
01(uma) Unica vez;

d) Servidores detentores de 2(dois) cargos em instituicGes diferentes, terdo direito de voto
em ambas instituicdes;

e) Apds a identificacdo, o votante assinard a lista de presenca e procedera a votacdo;

f) O votante que ndo souber ou ndo puder assinar, usara a impressao digital como forma de
identificacdo;

g) Os candidatos poderao fiscalizar ou indicar um fiscal e um suplente para o acompanhamento
do processo de votacdo e apuracao;

h) O nome do fiscal e do suplente devera ser indicado a Comissao de Acompanhamento com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes do dia da votacao;

i) No dia da votagao o fiscal devera estar identificado com cracha.

6.29 Serd utilizado no processo o voto com cédula.

Sera considerado invalido o voto:
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a

cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato/chapa assinalado;

)
b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da mesa de votagao;
c) cuja cédula ndo corresponder ao modelo oficial;
d) em branco;
e) que tiver o sigilo violado.
DA MESA DE VOTACAO

6.30 As mesas de votacdo serdo compostas por membros da Comissdo de Acompanhamento
e/ou servidores municipais,devidamente cadastrados.

6.31 Na&o podera compor a mesa de votagdo o candidato inscrito e seus parentes: marido e
mulher, ascendentes e descendentes (avés, pais, filhos, netos...), sogro e genro ou nora, irmaos,
cunhados, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado.

6.33 Compete a mesa de votacdo:

a) Solucionar, imediatamente, dificuldade ou duvida que ocorra durante a votagao;

O

) Lavrar a ata de votacdo, anotando eventuais ocorréncias;
c Realizar a apuragdo dos votos, lavrando a ata especifica;
d

Acompanhamento;

)
) Remeter a documentacdo referente ao Processo de Escolha a Comissdo de

DA APURACAO E DA PROCLAMAGCAO DOS ELEITOS

6.34 Concluida a votagdo e a contagem dos votos, os membros da mesa deverao lavrar a Ata
de Votacdo e Apuragao, e, emseguida, encaminha-los, sob a responsabilidade do(a)a Presidente
da Mesa, a Presidente da Comissao de Acompanhamento.

6.35 A Comissdo de Acompanhamento, fard a contagem final dos votos validos.

6.36 O processo de apuracao ocorrera sob supervisdo da Secretaria Municipal de Educacao,
Comissdo de acompanhamento e SINDUTE.

6.37 Oresultadofinal da eleicao devera ser publicado oficialmente no Didrio Oficial do Municipio,
e afixado no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, nas sedes das Unidades
Escolas, da Secretaria de Educacdo e SINDUTE.

6.38 A chapa mais votada de cada unidade escolar serd considerada eleita.

7- DA HOMOLOGAGAO, NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

7.1. A Comissdo de Acompanhamento terd até 48 (quarenta e oito) horas para comunicar o
Prefeito Municipal da referida nomeacao.

7.2. Apos a realizacdo do processo eleitoral previsto, tendo em vista se tratar de cargos de
provimento em comissao, o Prefeito Municipal realizard a nomeacado da chapa que atingir o maior
nimero de votos vélidos, nos termos do art. 59 da Lei Complementar PM/N? 2.519/2011,
alterada pela Lei n2 3472/2025.



s

=

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA - MG

SANTA VITORIA-MG
O Vale da Alimentacso

7.3. Caso nao tenha chapa inscrita apta a participar do processo eleitoral previsto no Decreto n2
12.780 e nesse edital, o Prefeito Municipal indicara e procedera a nomeagao de servidor que
atender os requisitos previstos no item 2.1.

7.4. Se no decorrer do periodo da Gestdao da chapa aprovada pela comunidade escolar um dos
membros da chapa venha a desistir, a substituicdo sera de livre nomeagao do poder executivo,
respeitando a escolaridade minima exigida para o cargo.

7.5. Se no decorrer do periodo da Gestdao aprovada pela comunidade escolar um dos membros
da chapa venha afastar por meio e motivos legais superiores a 90 dias, exceto licenca
maternidade, o mesmo sera desligado da chapa e outro membro serd nomeado pelo poder
executivo, respeitando a escolaridade minima exigida para o cargo.

7.6. Caso o diretor venha a afastar por um periodo superior a 15 dias até o periodo de 90 dias,
sera nomeado pelo poder executivo um vice diretor, pelo quem assumira sera o vice diretor que
atua no turno com maior numero de alunos.

7.7. O quantitativo de vice diretor podera ser ampliado, respeitando o quantitativo do Plano de
Carreira, no decorrer da gestdao de acordo com as necessidades institucionais e aprovagao do
executivo, sendo esse vice diretor indicado pelo executivo, obedecendo a escolaridade minima
exigida para o cargo.

7.8. Caso o candidato seja detentor de 2 cargos sendo 01(um) efetivo e 01(um) contratado, o
vinculo do cargo de dire¢ao ou vice dire¢cdo devera ser vinculado ao cargo efetivo.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Especial e Secretaria Municipal de
Educacao.

Santa Vitéria-MG, 04 de setembro de 2026.
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ANEXO |
TABELA DE PONTUAGAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Etapa 1 - Analise Documental - Maximo: 50 pontos
1. FORMACAO ACADEMICA — Exigéncia minima
1.1 Especializagdo em Gestdo Escolar - min. 360h
1.2 Licenciatura em Pedagogia
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO MAGISTERIO — Total 31 pontos

2.1 Tempo de efetivo exercicio no magistério na Rede Municipal de Santa Vitéria-MG - 2,0
pontos por ano — Maximo de 12 pontos - Certiddo de tempo de servico

2.2 Experiéncia em func¢do de Diretor/Vice-Diretor na Rede Municipal — 2,0 pontos por ano -
Maximo 10 pontos - Portaria de nomeagao

2.3 Experiéncia em Coordenagdo Pedagdgica/Supervisdo na Rede Municipal — 1,5 pontos por
ano - Maximo 9 pontos - Portaria de designacao

3. FORMACAO CONTINUADA - Total 19 pontos

3.1 Cursos na drea de Gestdo Escolar, de 40h a 179h, nos ultimos 5 anos — 1,5 ponto por curso
- Maximo 9 pontos - Certificado

3.2 Cursos na area de Gestao Escolar, acima de 180h, nos ultimos 5 anos | 2,5 pontos por curso
- Maximo 10 pontos - Certificado

Observacoes:

1. Ndo haverd acumulo de pontos em itens de mesma natureza. Ex: 2 pds graduacdo = 10
pontos.

2. Titulos sem rela¢do com Educacdo ndo serdo pontuados.

3. Em caso de empate, terd preferéncia o candidato com maior tempo de servico na unidade
escolar pleiteada.
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ANEXO I
ROTEIRO PARA ELABORAGCAO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Sera avaliado a apresentagao de todos os itens indicados, neste anexo, perdendo 5 pontos em
cada item nao descrito no plano.

Etapa 2 - Maximo: 50 pontos
O PGE devera ter no méximo 15 paginas, fonte Arial 12, espacamento 1,5.
1. IDENTIFICACAO DA ESCOLA
e Nome da escola:
e Diretor(a)/Gestor(a):
e Ano letivo:
e Localizacdo:
e Niveis de ensino atendidos:
2. MISSAO, VISAO E VALORES
Missao

Garantir uma educacao de qualidade, inclusiva e humanizada, promovendo o
desenvolvimento integral dos estudantes.

Visao

Ser referéncia em gestdo democratica, inovacdo pedagdgica e resultados educacionais.

Valores
e Etica
e Transparéncia
e Inclusdo
e Respeito

e Compromisso
e Participacdo da comunidade

3. OBJETIVOS GERAIS

1. Melhorar o desempenho académico dos estudantes.
2. Fortalecer a participagdao da comunidade escolar.
3. Promover um ambiente escolar seguro e acolhedor.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA VITORIA - MG

4. Incentivar a formagao continuada dos professores.
5. Garantir gestao eficiente dos recursos escolares.

4. METAS E ACOES
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ANEXO Il
FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO DIRETOR ESCOLAR - EDITAL N2 01/2026
1. DADOS DO CANDIDATO

Nome: CPF: RG:

Matricula: Cargo: Data Nasci: /]

Telefone: E-mail:

Escola de lotagdo:

Cargo pleiteado:

Escola pleiteada:

2. DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E REQUISITOS PARA O CARGO - Marcar e anexar
comprovantes

[ 11. Cépia RG e CPF

[ ]11I. Diploma Graduacdo - Licenciatura Plena em Pedagogia OU Outra Licenciatura + Pés em
Gestdo Escolar 360h.

[ 11 Certificado Pés

[ ]IV.Vinculo como servidor efetivo, contratado ou comissionado do Quadro do Magistério
da Rede Municipal — Contra cheque, contrato ou nomeacao.

[ ]1V. Experiéncia em funcdo de Diretor/Vice-Diretor - Portaria de nomeacdo

[ ] VI Experiéncia em Coordenagdo Pedagdgica/Supervisdo na Rede Municipal - Portaria de
nomeacdo, contracheque, termo de posse ou declaracdo do RH comprobatério tempo na
funcao.

[ ] VI Experiencia de efetivo exercicio na docéncia.

[ 1VII. Cursos na drea de Gestao Escolar, de 40h a 179h, nos ultimos 5 anos - Certificado.
[ ]1IX. Cursos na drea de Gestdo Escolar, acima de 180h, nos ultimos 5 anos — Certificado.

[ ] X. Declaro nao ter sofrido penalidade administrativa nos ultimos 5 anos — Declaracao.

[ 1XI. Declaro ter disponibilidade para 40h semanais em dedicacdo exclusiva - Diretor escolar
- Acumulo e ndo acumulo de cargos.
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[ ] XIl. Declaro ter disponibilidade para 30h semanais e compatibilidade de Carga Horaria -
Vice Diretor escolar - Acumulo e ndo acumulo de cargos.

4. DECLARACAO

Declaro que li o Edital n201/2026, que todas as informacgdes sdo verdadeiras e que atendo aos
requisitos. Estou ciente que falsidade implica eliminacdo e sangoes.

Santa Vitéria-MG, __/ _ /2026.

Assinatura:

PROTOCOLO - SME: Recebi inscricdo de em _ / /2026.
Assinatura/Carimbo:




