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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026 — PREMIAGAO

PREMIAGAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA POLITICA
NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB - CICLO 02 -
MUNICIPIO DE SANTA VITORIA/MG

O MUNICIPIO DE SANTA VITORIA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, no uso de suas atribuicées legais, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico para premiacao de agentes culturais, com recursos
da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, instituida pela Lei n°
14.399/2022, observadas as disposi¢coes da Lei n° 14.903/2024, do Decreto n°
11.740/2023, com as alteragdes promovidas pelos Decretos n® 12.257/2024 e n°
12.409/2025, do Decreto n® 11.453/2023, da Instrugao Normativa MinC n° 10/2023 e

das demais normas aplicaveis.
1. DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

1.1. A Lei n® 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a
Cultura — PNAB, baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios com a sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a

diversidade, a democratizacio e a universalizagao do acesso a cultura no Brasil.

1.2. A PNAB objetiva, ainda, estruturar o sistema federativo de financiamento a
cultura mediante repasses da Unido aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios de forma continuada.

1.3. As condicbes para a execugcdo da PNAB foram construidas por meio do
engajamento da sociedade, destinando-se o presente edital a premiagao de agentes

culturais atuantes no Municipio de Santa Vitoria.

1.4. Este Edital observa a Lei Federal n° 14.399, de 8 de julho de 2022, com suas
alteracdes posteriores; a Lei Federal n°® 14.903, de 27 de junho de 2024; o Decreto
Federal n° 11.740, de 18 de outubro de 2023, com suas alteragdes posteriores; o

Decreto Federal n® 11.453, de 23 de margo de 2023; a Instrugdo Normativa MinC n°
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10, de 28 de dezembro de 2023; a Portaria MinC n°® 243, de 9 de outubro de 2025,
com as alteracbes promovidas pela Portaria MinC n° 256, de 28 de novembro de
2025; a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018; a Lei Federal n° 9.504, de
30 de setembro de 1997, no que couber; e a legislagdo municipal aplicavel.

1.5. Este Edital integra a execugéo dos recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura — PNAB — Ciclo 02 do Municipio de Santa Vitéria/MG, vinculados
ao Plano de Aplicagdo dos Recursos — PAR, associado ao Plano de Ag¢ao n°
30882120250002-025615, especificamente a Meta 1 — A¢oées Gerais, Agao 1.1 —
Fomento Cultural, Atividade 1.1.1 — Chamamento Publico Premiagao, no valor
de R$ 53.747,42 (cinquenta e trés mil setecentos e quarenta e sete reais e
quarenta e dois centavos), com forma de execugédo por Prémio, nos termos da
Lei Federal n® 14.903/2024, conforme PAR habilitado na Plataforma CultBR.

2. DAS DISPOSIGOES GERAIS
2.1. Do objeto

2.1.1. Constitui objeto deste Edital a concessédo de premiag¢des a agentes culturais,
nas modalidades de pessoa fisica e grupo ou coletivo cultural sem formalizagao
juridica propria e sem inscricdo no CNPJ, em reconhecimento as trajetorias,
atuagdes e contribuicdes culturais ja realizadas e de relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico e cultural do Municipio de Santa Vitéria/MG, nos
segmentos de Capoeira; Cultura de Matriz Africana; Culturas Populares e
Tradicionais; Musica Popular; Patrimoénio Cultural Material; Patriménio
Arqueolégico; Patriménio Cultural Imaterial; Patrimonio Natural; Artesanato; e
Festas e Celebragdes, conforme as categorias de premiacdo, condi¢des, vagas e

valores definidos no Anexo I.

2.1.2. A premiagao de que trata este instrumento possui carater de reconhecimento
pela trajetéria, atuagdo e contribuicdo cultural ja realizada pelo agente cultural no

ambito do Municipio.

(v.\"@ MINISTERIO DA !
SECRETARIA MUNICIPAL DE 4 k L CU LTU R A

CULTURA E TURISMO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA



POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA 3/50

2.1.3. O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo, tem carater de
reconhecimento de trajetoria, atuagdo ou contribui¢do cultural ja realizada, n&o gera
obrigacdo de execugao futura, contrapartida, entrega de produto cultural ou
prestacdo de contas de objeto, sendo formalizado por meio de Termo de Premiac&o
Cultural, nos termos da Lei n°® 14.903/2024.

2.2. Da quantidade de agentes culturais premiados

2.2.1. Serado premiados agentes culturais enquadrados em uma das categorias de
premiagao definidas no Anexo I, cujas trajetérias estejam relacionadas a um ou mais
dos segmentos culturais elegiveis previstos no referido Anexo, observados o numero
de vagas, os valores das premiagdes, as acgdes afirmativas e a disponibilidade

orcamentaria e financeira.

2.2.2. Havendo disponibilidade financeira, interesse publico, saldo remanescente,
rendimentos de aplicagao financeira ou realocagao autorizada de recursos da PNAB,

o presente edital podera ser suplementado.

2.2.3. Nao havendo numero suficiente de inscricdes aptas para o preenchimento de
todas as vagas previstas, os recursos remanescentes poderdo ser remanejados
entre categorias, observadas as regras do Anexo |, o interesse publico, a legalidade
e a disponibilidade orcamentaria e financeira, ou destinados a novo chamamento
publico da PNAB.

2.3. Do valor da premiagao

2.3.1. Cada agente cultural selecionado fara jus ao recebimento do valor

correspondente a categoria para a qual for contemplado, conforme Anexo .

2.3.2. A premiacéo cultural prevista neste Edital possui natureza juridica de doagao
sem encargo, nos termos do art. 22 da Lei Federal n® 14.903/2024. As premiagdes
culturais concedidas a pessoas fisicas e juridicamente fundamentadas no referido
regime sdo isentas do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica — IRPF, nos termos
do art. 6°, inciso XVI, da Lei Federal n° 7.713/1988, combinado com o art. 22 da Lei

Federal n° 14.903/2024, conforme entendimento consolidado no Parecer n°
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64/2024/DECOR/CGU/AGU, sem prejuizo da observancia de outras obrigagdes

tributarias eventualmente aplicaveis segundo a legislagdo competente.

2.3.3. Os recursos deste Edital correrdo a conta da classificacdo orcamentaria
02.19.13.122.0057.2028 — Atividades da Cultura, Ficha 681, Fonte 1.719.000 —
Transferéncias da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — Lei n°®
14.399/2022, Natureza da Despesa 3.3.90.31 — Premiagoes Culturais, Artisticas,
Cientificas, Desportivas e Outras, no valor de R$ 53.747,42 (cinquenta e trés mil
setecentos e quarenta e sete reais e quarenta e dois centavos), conforme LOA,

QDD e demais atos de adequagao orgamentaria vigentes.
2.4. Do prazo de inscrigao

2.4.1. As inscrigdes poderao ser efetivadas entre os dias 27 de agosto de 2026 e 17
de setembro de 2026, pelos meios determinados neste Edital no item 4. DAS
INSCRICOES.

2.5. Do cronograma do edital

2.5.1. O presente Edital observara o seguinte cronograma:

Etapa Data ou periodo Prazo
Publicagéo do Edital 26/08/2026 1 dia
. . - 22 dias
Periodo de inscri¢cdes 27/08/2026 a 17/09/2026 .
corridos
Anallse_de meérito cultural pelos 2 (dois) 18/09/2026 a 01/10/2026 19 d!as
pareceristas externos uteis

Consolidacao das avaliagdes pela Comissao

Municipal de Gestdo da PNAB Ciclo 02 02/10/2026 a 05/10/2026 | 2 dias uteis

Resultado preliminar da selecao 06/10/2026 1 dia

Prazo de recurso da selecao 07/10/2026 a 09/10/2026 | 3 dias uteis

Contrarrazdes aos recursos, se houver
recurso
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Etapa Data ou periodo Prazo

Analise e julgamento dos recursos da selecédo | 15/10/2026 a 19/10/2026 | 3 dias uteis

Resultado final da selecao 20/10/2026 1 dia

Convocacgao para habilitacao 21/10/2026 1 dia util

Prazo para apresentagao dos documentos de 22/10/2026 a 27/10/2026 | 4 dias uteis

habilitacéo

Analise dos documentos de habilitagao 29/10/2026 a 05/11/2026 | 5 dias uteis
Resultado preliminar da habilitagdo 06/11/2026 1 dia util
Prazo de recurso da habilitagao 09/11/2026 a 11/11/2026 | 3 dias uteis

Analise e julgamento dos recursos da 12/11/2026 a 13/11/2026 | 2 dias uteis

habilitagdo

Resultado final da habilitagido e homologagao 16/11/2026 1 dia
Assinatura do Termo de Premiagao Cultural 17/11/2026 a 24/11/2026 | 5 dias uteis
Empenho, liquidagédo e pagamento das até 8 dias
premiacdes 18/11/2026 a 30/11/2026 Gteis

2.5.2. As datas previstas no cronograma poderdo ser alteradas mediante ato
devidamente motivado da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, com
divulgacdo pelos mesmos meios oficiais utilizados para publicagdo deste Edital,

preservados os prazos minimos estabelecidos na legislagao e neste instrumento.

2.5.3. As diligéncias eventualmente realizadas durante as etapas de selegéo ou
habilitacido observarao os prazos especificos previstos neste Edital e ndo constituem

etapa obrigatéria do cronograma.

2.6. Quem podera participar
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2.6.1. Podera participar deste Edital o agente cultural que mantenha vinculo
territorial ou cultural com o Municipio de Santa Vitéria/MG ha, no minimo, 2 (dois)
anos, contado até a data de encerramento das inscrigdes, observadas as seguintes

formas de vinculo:

|. para pessoa fisica: residéncia ou domicilio no Municipio de Santa Vitoria/MG ou

atuacao cultural comprovavel no territério municipal; e

II. para grupo ou coletivo cultural sem formalizagao juridica prépria: base de atuacao
no Municipio de Santa Vitoria/MG ou historico de atividades culturais realizadas pelo

proprio grupo ou coletivo no territério municipal.

2.6.1.1. Independentemente da forma de vinculo utilizada para fins de participacao,
a trajetdria cultural objeto da candidatura devera demonstrar contribuicéo relevante

ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Santa Vitoria/MG.

2.6.1.2. Para agentes culturais pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas,
ciganas ou circenses, populacbes nbmades ou itinerantes ou pessoas em situagao
de rua, a comprovagao do vinculo territorial ou cultural observara as particularidades
de sua realidade, inclusive as hipoteses de dispensa da comprovagao convencional
de endereco previstas no art. 10, § 8°, da Lei Federal n® 14.903/2024.

2.6.2. Para fins deste Edital, considera-se agente cultural a pessoa fisica ou o grupo
ou coletivo cultural sem formalizagao juridica propria que desenvolva atuagéo na
arte ou na cultura e cuja trajetoria esteja vinculada a um ou mais dos segmentos
culturais elegiveis previstos no Anexo |, observado o recorte de participagao

estabelecido neste Edital.
2.6.3. Poderéo participar deste Edital exclusivamente:

I. pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos que atenda ao requisito de vinculo

territorial ou cultural previsto no item 2.6.1; e
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. grupo ou coletivo cultural sem formalizagao juridica propria e sem
inscricao no CNPJ, cuja trajetdria cultural se enquadre em um ou mais dos
segmentos culturais elegiveis previstos no Anexo |, representado por pessoa

fisica maior de 18 (dezoito) anos.

2.6.4. Na hipotese de grupo ou coletivo cultural sem formalizagao juridica prépria,
devera ser indicada uma pessoa fisica maior de 18 (dezoito) anos como
representante para fins de inscrigdo, habilitacdo, assinatura do Termo de Premiagao
Cultural e recebimento da premiagdo, mediante declaracdo de representacao

assinada pelos demais integrantes, conforme modelo constante do Anexo VIII.
2.7. Impedimentos a participacao e a premiagao
2.7.1. Nao podera participar deste Edital, na condi¢do de agente cultural:

.  membro da Comissdo Municipal de Gestdo da PNAB Ciclo 02, parecerista
externo ou integrante de outra instancia responsavel diretamente pela analise
ou pelo julgamento das candidaturas, enquanto estiver atuando no respectivo

procedimento;

IIl.  agente cultural que esteja sujeito a sangao administrativa vigente que impeca
sua participagdo em chamamento publico ou o recebimento de recursos

publicos; ou

lll.  agente cultural que esteja legalmente impedido de participar de chamamentos

publicos ou de receber recursos publicos, nos termos da legislagao aplicavel.
2.7.2. Nao sao elegiveis como agentes culturais neste Edital:

I.  Microempreendedores Individuais — MEI e pessoas juridicas com ou sem fins
lucrativos, inclusive empresarios individuais, sociedades empresarias,
sociedades simples, associagdes, fundagdes, cooperativas e organizagdes da

sociedade civilb uma vez que o presente chamamento é destinado
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exclusivamente a pessoas fisicas e a grupos ou coletivos culturais sem
formalizagao juridica propria;

II.  grupos ou coletivos culturais formalizados como pessoa juridica e inscritos no
CNPJ; e

lll.  orgéos, entidades ou instituicdes da Administracdo Publica direta ou indireta,

de qualquer esfera federativa.

2.7.3. Ainda que tenha realizado inscri¢éo e sido selecionado, ndo podera receber a
premiacdo nem firmar o Termo de Premiacdo Cultural o agente cultural que tenha
participado diretamente da proposicao técnica da minuta deste Edital, da analise
das candidaturas ou do julgamento de recursos, nos termos do art. 10, § 5° da Lei
Federal n°® 14.903/2024.

2.7.4. Configurara nepotismo e impedira o recebimento da premiagao e a assinatura
do Termo de Premiagao Cultural quando, na etapa de habilitacido, for verificado que
o agente cultural é cénjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo
Edital que tenha atuado diretamente na proposi¢cédo técnica da minuta, na analise
das candidaturas ou no julgamento de recursos, nos termos do art. 10, § 6°, da Lei
Federal n® 14.903/2024.

2.7.5. No caso de grupo ou coletivo cultural sem formalizagéo juridica propria, as
hipéteses de impedimento previstas neste item serdo verificadas em relacdo a
pessoa fisica indicada como representante para fins de inscricdo, habilitagao,
assinatura do Termo de Premiagao Cultural e recebimento da premiagdo, sem
prejuizo da verificagdo de impedimento relacionado a integrante do grupo ou coletivo
quando sua atuacao se enquadrar diretamente nas hipoteses previstas no art. 10, §§
5° e 6°, da Lei Federal n° 14.903/2024.

2.7.6. A participagdo de agente cultural em escutas publicas, consultas publicas,
audiéncias publicas, conferéncias, féruns, conselhos de cultura ou demais instancias
de participacao social nao caracteriza, por si s6, impedimento de participagao

neste Edital.
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2.7.6.1. A condicdo de membro do Conselho Municipal de Politica e Patriménio
Cultural — COMPPAC ou de outro conselho de cultura ndo impede a participacao
neste Edital, salvo quando o conselheiro tiver atuado diretamente na proposi¢cao
técnica da minuta, na analise das candidaturas ou no julgamento de recursos, ou
quando incidir em outra hipotese de impedimento prevista neste Edital ou na

legislacéo aplicavel, nos termos do art. 10, § 7°, da Lei Federal n° 14.903/2024.

2.7.7. A ocorréncia de situagdo que possa caracterizar impedimento devera ser
informada pelo agente cultural a Administragao Publica tdo logo tenha conhecimento
do fato, sem prejuizo da verificagdo de oficio pelo Municipio nas etapas de selegao,

habilitagdo, assinatura do Termo de Premiagao Cultural ou pagamento.

2.7.8. A constatacdo de impedimento, omissdo de informagao relevante ou
declaracéao falsa acarretara as consequéncias cabiveis de acordo com a natureza da
irregularidade e a etapa em que for identificada, podendo resultar, conforme o caso,
em desclassificacao, inabilitacdo, impedimento a assinatura do Termo de Premiacao
Cultural, cancelamento da premiagao, restituicio de valores eventualmente
recebidos e aplicacdo das demais medidas previstas na legislacdo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa.
2.8. Da quantidade de inscrigoes por agente cultural

2.8.1. Cada agente cultural podera concorrer com apenas 1 (uma) candidatura neste
Edital, devendo a candidatura estar vinculada a uma unica categoria de premiagao
compativel com o perfil do agente cultural e com a natureza predominante da

trajetéria cultural apresentada.

2.8.2. Um mesmo grupo ou coletivo cultural sem formalizagao juridica propria nao
podera concorrer com mais de uma candidatura, ainda que possua atuagao em mais

de um segmento cultural ou seja indicado por representantes diferentes.

2.8.3. Identificada mais de uma candidatura referente ao mesmo agente cultural,
prevalecera a candidatura apresentada diretamente pelo proprio agente cultural

sobre eventual candidatura apresentada por terceiro que o tenha indicado.
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2.8.4. Na hipdétese de existirem duas ou mais candidaturas apresentadas
exclusivamente por terceiros para o mesmo agente cultural, sem candidatura
apresentada diretamente pelo proprio interessado, a Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo solicitara ao agente cultural indicado que informe qual candidatura devera

prosseguir no certame, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado da comunicagéo.

2.8.5. Nao havendo manifestagdo do agente cultural no prazo previsto no item 2.8.4,
sera considerada, para fins de processamento, a primeira candidatura valida

protocolada, sendo desconsideradas as demais.

2.8.6. A participacdo individual de pessoa fisica que também integre grupo ou
coletivo cultural concorrente neste Edital ndo caracteriza, por si so, duplicidade de
candidatura, desde que a candidatura individual corresponda a trajetoria prépria da
pessoa fisica e a candidatura coletiva corresponda a trajetéria do grupo ou coletivo,
sem sobreposicado destinada a obtengédo de duas premiagdes pela mesma trajetéria

cultural.
2.9. Da participagao em outros editais da PNAB

2.9.1. A participagdo ou a contemplagédo neste Edital ndo impede o agente cultural
de participar ou ser contemplado em outros editais ou chamamentos publicos da
PNAB, observadas as condi¢cdes especificas estabelecidas em cada instrumento e

as demais hipdteses de impedimento previstas na legislagéo aplicavel.

3. DAS ETAPAS DO EDITAL
3.1. O presente Edital sera executado nas seguintes etapas:

I. inscri¢ao;
Il.  selecéo;
. habilitacéo;
IV.  homologacao do resultado final da habilitagao;
V. assinatura do Termo de Premiacdo Cultural; e

VI. pagamento das premiagdes.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. Da forma de inscrigao

4.1.1. As inscrigdes sao gratuitas e serao recebidas no periodo de 27 de agosto de

2026 a 17 de setembro de 2026, pelos meios definidos neste item.

4.1.2. A inscrigao eletrbnica podera ser realizada por meio da Plataforma CultBR

Editais, no endereco https://culteditais.cultura.gov.br/.

4.1.3. O Municipio podera disponibilizar atendimento presencial para apoio a
realizagao da inscricdo, no endereco Travessa Liberdade, n° 133, situada entre a

Rua 20 e a Rua 5 - Bairro Dom Alexandre, das 13h as 17h de segunda a sexta.

4.1.4. Além da inscricdo eletrénica, serdo admitidas as seguintes modalidades

acessiveis:

I. inscrigao oral; e

II.  inscrigao oral assistida.

4.1.5. A inscrigao oral podera ser realizada por arquivo de audio ou video, inclusive
em Libras, ou por outro formato acessivel admitido pelo Municipio, observados os

procedimentos previstos no Anexo V.

4.1.6. A inscricao oral assistida sera realizada com apoio da Secretaria Municipal de

Cultura e Turismo, nos termos do Anexo V.

4.1.7. As inscrigdes orais e orais assistidas terdo a mesma validade das demais
modalidades de inscricdo, desde que observadas as regras deste Edital e de seus

anexos.

4.1.7.1. As inscricbes realizadas de forma oral, audiovisual ou em Libras seréo
recebidas e formalizadas por agente vinculado ao Municipio de Santa Vitoria/MG,
nos termos do art. 22, paragrafo unico, da Instrugcdo Normativa MinC n°® 10/2023,

observados os procedimentos estabelecidos no Anexo V.
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4.1.8. O agente cultural é responsavel pela veracidade das informagdes e dos
documentos apresentados em sua candidatura e pelo acompanhamento das etapas,
publicagdes, resultados, prazos e comunicados relativos a este Edital. Na hipotese
de candidatura apresentada por terceiro, a pessoa responsavel pela indicagao
respondera pela veracidade das informagdes que prestar, sem prejuizo da
necessidade de ciéncia do agente cultural indicado e das responsabilidades que Ihe

cabem nas etapas posteriores do Edital.

4.1.9. As orientagdes especificas relativas a inscricao oral e a inscricao oral
assistida, incluindo os procedimentos de atendimento, envio, recebimento, registro,
formalizagdo, validagdo e protocolo da candidatura, constam do Anexo V -
Regramento das Inscrigoes Orais e das Inscricoes Orais Assistidas deste
Edital.

4.1.10. Nos casos de inscricdo oral ou oral assistida, o agente cultural sera
responsavel pela integridade e pela possibilidade de abertura e reprodugéo dos
arquivos de audio ou video encaminhados. Arquivos corrompidos, inaudiveis,
incompletos ou impossiveis de reproducédo poderdo ser objeto de diligéncia quando

a falha for passivel de saneamento, observadas a isonomia e as regras deste Edital.

4.1.11. Quando a diligéncia ocorrer apdés o0 encerramento das inscri¢gdes, a
substituicdo ou correcdo do arquivo ficara limitada a solugdo da falha técnica
identificada, vedada a inclusdao de novas informagdes, experiéncias, documentos de

mérito ou conteudo que né&o integrasse a candidatura originalmente apresentada.

4.1.12. Nos termos do art. 22, § 1°, da Lei Federal n°® 14.903/2024, a candidatura a
premiagao podera ser apresentada pelo proprio agente cultural ou por terceiro que o

indique, observados os procedimentos definidos neste Edital.

4.1.13. Na hipdétese de candidatura apresentada por terceiro, deverdo ser
asseguradas a identificacdo da pessoa responsavel pela indicagéo e a ciéncia do

agente cultural indicado, cabendo ao agente cultural, caso contemplado, apresentar
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os documentos de habilitacdo, os dados bancarios e firmar o Termo de Premiacéao

Cultural.

4.2. Da documentagao exigida

4.2.1. Para a etapa de inscrigcao, serao exigidos os seguintes documentos e

informacgoes:

I.  Formulario de Inscricdo, conforme Anexo lll, contendo as informagdes
necessarias a identificacdo da candidatura e, quando se tratar de candidatura

apresentada por terceiro, da pessoa responsavel pela indicacéo;
II.  Trajetéria Cultural, conforme Anexo IV;

lll.  materiais comprobatorios da trajetoria cultural do agente cultural, tais como
cartazes, folders, fotografias, registros audiovisuais ou sonoros, certificados,
declaragdes, publicagdes, matérias jornalisticas, registros em sitios
eletrénicos, redes sociais e outros elementos pertinentes, reunidos em
material impresso ou arquivo PDF de até 10 (dez) paginas no total,
incluidos nesse limite os demais documentos relacionados a trajetéria cultural
que o agente cultural pretenda apresentar, sem prejuizo dos formatos

acessiveis admitidos neste Edital;

IV.  Autodeclaracao para Cotas e A¢des Afirmativas, conforme Anexo VI, quando

0 agente cultural optar por concorrer as vagas reservadas;

V. Declaragdo de Representacédo, conforme Anexo VI, no caso de grupo ou

coletivo cultural sem formalizagao juridica prépria e sem inscricdo no CNPJ; e

VI. outros documentos relacionados a trajetoria cultural que o agente cultural

considere pertinentes para subsidiar a avaliacdo da candidatura.

4.2.2. Nao serdao exigidos, na etapa de inscrigdo, documentos destinados
exclusivamente a habilitagdo do agente cultural, inclusive cépia de documento oficial

de identificagdo ou comprovantes destinados a comprovagao do vinculo territorial ou
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cultural previsto no item 2.6.1, os quais serdo solicitados apenas dos agentes

culturais classificados e convocados para a etapa de habilitagao.

4.2.3. A informacédo do CPF podera ser solicitada no Formulario de Inscricdo como
dado necessario a identificagao e individualizagdo da candidatura, sem exigéncia de

apresentacao de cépia do documento pessoal nesta etapa.

4.2.4. As informagbes e os materiais destinados a avaliagdo da trajetdria cultural
deverao integrar a candidatura até o encerramento do prazo de inscrigdes,
ressalvadas exclusivamente as hipoteses de diligéncia para esclarecimento ou

saneamento de falha formal previstas no item 6.3 deste Edital.
4.3. Da responsabilidade do proponente

4.3.1. O agente cultural é responsavel pela veracidade das informagdes de sua
responsabilidade, pela autenticidade dos documentos apresentados, pela
legibilidade da documentacdo e pela qualidade e possibilidade de abertura ou

reprodugao dos arquivos encaminhados.

4.3.2. Na hipotese de candidatura apresentada por terceiro, a pessoa responsavel
pela indicagdo respondera pela veracidade das informagdes que prestar e dos
documentos que apresentar em seu proprio nome, sem prejuizo da responsabilidade
do agente cultural indicado pelas informagdes, declaragdes e documentos que |he

sejam atribuiveis.

4.3.3. A constatacao de informacgao ou declaracao falsa, falsificagcdo documental ou
outra irregularidade podera acarretar, conforme a natureza da ocorréncia e a etapa
em que for identificada, desclassificacao, inabilitacdo, perda do direito a premiacgao,
cancelamento do pagamento ou adocdo das demais medidas administrativas, civis

ou penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
4.4. Do aceite das regras do edital

4.4.1. Ao efetuar a inscricdo, o agente cultural declara ciéncia e concordancia com

as regras deste Edital e com a legislagéo aplicavel, especialmente a Lei Federal n°
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14.399/2022, a Lei Federal n° 14.903/2024, o Decreto Federal n° 11.740/2023, com
suas alteracbes posteriores, o Decreto Federal n° 11.453/2023, a Instrucao
Normativa MinC n° 10/2023, a Portaria MinC n° 243/2025, com suas alteragoes

posteriores, e as demais normas aplicaveis.
5. DAS COTAS E AGOES AFIRMATIVAS

5.1. Das cotas

5.1.1. Este Edital observara reserva minima de vagas, nos termos da Instrugéo
Normativa MinC n° 10/2023, para:

|. pessoas negras, pretas ou pardas — minimo de 25% (vinte e cinco por cento);
Il. pessoas indigenas — minimo de 10% (dez por cento); e
[ll. pessoas com deficiéncia — minimo de 5% (cinco por cento).

5.1.2. Na hipotese de resultar numero fracionado de vagas reservadas, o
quantitativo sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente quando a
fracao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) e reduzido para o numero inteiro
imediatamente inferior quando a fragao for inferior a 0,5 (cinco décimos), nos termos
do art. 6°, § 2°, da Instrugdo Normativa MinC n°® 10/2023.

5.1.3. Considerando que este Edital esta dividido em categorias de premiagao, as
cotas serdao aplicadas em cada categoria sempre que houver viabilidade fatica,
observadas a quantidade de vagas e a regra de arredondamento prevista no item
5.1.2.

5.1.4. Para fins deste Edital, considera-se impossibilidade fatica de aplicacao
proporcional das cotas a situagcdo objetiva decorrente do quantitativo reduzido de
vagas de determinada categoria que impossibilite a distribuicdo matematica das
reservas de vagas segundo os percentuais minimos previstos na Instrugcéo
Normativa MinC n°® 10/2023, devendo a circunstancia e a forma de distribuicao

adotada ser justificadas no processo administrativo.
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5.1.4.1. A inexisténcia ou insuficiéncia de candidaturas aptas em determinada
modalidade de cota ndo caracteriza impossibilidade fatica para fins do item 5.1.4,
devendo essa situagao ser solucionada apos a etapa de selecdo mediante as regras

de preenchimento e remanejamento previstas no item 5.5.

5.1.5. Nos casos excepcionais em que determinada categoria possua apenas 1
(uma) vaga, o Municipio podera destina-la a ampla concorréncia ou a uma das
modalidades de cota, observadas a distribuicdo previamente estabelecida, a
justificativa constante do processo administrativo e a regra prevista no art. 6°, § 4°,
da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023.

5.1.6. Considerando a existéncia de categorias com apenas 1 (uma) vaga neste
Edital, a distribuicdo devera assegurar, no conjunto das 14 (quatorze) vagas,

observada a regra de arredondamento:

I. no minimo 4 (quatro) vagas reservadas para pessoas negras, pretas ou pardas;
[I. no minimo 1 (uma) vaga reservada para pessoas indigenas; e

[ll. no minimo 1 (uma) vaga reservada para pessoas com deficiéncia.

5.1.6.1. O quantitativo minimo previsto no inciso Ill decorre da aplicacdo da regra
excepcional do art. 6°, § 4°, combinada com a regra de arredondamento do § 2° do

mesmo artigo da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023.

5.1.7. A distribuicdo das vagas de ampla concorréncia e das vagas reservadas em
cada categoria constara do Anexo |, devendo ser observada durante todo o

processo de classificagdo, convocagao e preenchimento das vagas.

5.1.8. A aplicacdo das cotas nado afasta a avaliagdo da trajetoria cultural nem
autoriza a premiacédo de candidatura que nao alcance a pontuagao minima ou que

nao atenda as condi¢des de participacao e habilitagao previstas neste Edital.
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5.2. Da concorréncia concomitante

5.2.1. Os agentes culturais que optarem pelas cotas concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com

sua pontuacao e classificagao.

5.2.2. O agente cultural optante pelas cotas que obtiver pontuagado suficiente para
classificagdo dentro do numero de vagas da ampla concorréncia sera classificado

nessa modalidade e n&o ocupara vaga reservada.

5.2.3. A vaga reservada liberada na hipotese do item 5.2.2 sera destinada ao
proximo agente cultural optante pela respectiva modalidade de cota, observada a

ordem de classificagao, a pontuagao minima e as demais condi¢cdes deste Edital.

5.3.Da autodeclaragao e dos procedimentos complementares de verificagao

5.3.1. Para concorrer as vagas reservadas, o agente cultural devera apresentar a
autodeclaracao correspondente no ato da inscricdo, conforme Anexo VI, podendo a
declaracao ser apresentada por escrito, audio, video, em Libras ou em outro formato

acessivel admitido pelo Municipio.

5.3.2. A autodeclaracdo apresentada pelo agente cultural goza de presuncao de

veracidade, nos termos do art. 9° da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023.

5.3.3. Eventual procedimento complementar de verificacdo somente podera ser
realizado se estiver previamente definido como parte integrante deste Edital desde

sua publicagdo, com indicagao objetiva:
I. da modalidade de cota abrangida;
IIl.  do procedimento a ser adotado;
lll.  dos documentos ou informagdes eventualmente exigidos;
IV. da comissao ou instancia responsavel;
V. daforma e do prazo de realizagao; e
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VI. do procedimento recursal aplicavel.

5.3.4. Na auséncia de procedimento complementar previamente estabelecido nos
termos do item 5.3.3, prevalecera a autodeclaragcdo apresentada pelo agente
cultural, sem prejuizo da apuragdo de eventual falsidade mediante processo

administrativo proprio, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.3.5. A apresentacao de declaragdo comprovadamente falsa podera acarretar,
conforme a etapa do certame, desclassificagcao, inabilitacdo, perda do direito a
premiacao, restituicdo de valores eventualmente recebidos e aplicagdo das demais
medidas administrativas, civis ou penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a

ampla defesa.
5.4. Das cotas para grupos ou coletivos culturais sem CNPJ

5.4.1. Os grupos ou coletivos culturais sem formalizagao juridica prépria e sem
inscricdo no CNPJ poderédo concorrer as vagas reservadas quando demonstrarem,
de forma isolada ou cumulativa, pelo menos uma das seguintes situagdes, conforme

declarado no ato da inscricéo:

l. lideranga cultural exercida, no ambito do grupo ou coletivo, por pessoa negra,

indigena ou pessoa com deficiéncia, conforme a modalidade de cota escolhida;

Il. composigdo majoritaria do grupo ou coletivo por pessoas negras, indigenas ou

pessoas com deficiéncia, conforme a modalidade de cota escolhida;

[ll. protagonismo de pessoas negras, indigenas ou pessoas com deficiéncia na

constituicdo, continuidade, atuag&o ou trajetoria cultural do grupo ou coletivo; ou

IV. outra forma de composi¢cdo, organizagdo ou atuagdo que assegure efetivo
protagonismo de pessoas negras, indigenas ou pessoas com deficiéncia no grupo

ou coletivo.
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5.4.2. O grupo ou coletivo devera indicar, no ato da inscricdo, a modalidade de cota
pela qual pretende concorrer e o critério de enquadramento utilizado dentre aqueles

previstos no item 5.4.1.

5.4.3. As pessoas cuja condigao seja utilizada para fundamentar o enquadramento
do grupo ou coletivo na modalidade de cota deverdo apresentar a respectiva

autodeclaragao, observadas as regras deste Edital.

5.4.4. A condicao racial, étnica ou de pessoa com deficiéncia da pessoa indicada
como representante do grupo ou coletivo, isoladamente considerada, somente sera
suficiente para o enquadramento na cota quando essa pessoa exercer efetiva
posicao de lideranga cultural no grupo ou coletivo, nos termos do inciso | do item
54.1.

5.5. Do preenchimento, desisténcia e remanejamento das cotas

5.5.1. Em caso de desisténcia, inabilitacdo ou perda do direito a premiagcado por
agente cultural classificado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
proximo agente cultural apto da mesma modalidade de cota, observada a ordem de

classificagao na respectiva categoria.

5.5.2. Na hipdtese de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o
preenchimento de determinada modalidade de cota, as vagas remanescentes serao
destinadas inicialmente as demais modalidades de cotas, observadas a ordem de

classificagao e as regras de distribuigao previstas neste Edital.

5.5.3. Persistindo a impossibilidade de preenchimento das vagas reservadas, estas
serdo revertidas a ampla concorréncia, observadas a ordem de classificagdo, a

pontuagdo minima exigida e as demais condigdes previstas neste Edital.

5.5.4. A aplicagdo das regras de remanejamento devera preservar, sempre que
houver candidaturas aptas, os quantitativos minimos de vagas reservadas previstos

neste Edital.
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5.5.5. A aplicagéo das cotas néo afasta a exigéncia de avaliagdo da trajetoria cultural
nem autoriza a premiagao de candidatura que nao alcance a pontuacdo minima ou

que nao atenda as condi¢des de participacao e habilitagao.
5.6. Da protecao de dados pessoais nas a¢oes afirmativas

5.6.1. Imagens, videos, audios, documentos de pertencimento étnico-racial,
documentos relacionados a deficiéncia, informagdes de saude, documentos de
identificacdo civil e demais dados pessoais ou dados pessoais sensiveis
apresentados para fins de agbes afirmativas terdo acesso restrito aos agentes
publicos e membros de comissao que necessitem dessas informacgdes para a pratica

dos atos administrativos relacionados ao Edital.

5.6.2. E vedada a publicacdo integral ou a exposicdo publica de imagens, videos,
audios, documentos de pertencimento étnico-racial, documentos relacionados a
deficiéncia, informacgdes de saude, CPF, RG, enderego residencial, dados bancarios

ou outros dados pessoais e sensiveis nao indispensaveis a publicidade do ato.

5.6.3. A publicagao dos resultados devera limitar-se as informagdes necessarias a
transparéncia do certame, observada a protecdo dos dados pessoais e dos dados

pessoais sensiveis.

5.6.4. Eventual apuracdo de falsidade ou irregularidade relacionada as acgdes
afirmativas sera realizada em procedimento administrativo préprio, com acesso

restrito aos dados pessoais sensiveis e garantia do contraditério e da ampla defesa.
5.7. Da pontuagcao bénus territorial

5.7.1. Sera concedida pontuagdo bbnus territorial a candidatura cuja trajetéria
cultural objeto da premiagdo demonstre atuagao cultural pregressa, continuada ou
de relevante contribuicdo em territorio ou regido enquadrado nas hipéteses previstas
no art. 15 da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023, observados os critérios e os

meios de comprovacao estabelecidos no Anexo Il.
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5.7.2. Para pessoa fisica, sera considerada a atuagcdo cultural pregressa

desenvolvida pelo proprio agente cultural no territério indicado.

5.7.3. Para grupo ou coletivo cultural sem formalizagdo juridica prépria, sera
considerada a atuagao cultural pregressa desenvolvida pelo proprio grupo ou

coletivo no territério indicado.

5.7.4. A residéncia, o domicilio ou o enderego atual do agente cultural, da pessoa
indicada como representante ou dos integrantes do grupo ou coletivo, isoladamente
considerados, ndo geram direito a pontuagéo bonus territorial, sendo necessaria a
demonstracdo da relacédo efetiva da trajetoria cultural objeto da premiagdo com o

territério informado.

5.7.5. A pontuacado bdnus territorial constitui critério diferenciado de pontuacao de
natureza afirmativa, ndo constitui reserva de vaga ou de recursos, nao cria categoria
territorial de premiacdo e nao caracteriza este Edital como destinado a territorio

especifico.

5.7.6. A bonificacdo sera de 5 (cinco) pontos, ndo cumulativa, e somente sera
aplicada as candidaturas que tenham alcangado previamente a pontuagdo minima

de mérito estabelecida no Anexo Il.

5.7.7. O enquadramento dos territérios, os meios de comprovacdo da atuacao
cultural e as demais regras para atribuicdo da pontuagao bonus serao estabelecidos

no Anexo Il.

6. DA ETAPA DE SELEGCAO

6.1. Da Comissao de Selecao e dos Pareceristas Externos

6.1.1. A etapa de selegéo sera conduzida pela Comissao Municipal de Gestao da
PNAB Ciclo 02, formalmente designada pelo Municipio e composta por agentes
publicos municipais, a qual exercera, para os fins deste Edital, as atribuicdes de

Comissao de Sele¢ao, nos termos do art. 9° da Lei Federal n® 14.903/2024.
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6.1.2. A analise técnica de mérito cultural das candidaturas contara com o apoio de 2
(dois) pareceristas externos contratados pelo Municipio, que atuardo com
independéncia técnica, observando exclusivamente os critérios, pontuacbes e

demais regras estabelecidos neste Edital e no Anexo Il.

6.1.3. Cada candidatura sera analisada individualmente pelos 2 (dois) pareceristas
externos, cabendo a cada um emitir avaliacdo propria, fundamentada e
independente, com atribuicdo das respectivas notas conforme os critérios

estabelecidos no Anexo Il.

6.1.4. Os pareceristas externos nao integrardo a Comissao Municipal de Gestéo da
PNAB Ciclo 02 e serao responsaveis exclusivamente pela analise técnica de mérito
cultural das candidaturas, mediante emissdo de parecer individualizado e
fundamentado e preenchimento dos instrumentos de avaliacdo definidos pelo

Municipio.

6.1.5. Os pareceres técnicos possuem natureza opinativa e constituem subsidio
técnico para as decisbes da Comissao de Seleg¢ao, nao substituindo a competéncia
administrativa da Comissdo para conduzir a etapa de selegcdo, consolidar os
resultados, apreciar as ocorréncias do procedimento e deliberar sobre a

classificagao ou desclassificagdo das candidaturas.

6.1.6. As atividades e deliberagcdes da Comissao de Selegdo serao registradas no
processo administrativo mediante atas, despachos, relatérios, mapas de
classificagdo ou outros documentos pertinentes, assegurada a rastreabilidade das

decisdes adotadas.

6.2. Dos impedimentos e conflitos de interesses da Comissdo e dos

Pareceristas

6.2.1. Os membros da Comissdo de Selecdo e os pareceristas externos deverao
atuar com imparcialidade e ficam impedidos de participar da analise, apreciacéo ou

decisdo relacionada a candidatura em relagao a qual possuam:
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l. interesse direto ou indireto;
. participacdo em sua elaboracgao;

[ll. vinculo profissional, financeiro, societario, associativo ou outra relagdo capaz de

comprometer a imparcialidade;

IV. vinculo familiar, inclusive parentesco até o terceiro grau, com o agente cultural,
com a pessoa indicada como representante de grupo ou coletivo ou com integrante

diretamente vinculado a trajetoria cultural objeto da candidatura;

V. litigio judicial ou administrativo com o agente cultural ou pessoa diretamente

vinculada a candidatura; ou
V1. outra situacéo capaz de caracterizar impedimento ou conflito de interesses.

6.2.2. O membro da Comissdo de Selegcado ou parecerista externo que identificar
situacdo de impedimento ou conflito de interesses devera comunica-la
imediatamente a Comissao Municipal de Gestdo da PNAB Ciclo 02 e abster-se de
qualquer atuacao relacionada a candidatura correspondente, devendo a ocorréncia e

as providéncias adotadas ser registradas no processo administrativo.

6.2.3. Na hipotese de impedimento de um dos pareceristas externos, a Comissao de
Selecao adotara, antes da conclusdo da avaliacdo da candidatura, as providéncias
necessarias para assegurar avaliagdo imparcial e metodologia equivalente a
aplicada as demais candidaturas, inclusive mediante substituicdo do parecerista

impedido, quando cabivel.

6.3. Da complementacao de informagoes e diligéncias

6.3.1. Durante a analise das candidaturas, os pareceristas externos poderao indicar
a Comissao de Selegdo a necessidade de esclarecimento ou diligéncia quando
identificarem erro formal, inconsisténcia ou duvida objetiva que possa ser
esclarecida sem alteracdo substancial da candidatura ou da trajetoria cultural

submetida a avaliagao.
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6.3.2. A diligéncia sera formalizada pela Comissao Municipal de Gestao da PNAB
Ciclo 02, com apoio administrativo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, e

podera ser utilizada exclusivamente para:

|. esclarecer informacdo ja constante da candidatura ou dos documentos

apresentados;
. corrigir erro material ou formal;

[ll. substituir arquivo ou documento ja apresentado quando estiver corrompido,
ilegivel, incompleto por falha técnica ou impossivel de reproducao, desde que a
substituicdo ndo implique inclusdo de conteudo novo ou alteragcdo material da

candidatura; ou

IV. esclarecer inconsisténcia que nao altere o conteudo material submetido a

avaliagao.

6.3.3. A diligéncia ndo podera ser utilizada para permitir apresentagdo de nova
trajetéria, inclusdo posterior de experiéncia cultural, apresentacdo de novos
elementos destinados a aumentar a pontuacgao, alteragdo da categoria escolhida ou

substituicdo substancial do conteudo da candidatura.

6.3.4. O prazo para resposta a diligéncia sera de 3 (trés) dias uteis, contado do
primeiro dia util subsequente a comunicagao encaminhada pelo canal oficial utilizado

pelo Municipio.

6.4. Da analise e classificacao das candidaturas

6.4.1. A analise técnica de mérito cultural sera realizada pelos 2 (dois) pareceristas
externos, que avaliardo individualmente cada candidatura, considerando a trajetoria
cultural ja realizada pelo agente cultural e sua relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico e cultural do Municipio de Santa Vitéria/MG, mediante

aplicagao dos critérios e atribuicdo fundamentada das notas previstas no Anexo I,
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consideradas a natureza, as caracteristicas e as especificidades da categoria e do

segmento cultural principal indicado na candidatura.

6.4.2. Cada parecerista atribuira individualmente a pontuagcédo correspondente a
cada critério de avaliacdo previsto no Anexo Il, sendo vedada a realizacdo de

avaliagdo conjunta ou a combinagéo prévia das notas entre os avaliadores.

6.4.3. A nota final de mérito cultural da candidatura correspondera a média
aritmética simples das notas totais atribuidas pelos 2 (dois) pareceristas

externos, observada a metodologia de calculo estabelecida no Anexo Il.
6.4.4. A classificacdo das candidaturas observara:

I. a nota final de mérito cultural calculada nos termos do item 6.4.3;

Il. a pontuagdo minima exigida;

[ll. a pontuagao bénus territorial, quando aplicavel;

IV. as cotas e acdes afirmativas;

V. os critérios de desempate;

VI. o numero de vagas de cada categoria; e

VII. as regras de remanejamento previstas neste Edital.

6.4.5. A Comissdo Municipal de Gestdo da PNAB Ciclo 02, na qualidade de
Comissao de Selecgao, realizara a consolidagao administrativa dos pareceres, das
notas individuais e das médias finais, verificara a observancia das regras deste
Edital, das acbes afirmativas, dos critérios de desempate e da disponibilidade de

vagas e recursos e deliberara sobre o resultado preliminar da selegao.

6.4.6. A Comissao de Selecdo nao podera alterar arbitrariamente as notas atribuidas
pelos pareceristas. Eventual identificagdo de erro material, inconsisténcia na

aplicacao dos critérios ou auséncia de fundamentacdo devera ser submetida ao
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parecerista responsavel para esclarecimento ou revisdo técnica, com registro no

processo administrativo.

6.4.7. Eventual diferenca entre as notas atribuidas pelos dois pareceristas nao
constitui, por si s6, erro ou irregularidade, considerando a independéncia técnica das

avaliagdes, prevalecendo para fins de classificacdo a média prevista no item 6.4.3.
6.4.8. Serao desclassificadas as candidaturas que:

I. ndo atendam ao objeto ou as condi¢des estabelecidas neste Edital,

II. ndo alcancem a pontuagao minima exigida no Anexo ll;

lll. apresentem conteudo discriminatério ou contrario aos principios constitucionais e

a finalidade publica deste chamamento; ou

IV. incorram em outra hipotese de desclassificacdo expressamente prevista neste
Edital.

6.5. Da publicagao do resultado preliminar, dos recursos, das contrarrazées e

do resultado final

6.5.1. O resultado preliminar da etapa de selegao sera publicado no sitio eletrénico
oficial do Municipio de Santa Vitéria/MG e nos demais meios oficiais definidos neste
Edital, com indicacdo das informacdes necessarias a identificacdo da candidatura,
da pontuagéo, da classificacdo e da respectiva situagao, observadas as regras de

protecao de dados pessoais previstas neste Edital.

6.5.2. Cabera recurso contra o resultado preliminar da etapa de selecéo, dirigido a
Comissao Municipal de Gestdao da PNAB Ciclo 02, na qualidade de Comissao

de Selecgao.

6.5.3. O recurso devera ser apresentado por meio do Anexo IX — Formulario de

Apresentacao de Recurso, pelo canal oficial indicado pelo Municipio, no prazo de 3
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(trés) dias uteis, contado do primeiro dia util subsequente a publicagdo do resultado

preliminar.

6.5.4. Caso seja apresentado recurso, sera assegurado prazo de 2 (dois) dias Uteis
para apresentagdao de contrarrazées, nos termos do art. 9°, inciso lll, da Lei
Federal n° 14.903/2024, pelo meio disponibilizado pelo Municipio para essa

finalidade.

6.5.5. Os recursos e as contrarrazdes apresentados fora dos respectivos prazos nao

serao conhecidos.

6.5.6. O recurso devera indicar objetivamente os pontos da avaliagdo, da pontuagao,
da classificagdo ou da aplicagao das regras deste Edital que se pretende questionar,
vedada a inclusdo de nova trajetoria, experiéncia cultural, documento de mérito ou

outro elemento destinado a modificar a candidatura originalmente apresentada.

6.5.7. Os recursos que envolverem questdes relativas ao mérito cultural, a aplicagcao
dos critérios de avaliacdo ou as notas atribuidas poderdo ser submetidos pela
Comissao de Selecdo a manifestacédo técnica dos 2 (dois) pareceristas externos,

quando necessaria a adequada instrugao do julgamento.

6.5.8. Na hipdtese do item 6.5.7, cada parecerista devera reexaminar, de forma
fundamentada, os aspectos de sua avaliagdo especificamente questionados no

recurso, sendo vedada a alteracido imotivada das notas anteriormente atribuidas.

6.5.9. Compete a Comissao Municipal de Gestao da PNAB Ciclo 02, na qualidade
de Comissao de Selecdo, o julgamento administrativo dos recursos, consideradas,
quando houver, as manifestacbes técnicas dos pareceristas externos e as

contrarrazdes apresentadas.

6.5.10. A analise e o julgamento dos recursos serao fundamentados, sendo vedada
alteracdo da pontuacdo ou da classificagdo sem indicacdo expressa das razdes

técnicas ou administrativas que a justifiquem.
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6.5.11. Apds a analise e o julgamento dos recursos e das contrarrazbes, quando
houver, a Comisséo de Selegao consolidara o resultado final da etapa de selegao,
que sera publicado no sitio eletrénico oficial do Municipio de Santa Vitéria/MG e nos

demais meios oficiais previstos neste Edital.

6.5.12. Apds sua publicagdo oficial, o resultado final da etapa de selecdo sera
registrado na Plataforma CultBR, conforme os procedimentos estabelecidos pelo

Ministério da Cultura.

6.5.13. Os agentes culturais classificados dentro do limite de vagas e dos recursos
disponiveis serao convocados para a etapa de habilitagdo, na forma do item 8 deste
Edital.

7. DO REMANEJAMENTO DE VAGAS E RECURSOS

7.1. Caso alguma categoria prevista no Anexo | ndo tenha numero suficiente de
candidaturas aptas para o preenchimento de todas as vagas, 0s recursos
correspondentes as premiagdes nao concedidas poderdo ser remanejados para
outra categoria deste Edital, desde que existam agentes culturais classificados e nao

contemplados.

7.2. O remanejamento previsto no item 7.1 observara:

l. as regras de cotas e a¢des afirmativas previstas no item 5 deste Edital;
Il. a ordem de classificacdo das candidaturas;

lll. os valores individuais das premiacdes estabelecidos para cada categoria no

Anexo |;
IV. a disponibilidade orgamentaria e financeira;

V. a compatibilidade com a dotagdo orgcamentaria e com a natureza da despesa

destinada as premiagdes culturais; e

- Santa '@ MINISTERIO DA
SECRETARIA Mﬁﬁg’i:llg L A k L C U LT U R A @

CULTURA E TURISMO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA




POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA 29/50

VI. a compatibilidade com a Meta 1 — A¢oes Gerais, A¢ao 1.1 — Fomento Cultural,
Atividade 1.1.1 — Chamamento Publico Premiag¢ao, do Plano de Aplicagdo dos
Recursos — PAR da PNAB — Ciclo 02 do Municipio de Santa Vitéria/MG.

7.21. O remanejamento nédo podera alterar o valor individual da premiagao

estabelecido para cada categoria no Anexo I.

7.2.2. Somente podera ser criada vaga adicional em determinada categoria quando
o saldo disponivel for suficiente para o pagamento integral do valor individual da

respectiva premiacgao.

7.2.3. O remanejamento de recursos entre categorias n&o podera resultar na
alteragcdo dos critérios de selegdo, das notas, da classificacdo ja obtida pelas

candidaturas ou das regras de ag¢des afirmativas estabelecidas neste Edital.

7.3. Da ampliagao do numero de premiagoes

7.3. Havendo saldo remanescente, rendimentos de aplicagdo financeira ou
disponibilidade de outros recursos da PNAB compativeis com a finalidade deste
Edital, o Municipio podera ampliar o numero de agentes culturais premiados,
mediante decisdo administrativa devidamente motivada e observada a

disponibilidade orcamentaria e financeira.

7.3.1. Na hipotese prevista no item 7.3, serdo convocados agentes culturais

classificados e ainda ndao contemplados, observados:

|. a respectiva categoria;

Il. a ordem de classificagao;

[ll. as cotas e ag¢des afirmativas;

IV. o valor individual da premiagao estabelecido no Anexo I; e

V. as demais condigdes previstas neste Edital.
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7.3.2. A ampliacdo do numero de premiacdes nido podera resultar em alteracdo dos
critérios de selecdo, da pontuacdo, da classificagdo ou dos valores individuais das

premiagdes apds o encerramento das inscrigdes.

7.3.3. Caso a ampliagdao prevista neste item implique alteragdo do Plano de
Aplicagdo dos Recursos — PAR, deverdo ser observados previamente os

procedimentos estabelecidos no item 7.5.1 deste Edital.

7.4. Do registro administrativo

7.4. Todo remanejamento de vagas ou ampliagdo do numero de premiagdes
realizado no ambito deste Edital devera ser formalmente justificado e registrado no

processo administrativo, com indicagéo, no minimo:

|. da categoria em que ocorreu vaga nao preenchida ou saldo disponivel;
II. do valor remanejado ou acrescido;

[ll. da categoria beneficiada;

IV. do numero de vagas adicionais criadas, quando houver;

V. dos agentes culturais adicionalmente contemplados; e

VI. da observancia das cotas, da ordem de classificacdo e das demais regras deste
Edital.

7.5. Do saldo que nao puder ser utilizado neste Edital

7.5. Persistindo saldo que ndo seja suficiente ou ndo possa ser utilizado para a
concessao de nova premiagao neste Edital, os recursos permanecerao vinculados a
PNAB e poderao ser destinados a outra acdo ou chamamento publico da PNAB —
Ciclo 02, desde que observadas a legislagdo aplicavel, a disponibilidade
orcamentaria e financeira e a compatibilidade com o Plano de Aplicacdo dos
Recursos — PAR.
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7.5.1. Caso a destinacdo prevista no item 7.5 implique alteracdo do Plano de
Aplicacdo dos Recursos — PAR, o Municipio devera promover previamente sua
atualizacdo na Plataforma CultBR, e a atividade alterada somente podera ser
executada apos a avaliacdo do novo PAR pelo Ministério da Cultura, devendo ser
assegurada nova participagdo social nas hipoteses previstas no art. 19, § 3° da
Portaria MinC n°® 243/2025.

7.6. Dos rendimentos financeiros

7.6. Os rendimentos da aplicagdo financeira dos recursos da PNAB poderao ser

utilizados para ampliagao das premiagdes previstas neste Edital, desde que:

I. sejam mantidas a finalidade e a natureza de premiacéao cultural;

Il. seja observada a compatibilidade com o PAR,;

[ll. exista disponibilidade orcamentaria para sua utilizacao;

IV. sejam mantidos os valores individuais das premiagdes definidos no Anexo |; e

V. sua utilizagao seja posteriormente registrada na Plataforma CultBR, nos termos

da Portaria MinC n° 243/2025.

8. DA ETAPA DE HABILITAGAO

8.1. Da convocacgao e apresentagcao dos documentos

8.1.1. Apds a publicacéo do resultado final da etapa de seleg¢ao, os agentes culturais
classificados dentro do limite de vagas e dos recursos disponiveis serdo convocados
para a etapa de habilitacdo e deverdao apresentar, no prazo de 4 (cinco) dias uteis,
contado do primeiro dia util subsequente a convocacgao oficial, os documentos

previstos neste item.
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8.1.2. Os documentos de habilitacdo ndo constituem documentos de inscricéo e
serao exigidos exclusivamente dos agentes culturais classificados e convocados
para esta etapa, nos termos do art. 10, § 1°, da Lei Federal n® 14.903/2024.

8.1.3. A documentacdo de habilitagdo devera ser apresentada pelo canal oficial
indicado pelo Municipio no ato da convocagao, observado o cronograma deste
Edital.

8.1.4. A habilitagado tera natureza exclusivamente documental e administrativa e sera
realizada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Vitéria/MG,
por meio dos agentes publicos responsaveis pela respectiva atribuigdo

administrativa.
8.1.5. Na etapa de habilitagao serao verificados, conforme o perfil do agente cultural:

I. a identificacdo da pessoa fisica ou da pessoa indicada como representante do
grupo ou coletivo cultural sem formalizagado juridica propria, mediante documento
oficial de identificagcdo que permita a conferéncia da identidade e do CPF, tais como
RG e CPF, Carteira de Identidade Nacional — CIN ou Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH;

Il. a idade minima de 18 (dezoito) anos, considerada a data de encerramento das

inscrigcdes;

lll. o atendimento ao requisito de vinculo territorial ou cultural minimo de 2 (dois)
anos com o Municipio de Santa Vitéria/MG, contado até a data de encerramento

das inscri¢des, conforme declarado na candidatura;

IV. no caso de grupo ou coletivo cultural sem formalizagdo juridica propria e sem
inscricdo no CNPJ, a regularidade da representagao da pessoa fisica indicada para
fins de habilitacdo, assinatura do Termo de Premiagao Cultural e recebimento da
premiacdo, mediante a Declaracdo de Representacdo apresentada na etapa de

inscricao;
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V. a inexisténcia das hipoteses de impedimento previstas no item 2.7 deste Edital; e

VI. os demais requisitos objetivos de habilitagdo expressamente previstos neste

Edital, quando aplicaveis.

8.1.6. Nao sera exigida comprovagdo de regularidade fiscal como requisito para
habilitacdo ou recebimento da premiagao cultural, por se tratar de Termo de
Premiagao Cultural, observado que o art. 10, § 3° da Lei Federal n° 14.903/2024
estabelece essa obrigatoriedade especificamente para a celebracdo de Termo de

Execugao Cultural.

8.1.7. E vedada, na etapa de habilitagdo, a reavaliacdo da trajetéria cultural, do
mérito, das notas atribuidas pelos pareceristas externos, da média final, da
classificagdo, dos critérios de selecdo ou de qualquer outro aspecto técnico da

candidatura ja apreciado na etapa de selecao.

8.1.8. Os agentes publicos responsaveis pela analise da habilitagdo deverdo
observar as regras de impedimento, conflito de interesses, confidencialidade e

protecdo dos dados pessoais acessados no exercicio de suas atribuigdes.
8.2. Da comprovagao do vinculo territorial ou cultural

8.2.1. A comprovagéao do vinculo territorial ou cultural minimo de 2 (dois) anos com
o Municipio de Santa Vitéria/MG sera realizada exclusivamente nesta etapa, de

acordo com a forma de vinculo declarada pelo agente cultural na inscrigao.

8.2.2. A comprovagao podera ocorrer, conforme o perfil do agente cultural e a

natureza do vinculo declarado, mediante documentos idéneos que demonstrem:

|. para pessoa fisica: residéncia ou domicilio no Municipio de Santa Vitéria/MG ou

atuacao cultural no territdrio municipal; e

II. para grupo ou coletivo cultural sem formalizacao juridica prépria: base de atuacao
no Municipio ou histérico de atividades culturais realizadas pelo proprio grupo ou

coletivo no territério municipal.
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8.2.3. Quando a atuacdo cultural no Municipio constituir a forma de vinculo
declarada, poderédo ser considerados portfélio, registros de atividades, materiais de
divulgacao, certificados, contratos, declaragbes de instituicbes ou organizacoes,
publicagdes, registros em redes sociais, matérias jornalisticas, fotografias, registros
audiovisuais ou outros documentos idéneos capazes de demonstrar atuacao cultural

em Santa Vitéria/MG durante o periodo minimo exigido.

8.2.4. Os documentos de trajetéria cultural ja apresentados na etapa de inscricao
poderao ser utilizados pela Administragdo Publica para comprovagao do vinculo
cultural previsto neste item, quando contiverem informacdes suficientes para essa

finalidade, dispensada sua reapresentacao.

8.2.5. A utilizagdo dos documentos referidos no item 8.2.4 para fins de habilitagao
destina-se exclusivamente a comprovacao objetiva do requisito de vinculo, sendo
vedada qualquer reavaliacdo da trajetoria, da pontuacdo ou do mérito cultural da

candidatura.

8.2.6. Quando o vinculo for comprovado por residéncia ou domicilio, poderao ser
apresentados contas residenciais, correspondéncias, declaracdo de residéncia,
Declaragao de Corresidéncia constante do Anexo VII ou outros documentos idéneos

admitidos pela Administracdo Publica.

8.2.7. A comprovagao de enderego podera ser dispensada nos casos de agentes
culturais pertencentes a comunidades indigenas, quilombolas, ciganas ou circenses,
populacdes nbmades ou itinerantes ou pessoas em situacdo de rua, nos termos do
art. 10, § 8°, da Lei Federal n° 14.903/2024.

8.2.8. Os documentos apresentados deverao, isoladamente ou em conjunto, permitir
verificar que o requisito de vinculo territorial ou cultural estava atendido pelo periodo

minimo de 2 (dois) anos até a data de encerramento das inscrigoes.

8.3. Da analise e do saneamento documental
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8.3.1. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo realizara a analise dos

documentos de habilitagdo no prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

8.3.2. Quando identificada falha formal, auséncia de informacdo, documento
incompleto, ilegivel ou outra irregularidade passivel de correcdo, a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo podera realizar diligéncia para saneamento

documental, assegurada a observancia da isonomia entre os agentes culturais.
8.3.3. A diligéncia podera ser utilizada para:

I. esclarecer informagao constante de documento apresentado;
II.  corrigir erro material ou falha formal;
lll.  apresentar documento destinado a comprovar fato, condicédo ou vinculo que
ja existia na data exigida pelo Edital;
IV.  substituir documento ilegivel, incompleto ou apresentado com erro formal;
V. complementar a comprovagdo do periodo minimo de vinculo territorial ou
cultural; ou
VI. esclarecer duvida objetiva relacionada a identificagcdo, representagao ou

condicdo de habilitagdo do agente cultural.
8.3.4. O saneamento documental ndo podera:

I.  permitir a criagdo posterior de condi¢gao ou requisito que nio estava atendido

na data exigida pelo Edital,

II.  permitir alteragao da trajetéria cultural submetida a selecéo;

lll.  resultar em reavaliagdo do mérito cultural, das notas, da média final, da
pontuacao ou da classificacao;

IV.  permitir inclusdo posterior de experiéncia cultural para fins de aumento da
pontuacgao; ou

V. conferir tratamento desigual entre agentes culturais em situagdes

equivalentes.

8.3.5. Toda diligéncia, resposta e decisao decorrente do saneamento documental

devera ser registrada no processo administrativo.
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8.3.6. Quando realizada diligéncia para saneamento da documentagdo de
habilitagdo, o agente cultural tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contado do primeiro
dia util subsequente a comunicagao oficial, para apresentar os esclarecimentos ou

documentos solicitados.

8.4. Dos impedimentos na habilitagao

8.4.1. Na etapa de habilitagao, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo verificara

a ocorréncia das hipoteses de impedimento previstas no item 2.7 deste Edital.

8.4.2. Nao podera assinar o Termo de Premiagao Cultural nem receber a premiacao
0 agente cultural que tenha participado diretamente da proposigéo técnica da minuta
deste Edital, da andlise das candidaturas ou do julgamento dos recursos da etapa de
selecao, nos termos do art. 10, § 5°, da Lei Federal n° 14.903/2024.

8.4.3. Configurara nepotismo e impedira a assinatura do Termo de Premiagao
Cultural e o recebimento da premiagdo quando for verificado que o agente cultural é
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgao responsavel pelo Edital que tenha atuado
diretamente na proposi¢cédo técnica da minuta, na analise das candidaturas ou no

julgamento dos recursos, nos termos do art. 10, § 6°, da Lei Federal n° 14.903/2024.

8.4.4. O agente cultural que integrar conselho de cultura podera participar deste
Edital, salvo se estiver enquadrado em alguma das hipdteses de impedimento
previstas neste instrumento, nos termos do art. 10, § 7°, da Lei Federal n°
14.903/2024.

8.4.5. No caso de grupo ou coletivo cultural sem formalizagéo juridica propria, as
hipoteses de impedimento serdo verificadas em relagdo a pessoa fisica indicada
como representante para fins de habilitagdo, assinatura do Termo de Premiagao
Cultural e recebimento da premiagdo, sem prejuizo da verificagdo de situagao
relacionada a integrante do grupo ou coletivo quando diretamente alcangada pelas

hipoteses legais de impedimento.
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8.5. Do resultado preliminar da habilitagao

8.5.1. Concluida a analise da documentagcdo e das diligéncias eventualmente
realizadas, a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo publicara o resultado
preliminar da habilitagdo, com indicagdo dos agentes culturais habilitados e

inabilitados.

8.5.2. A decisao de inabilitagdo devera ser fundamentada e indicar objetivamente o
requisito ou documento nao atendido, assegurado ao agente cultural acesso as

informagdes necessarias ao exercicio do direito de recurso.

8.5.3. A publicacdo do resultado observara as regras de protegao de dados pessoais

previstas no item 10 deste Edital.

8.6. Dos recursos da habilitagao

8.6.1. Cabera recurso contra a decisdao de inabilitagdo no prazo de 3 (trés) dias
uteis, contado do primeiro dia util subsequente a publicacédo do resultado preliminar,
nos termos do art. 10, § 10, da Lei Federal n°® 14.903/2024.

8.6.2. O recurso devera ser apresentado por meio do Anexo IX — Formulario de
Apresentacdao de Recurso, pelo canal oficial indicado pelo Municipio para essa

finalidade.
8.6.3. Os recursos apresentados fora do prazo nao serao conhecidos.

8.6.4. Os recursos da etapa de habilitagcdo serdo analisados e decididos pela

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, mediante decisao fundamentada.

8.6.5. Sempre que possivel, o recurso sera apreciado por agente publico que nao

tenha realizado diretamente a analise inicial da documentagao de habilitagéo.

8.6.6. A analise do recurso ficara limitada as questdes documentais e administrativas

préprias da habilitacdo, sendo vedada a reavaliagdo da trajetéria cultural, do mérito,

“1Sditq Ya MINISTERIO DA
SECRETARIA Mﬁﬁg’{;’g L 4 k L C U LT U R A

CULTURA E TURISMO SISTEMA NACIONAL DE CULTURA




POLITICA NACIONAL
ALDIR BLANC
DE FOMENTO A CULTURA 38/50

das notas atribuidas pelos pareceristas externos, da média final, da pontuacao ou da

classificagao obtida na etapa de selecao.

8.6.7. Nao havera fase de contrarrazdes na etapa de habilitagdo, uma vez que o
procedimento especifico previsto no art. 10, § 10, da Lei Federal n° 14.903/2024
prevé recurso contra a decisdo de inabilitacdo, sem estabelecer fase de

contrarrazoes.

8.7. Do resultado final da habilitagao e da convocagao subsequente

8.7.1. Ap6s o julgamento dos recursos, sera publicado o resultado final da
habilitagdo, com indicacdo dos agentes culturais habilitados para assinatura do

Termo de Premiacao Cultural.

8.7.2. O resultado final da habilitagdo sera homologado pela autoridade competente
do Municipio de Santa Vitoria/MG.

8.7.3. Apods a publicagdo do resultado final da habilitagdo, o Municipio atualizara na
Plataforma CultBR as informacdes relativas ao resultado do chamamento e aos
agentes culturais efetivamente contemplados, conforme os procedimentos

estabelecidos pelo Ministério da Cultura.

8.7.4. Na hipotese de inabilitagdo, desisténcia, impedimento, perda do direito a
premiacdo ou nao assinatura do Termo de Premiacdo Cultural no prazo
estabelecido, sera convocado o proximo agente cultural classificado apto,

observados:

I. aordem de classificacao;

Il.  a categoria correspondente;
Ill.  asregras de cotas e agbes afirmativas previstas neste Edital;
IV. asregras de remanejamento previstas no item 7; e

V. adisponibilidade orgamentaria e financeira.
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8.7.5. O agente cultural convocado subsequentemente ficara sujeito aos mesmos
procedimentos, requisitos e prazos de habilitagdo aplicaveis aos demais agentes

culturais, contado o respectivo prazo a partir de sua convocacao oficial.

8.7.6. Encerrada a etapa de habilitacdo e publicado o respectivo resultado final, ndo

cabera novo recurso administrativo relativo a essa fase.

8.7.7. Concluida a habilitagdo e homologado o respectivo resultado, os agentes
culturais habilitados serdao convocados para assinatura do Termo de Premiagao

Cultural, na forma do item 9 deste Edital.

9. DO RECEBIMENTO DA PREMIAGAO

9.1. Da assinatura do Termo de Premiagao Cultural

9.1.1. Concluida a etapa de habilitagdo e homologado o respectivo resultado final, o
agente cultural habilitado sera convocado para assinatura do Termo de Premiagao

Cultural, conforme Anexo X deste Edital.

9.1.2. O agente cultural devera assinar o Termo de Premiag&o Cultural no prazo de 5

(cinco) dias uteis, contado do primeiro dia util subsequente a convocagao oficial.

9.1.3. No caso de grupo ou coletivo cultural sem formalizagao juridica propria e sem
inscricdo no CNPJ, o Termo de Premiacao Cultural sera firmado pela pessoa fisica
indicada como representante do grupo ou coletivo, conforme a Declaragdo de

Representacao apresentada nos termos deste Edital.

9.1.4. A auséncia de assinatura do Termo de Premiagcdo Cultural no prazo
estabelecido, sem justificativa aceita pela Administragdao Publica, podera acarretar a
perda do direito a premiagdo e a convocagdo do agente cultural classificado

subsequente, observadas as regras do item 8.7.4 deste Edital.

9.1.5. O Termo de Premiagédo Cultural produzira efeito de recibo do pagamento
direto realizado pela Administragdo Publica ao agente cultural premiado, nos termos
do art. 23 da Lei Federal n° 14.903/2024.
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9.2. Dos dados bancarios e da conta para recebimento

9.2.1. O pagamento da premiagao sera realizado em conta bancaria de titularidade
da pessoa fisica contemplada ou, no caso de grupo ou coletivo cultural sem
formalizagdo juridica prépria, em conta bancaria de titularidade da pessoa fisica

indicada como representante.

9.2.2. Os dados bancarios serdao solicitados somente apds a conclusdo da
habilitacdo, no momento e pelo canal oficial indicado pelo Municipio, nao

constituindo documento de inscricdo nem elemento para avaliacdo da candidatura.

9.2.3. Para o recebimento da premiacdo, podera ser utilizada conta bancaria ja
existente de titularidade do agente cultural contemplado ou da pessoa fisica indicada
como representante do grupo ou coletivo, conforme o caso, ndo sendo exigida a

abertura de conta bancaria especifica ou exclusiva para a premiagao.

9.2.4. Nao sera realizado pagamento em conta bancaria de titularidade de terceiro
diverso do agente cultural contemplado ou, no caso de grupo ou coletivo cultural, da

pessoa fisica formalmente indicada como representante.

9.2.5. O agente cultural sera responsavel pela correcao dos dados bancarios
informados, devendo comunicar imediatamente ao Municipio eventual erro ou

alteragao que possa impedir a realizagao do pagamento.

9.3. Do pagamento

9.3.1. O pagamento da premiacdo sera realizado pelo Municipio de Santa
Vitoéria/MG, apods a assinatura do Termo de Premiagao Cultural e a validacdo dos
dados bancarios, observados os procedimentos administrativos, orcamentarios e

financeiros aplicaveis e o cronograma deste Edital.

9.3.2. O pagamento sera realizado diretamente pelo Municipio a partir da conta

bancaria especifica da PNAB — Ciclo 02, devendo as movimentag¢des de saida ser
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classificadas e identificadas na plataforma BB Gestdo Agil, nos termos do art. 21 da
Portaria MinC n°® 243/2025.

9.3.3. A premiacao sera paga em parcela unica, no valor correspondente a categoria

em que o agente cultural tiver sido contemplado, conforme estabelecido no Anexo .

9.3.4. O pagamento da premiacdo nao fica condicionado a execugdo de atividade
cultural futura, apresentacdo de contrapartida, entrega de produto ou apresentagéo
de prestacdo de contas de objeto, em razdo da natureza juridica do Termo de
Premiacgao Cultural prevista nos arts. 22 e 23 da Lei Federal n°® 14.903/2024.

9.4. Do registro na Plataforma CultBR

9.4.1. O Municipio mantera atualizadas na Plataforma CultBR as informagdes
relativas aos agentes culturais contemplados, aos resultados do chamamento, aos
Termos de Premiagdo Cultural formalizados e as demais informagdes exigidas pelo

Ministério da Cultura.

9.4.2. Os registros serdo realizados conforme os campos, procedimentos e
funcionalidades disponibilizados pelo Ministério da Cultura, observada a Portaria
MinC n°® 243/2025.

10. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

10.1. O tratamento de dados pessoais realizado no ambito deste Edital observara a
Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD,
especialmente os principios da finalidade, adequacao, necessidade, transparéncia,

seguranga, prevencgao, ndo discriminagao e responsabilizagao.

10.2. Os dados pessoais coletados e tratados no ambito deste Edital serdo utilizados
para as finalidades necessarias a execucdo do chamamento publico e da Politica

Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura — PNAB, incluindo:

I. identificacdo dos agentes -culturais e, quando cabivel, das pessoas

responsaveis pela apresentacédo de candidatura por indicagao;
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II.  recebimento e processamento das inscrigcoes;

lll.  analise e avaliagao das candidaturas;

IV. aplicagcao das cotas e demais agdes afirmativas;

V. realizagao de diligéncias;

VI.  processamento de recursos e contrarrazoes;
VIl.  habilitagao;
VIIl.  formalizagao do Termo de Premiagao Cultural;

IX.  pagamento das premiagdes;

X. publicacdo dos atos e resultados do Edital;

XI.  registro e atualizagédo das informagdes nas plataformas oficiais da PNAB;
XlIl.  prestagao de informagdes ao Ministério da Cultura e aos érgaos de controle; e
XII.  cumprimento de obrigagbes legais, regulamentares, administrativas,

orcamentarias, financeiras e de transparéncia publica.

10.3. O Municipio realizara o tratamento apenas dos dados pessoais necessarios as
finalidades previstas neste Edital, vedada sua utilizagao para finalidade incompativel
com a execugcdao do chamamento publico e da politica publica, ressalvadas as

hipoteses legalmente autorizadas.

10.4. Os dados pessoais sensiveis eventualmente coletados, especialmente aqueles
relacionados a origem racial ou étnica, condi¢ao de pessoa com deficiéncia, saude e
demais informacodes utilizadas para aplicacao das agdes afirmativas, serdo tratados
exclusivamente na medida necessaria a execugao das respectivas politicas,
observadas as medidas de seguranga, confidencialidade e restricido de acesso

adequadas a natureza das informacgoes.

10.5. No caso de grupo ou coletivo cultural sem formalizagao juridica propria,
poderao ser tratados os dados pessoais da pessoa indicada como representante e,
quando necessarios a aplicagao das regras deste Edital, dos demais integrantes do
grupo ou coletivo, limitados as informagdes indispensaveis a finalidade

administrativa correspondente.
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10.6. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados, quando necessario € nos

limites da legislacéo aplicavel, com:

I. agentes publicos responsaveis pela gestdo e execucéo deste Edital,
II.  Comissédo Municipal de Gestao da PNAB Ciclo 02;
lll.  pareceristas externos contratados para avaliagdo das candidaturas,
exclusivamente quanto as informacdes necessarias a analise de mérito;
IV.  Ministério da Cultura, inclusive por meio da Plataforma CultBR e demais
sistemas oficiais da PNAB;
V. instituigcbes financeiras responsaveis pela movimentagdo e pagamento dos
recursos;
VI.  dérgaos de controle interno e externo; e
VIl.  outros 6rgaos ou entidades publicas quando o compartilhamento decorrer de

obrigacao legal, regulamentar ou administrativa.

10.7. Os pareceristas externos terdo acesso exclusivamente aos dados e
documentos necessarios a realizagado da avaliacdo de mérito cultural, sendo vedado
0 acesso a informagdes pessoais ou sensiveis que nao sejam necessarias ao

exercicio de suas atribuicoes.

10.8. A publicidade dos atos deste Edital observara o principio da transparéncia
administrativa, sem divulgacédo de dados pessoais além daqueles necessarios a
identificacdo das candidaturas, a compreensao dos resultados e ao controle da

politica publica.
10.8.1. Poderao ser divulgados, quando necessarios a publicidade do certame:

I.  nome civil, nome social ou nome artistico do agente cultural;
II.  nome do grupo ou coletivo cultural;
lll.  categoria de premiacgao;
IV. pontuacéo;

V. classificacao;
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VI. modalidade de concorréncia, quando necessaria a demonstracdo da
aplicagao das acgdes afirmativas; e

VIl.  situagado da candidatura.

10.8.2. E vedada a divulgacdo publica, salvo quando houver obrigacdo legal

especifica, de:

I.  numero completo de CPF;

II.  numero de RG ou de outro documento de identificacao;
lll.  enderecgo residencial completo;
IV. telefone pessoal;

V. dados bancarios;

VI. laudos, relatérios meédicos ou informacdes detalhadas sobre saude ou
deficiéncia;

VIl.  documentos de pertencimento étnico-racial;

VIIl.  arquivos, imagens, videos ou audios utilizados exclusivamente para

procedimentos de verificagdo das agdes afirmativas; e
IX. outros dados pessoais ou dados pessoais sensiveis cuja divulgacao nao seja

necessaria a transparéncia do certame.

10.9. Os documentos e dados pessoais serdo mantidos pelo Municipio pelo periodo
necessario ao cumprimento das finalidades administrativas deste Edital, dos prazos
legais e regulamentares de guarda documental, das obrigagdes relativas a PNAB e

das atividades de controle, fiscalizagdo, monitoramento e prestacao de informacdes.

10.10. O agente cultural e os demais titulares de dados poderédo exercer os direitos
assegurados pela Lei Federal n° 13.709/2018 por meio dos canais oficiais
disponibilizados pelo Municipio de Santa Vitéria/MG, observadas as limitacdes
decorrentes do tratamento realizado pela Administracdo Publica e das obrigacdes

legais de conservacéo, publicidade e controle dos documentos administrativos.
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10.11. Ao realizar a inscrigdo ou participar deste Edital, o agente cultural declara
estar ciente do tratamento de seus dados pessoais para as finalidades previstas

neste instrumento e na legislagao aplicavel.

10.11.1. A declaragao de ciéncia prevista no item 10.11 n&o constitui renuncia aos
direitos assegurados pela LGPD nem significa que o tratamento realizado pela
Administracdo Publica dependa exclusivamente do consentimento do titular, quando

houver fundamento legal ou regulamentar para o tratamento dos dados.

10.12. Para fins de planejamento, monitoramento e aprimoramento das acodes
afirmativas da PNAB, serdo coletadas informagdes relativas ao perfil dos agentes
culturais inscritos, nos termos do art. 25 da Instrucdo Normativa MinC n° 10/2023,

observadas as regras de protecdo de dados pessoais previstas neste Edital.
11. DAS REGRAS RELATIVAS AO PERIODO ELEITORAL

11.1. A execucgdo do presente Edital observara a legislagéo eleitoral aplicavel ao
exercicio de 2026, especialmente a Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de
1997, as resolugdes do Tribunal Superior Eleitoral e as orientagdes juridicas

aplicaveis aos agentes publicos em periodo eleitoral.

11.2. O presente chamamento publico possui natureza de selegao publica para
concessao de premiagao cultural, com critérios objetivos, impessoais e previamente
definidos, destinada ao reconhecimento de trajetérias e contribui¢des culturais ja
realizadas, observadas a legislagdo de fomento a cultura e a vedagao de

favorecimento pessoal, politico ou eleitoral.

11.3. A selecdo e o pagamento das premiagdes decorrentes deste Edital deverao
observar as restricbes previstas no art. 73 da Lei Federal n° 9.504/1997 e as
orientagcdes eleitorais aplicaveis, cabendo ao Municipio assegurar, em cada ato, a
caracterizagao da politica publica cultural regularmente instituida, a impessoalidade,
os critérios objetivos previamente estabelecidos, a motivacdo administrativa, a
publicidade dos atos e a vedacao de utilizagdo promocional ou politico-eleitoral do

procedimento.
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11.4. Fica vedada a utilizagdo deste Edital, de sua divulgagao, de seus resultados,
da assinatura dos Termos de Premiagao Cultural, dos pagamentos, de eventuais
cerimbnias ou entregas simbodlicas e de qualquer outro ato administrativo dele
decorrente para promog¢ao pessoal ou eleitoral de agentes publicos, autoridades,

pré-candidatos, candidatos, partidos politicos, federa¢des ou coligagdes.

11.5. Toda comunicacgao institucional relativa a este Edital devera possuir carater
estritamente informativo, educativo ou de orientagdo social, sendo vedada a
utilizacdo de nomes, slogans, simbolos, imagens, cores, expressdes, marcas ou
outros elementos que, no contexto de sua utilizagdo, caracterizem promocao

pessoal de autoridade ou vinculagao politico-eleitoral.

11.6. A publicagdo, a instrugcdo, a selegdo, a habilitagdo, a homologacéo, a
formalizacdo dos Termos de Premiagao Cultural e o pagamento das premiagdes
deverdo ser conduzidos com observancia dos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e objetividade, vedado

qualquer direcionamento ou favorecimento pessoal, politico ou eleitoral.

11.7. A divulgacdo dos resultados e dos pagamentos devera limitar-se as
informacdes necessarias a transparéncia e ao controle da execucdo da politica
publica, vedada sua utilizagdo como instrumento de promogéao de autoridade, agente

publico, candidato, partido politico, federagao ou coligagao.

11.8. Eventuais situagbes de duvida, risco juridico ou controvérsia quanto a
incidéncia da legislagéo eleitoral sobre atos relacionados a este Edital deverdo ser
previamente submetidas a analise da Procuradoria Juridica do Municipio de Santa

Vitéria/MG, para controle preventivo de legalidade.
12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. O presente Edital e seus anexos serado publicados e disponibilizados no sitio
eletrénico oficial do Municipio de Santa Vitéria/MG, em

https://santavitoria.mg.gov.br/, e nos demais meios oficiais de publicagdo e

comunicagao adotados pelo Municipio.
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12.1.1. Apds a publicagao oficial, o Municipio realizara, no prazo de até 2 (dois) dias
uteis, o cadastramento da oportunidade e a inser¢ao das informacdes e do arquivo
deste Edital na Plataforma CultBR, vinculando-o a Meta 1 — Agdes Gerais, Agao
1.1 — Fomento Cultural, Atividade 1.1.1 — Chamamento Publico Premiagao, do
Plano de Aplicacdo dos Recursos — PAR da PNAB - Ciclo 02.

12.1.2. O Municipio mantera atualizadas na Plataforma CultBR as informacdes
referentes a execucao deste Edital, inclusive os resultados publicados, os agentes
culturais contemplados, os Termos de Premiagao Cultural formalizados e as demais

informagdes e documentos exigidos pelo Ministério da Cultura.

12.1.3. A publicagédo e a disponibilizagdo deste Edital observardo os recursos de
acessibilidade previstos no art. 17 da Instrugdo Normativa MinC n° 10/2023,
inclusive, conforme o meio utilizado, formatos compativeis com leitores de tela e
outras tecnologias assistivas, estrutura adequada de titulos, paragrafos e listas,
linguagem clara, descricdo textual de imagens relevantes e disponibilizagdo de

conteudo em Libras.

12.1.4. O Municipio observara, na publicacao e na divulgacao deste Edital, o manual
de aplicacdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura e, durante o periodo
eleitoral, as orientagdes e assinaturas provisorias oficialmente vigentes, em
cumprimento ao art. 32 da Portaria MinC n°® 243/2025 e as cautelas previstas no item
11 deste Edital.

12.2. E de responsabilidade dos agentes culturais acompanhar as publicacées,
resultados, convocagdes, prazos e demais comunicacdes oficiais relativas a este
Edital, por meio dos canais indicados neste instrumento, sem prejuizo das
comunicagdes individuais realizadas pelo Municipio quando expressamente

previstas.

12.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio

e incluir-se-a o dia do vencimento.
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12.3.1. Os prazos serdo contados em dias corridos, salvo quando este Edital ou a

legislacao aplicavel estabelecer expressamente sua contagem em dias uteis.

12.3.2. Quando o vencimento de prazo contado em dias corridos recair em dia em
que nao houver expediente administrativo no Municipio, o prazo sera prorrogado

para o primeiro dia util subsequente.

12.4. Informacdes e esclarecimentos relativos a este Edital poderdo ser obtidos

pelos seguintes canais oficiais:

[.  e-mail: cultura@culturasantavitoria.com.br;
II. telefone: (34)3251-8704; e
lll.  atendimento presencial:Travessa Liberdade, n° 133, situada entre a Rua 20

e a Rua 5 - Bairro Dom Alexandre das 13h as 17h de segunda a sexta.

12.4.1. Pedidos de informagdo ou esclarecimento ndo suspendem nem prorrogam

os prazos estabelecidos neste Edital.

12.5. Os casos omissos € as situagdes nao previstas neste Edital serdao decididos
pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo de Santa Vitéria/MG, com apoio
da Procuradoria Juridica do Municipio, quando necessario, observadas a legislacao
aplicavel, as normas federais da PNAB, o Plano de Aplicacdo dos Recursos — PAR e

os principios da Administragcao Publica.

12.5.1. A solugcdo de caso omisso nao podera resultar em alteragcao posterior dos
critérios de mérito cultural, das condicbes de participacdo, das regras de acgdes
afirmativas, dos valores das premiacdes ou de outras condigdes essenciais capazes

de comprometer a isonomia entre os participantes.

12.6. Da validade do chamamento

12.6. O resultado deste chamamento publico tera validade de 1 (um) ano, contado

da publicacao do resultado final da habilitagdo e da homologacgao do certame.
12.6.1. Durante o periodo de validade poderao ocorrer, quando cabiveis:
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I. convocagdes de agentes culturais classificados subsequentes, em razédo de
desisténcia, inabilitacdo, impedimento, perda do direito a premiacdo ou nao
assinatura do Termo de Premiagao Cultural;

.  ampliagdo do numero de premiag¢des, quando houver disponibilidade de
recursos; e

lll.  remanejamentos admitidos pelo item 7 deste Edital.

12.6.2. As convocagdes previstas no item 12.6.1 deverdo observar a ordem de
classificagao, as categorias, as cotas e agdes afirmativas, os valores individuais das
premiagdes, a disponibilidade orgamentaria e financeira e as demais regras deste
Edital.

12.7. Anexos

12.7.1. Integram o presente edital os seguintes anexos:

I.  Anexo | — Categorias de Premiacao, Vagas, Valores e Segmentos Culturais
Elegiveis;
II.  Anexo Il — Critérios de Sele¢cdo, Régua de Pontuacdo, Bénus Territorial e

Critérios de Desempate;
lll.  Anexo Il - Formulario de Inscrigao;
IV.  Anexo IV - Trajetéria Cultural;

V. Anexo V — Regramento das Inscricdes Orais e das Inscricdes Orais

Assistidas;
VI.  Anexo VI — Autodeclaracao para Cotas e Agdes Afirmativas;
VII.  Anexo VII — Declaragao de Corresidéncia;

VIIl.  Anexo VIII — Declaragao de Representacdo de Grupo ou Coletivo Cultural

sem Formalizagao Juridica Propria;

IX.  Anexo IX — Formulario de Apresentacao de Recurso e Contrarrazdes; e
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X. Anexo X — Termo de Premiagao Cultural.

Santa Vitoria/MG, 26 de agosto de 2026

Josienne Guedes Franco
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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